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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप 

(Separate paging is given to this part in order that it may be Med u porta napilation ) 


नि - सूची 
भाषII - - M3 - उप -बाज (iii ) - - भारत सरकार के वासी 

(मिल रहा बाप भी मामिल है ) पौर 

सपीय प्राधिकरण ( संग बासिनों के 
737 

प्रशामों को छोएर) सारा आगे कि पर 
सामान्य प्राविधिक नियमों पर पामिविया 
धानों (जिनमें सामान्य स्वभ्य की पविधियां 
मी मामिल है) के हिन्दी प्रावितफट ( २५ 

पाठों को होगगार मो नाराले रामपाकर 
1141 

अण् 3 या संE 4 मे शानिम होने ) . 


1895 


+ 11 . . . . 1काम 

: 
मंसासयों और पटनम पाका पारा जारी 
को ग प्रिधिार शिपमो नि ! 

स्था करने में मपिन अधिपूमना . 
भाग ! .... ( रसा पक्षालय को भोरकर सरन नकार 

के भवालयों मोर धनग गायाण | 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों को 
निपक्तियों, पयोभियो यो अाधि 

पंछ में प्रतिमुचना 
3 - HT Rसासरारा जारी HER HEA 

भीर अपर ANKi r itte 

सूप 
int -.. A Pारा पापो को नई परrl } 

अधिकारि को पिता नतिरी, 

ट्टिणमा के 
भाग 1 - 1 - नियम पाया और विनियम . 
भाय || --- ... प्रधिनियम , प्रभादेश और विनिमी फा 

___ दी भाषा में प्राधिकृत rs - 
भाग II स --freयक नया विभेगकों का प्रवर समितियों 
के बिल सा गी 

: 
भाग II - - उपाय (i ) भारत सरकार के मंशानों 

( रक्षा मंत्रालय को मकर ) पोर केटीय 
प्राधिकरणो ( मध शामित खेसो के प्रगालमों 
को छोडकर ) बारा जारी किए ग मम: म 
सारिक नियम (जिसमे सामान्य म्या 
के प्रातच पोर जप -शिषपा मार भी 

भामिन ) 
II . - चार 3- - Tr - whe (ii ) भारत परकार Hari 

( रखा ग्रालय को छोकर ) और सोय 
प्राधिकरणो . ( सामित मानो 
को कर ) द्वारा किए मा साविक 

wwो पिपुषनाग 
कईमही 
1 - 370 
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STFT IT - वय -- - रक्षा मंबामय बारा पारी किए गए सांविविध 

नियम मोर भाषेध . . . 
पाय III - - उमा 1 - - गपागपयों,मित्र और पहावा 

परीक्षक मोर या प्राणेन परिवार 
और पारसमस से 418 पोर मोगल 

मसालों सगेसी गई पानसूचना 
भाम III - 12- भायांनी टेन्दा 

पौर पिसानों ५ संधि अधिमाएं 


1685 


मान - 


3 


बातो 


कार 


पील 
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पाIII ... - पक्षमाएं पर 

निकायो रा मैनपूरसाएं 

पारेख , विमापार गेटिपि 
IV . मेरी यो परitarमार्ग 
निरिएthan और 


मोटिस 


माम V -कोर 
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( 137 ) 
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- 
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(PART 1 - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्च न्यायालय द्वारा जारी 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulatioas , Orders and Resolucions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence and 

by the Supreme Court) 


रेल मंत्रालय 
(रल बोर्ड ) 


नियम 


नई दिल्ली , दिनांक 20 विसम्बर 1997 


धर्ग 2 - यांत्रिक इंजीनियरी 

___ ग्रुप क संवाएं /पद 
(1) यौगिको रंजीनियरों की भारतीय रल स्वा । 
( 2) भारतीय रेल भण्डार संवा (यांत्रिक इंजीनियरी 

पव) .. 
( 3) केन्द्रीय अल इंजीनियरी सेवा (यांत्रिक इंजीनियरी 

पद) । 
(4) केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी मेवा (यांत्रिक इंजीनियरी 


नियमावली 


सं . 97 / ई . ( जी . आर . )/ 1 / 18 / 2 - निम्नलिखित संवाओं/ . 
पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1998 से संघ लोक सेवा आयोग 
वारा ली आने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता इजीनियरी सेवा परीक्षा 
की नियमावली मंत्रालयों /विभागों की सहमति से सर्वसाधारण की 
जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है : 

वर्ग 1 - सिविल इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाएं /पद 
( 1) इंजीनियरों की भारतीय रल संषा । 
( 2) भारतीय रल भण्डार सेवा (सिविल इंजीनियरी 

पद) । 
( 3) केन्द्रीय इंजीनियरी. संवा । 
( 4) समिक इंजीनियरी सेवा ( आई . डी . एस . ई .... 

भवन तथा सड़क संवर्ग ) । । 
(5) सौनक इजीनियरी संघा (निर्माण सर्व क्षण संवर्ग) । 
(6) भारतीय सर्वेक्षण संवा ग्रेड क ( सिविल इंजीनियरी 

पर ) 
(7) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा (सिविल इंजीनियरी 

पव) 1 
( 8 ) डाक व सार भवन निर्माण (ग्रुम- क) सेवा के सहायक . 
___ कार्यपालक इंजीनियर (सिविल) । 
(9) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा (समक ) ग्रुप क । 
( 10) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) सीमा सड़क 

जीनियरी संषा ग्रुप क । 
भारतीय आयुध कारखाना रोषा (इंजीनियरी शाखा ) 
(सिविल इंजीनियरी पद् ) । 


( 5) भारतीय वायुध करखाना संवा (रजीनियरी शाखा) 

(यांत्रिक इंजीनियरी पद) । 
( 6) भारतीय मां सना आयुध संवा ( यांत्रिकी इजीनियरी 

पर ) 1. 
( 7) सनिफ इंजीनियरी संवा आई . डी . एस . ई . 

( वघुत भार यांत्रिक संवर्ग ) (यांत्रिक इंजीनियरी पद) । 
(8) केन्द्रीय पुत और मांत्रिक इंजीनियरी सेवा (यांशिक 

पीनियरी पद ) । 
( 9) सहायक कार्यपालक इंजीमियर (वयत सथा यांत्रिक ) 

(यांत्रिक इंजीनियर पद) सीमा सड़क इजीनियरी सेवा 

ग्रुप क . 1 
(10) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना) इर - संचार विभाग पर 

संधार कारखाना संगठन । 
(11) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा (सड़क) ग्रुप क ( यानिक 

“ जीनियरी पथ ) 1 . 
(12) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ग्रुप क (यांत्रिक 

इंजीनियरी पद ) ई . एम . ई. कोर , रक्षा मंत्रालय । 
(13) भारतीय निरीक्षण संषा ग्रुप क (यांत्रिकी बजीनियरी 

. पद ) ।. . 
(14 ) भारतीय आपूर्ति संवा अप क (मालको इंजीनियरी 


. . 


] 


-- - - - - - 
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- - 
पप सेवाएं /पद 

( 6 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा (इजीनियरी शाखा ) 
( 15) सहायक इंजीनिपरी इस स ( यांत्रिकी इंजीनयरी 

(इलेक्ट्रानिकी इजीनियरी पद ) । 
पर ) . एम . ई. कार , रक्षा मंत्रालय । 

(7) भारतीय नौ सेना आफ्ध (इलेक्ट्रानिकी इजीनियरों 
वर्ग 3 - 4पत बजानिपरो. 

पद) । 
पुष क रू. वाएं / पद । 

( 8) केन्द्रीय बचत इंजीनियरी संघा (दर- संचार इजीनियरी 
( 0) पत पीनियरों की भारतीय रेल संवा । 
(2) भारतीय भंगर सेवा (वद्युत इंजीनियरी पद ) । 

( 9) भारतीय सर्वेक्षण संवा ग्रुप क (इलेक्ट्रानिकी एवं दूर 

संचार इंजीनियरी पद ) । 
(3) केन्द्रोम बस भोर यांत्रिक इंजीनियरी सेवा (वैद्युत 
पीलिपरी पर) । . 

(10) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना) बार- संचार विभाग (घर 

संचार कारखाना संगठन ) । 
( 4) भारतीय आयुध कारखाना मंगा ( जीनियरी शाखा ) 
(गत जीनियरी पथ) । 

(11) भारतीय निरीक्षण संथा रए क (इलेक्ट्रानिको इंजी 

नियरी पद) । 
(5) भारतीय मासना मायुष संवा ( द्युत इंजीनियरी 

( 12 ) भारतीय आपति मेवा ग प ( इलेक्ट्रानिको इन्टी 

नियरो पद ) । 
· (6) केन्द्रीय पैयुत इंजीनियरी संवा (वैधुत इजीनियरी 

( 13) सहायक कार्यपालक इजीगियर पर क (इलेक्ट्रानिकी 

इंजीनियरी पद ) इ . एम , इ . कार , रक्षा मंत्रालय । 
( 1) सहायक कार्यपालक इंजीनियर (पंधुत ) मक तार भवन 
निर्माण (उप क ) संवा । 

__ ग्रुप ख संवाए / पर 
( 8) सीतक सीनियरी सेवा ( माई . सी . एस . ई . ) . (14) सहायक इजीनियर ग्रुप स ( इलेक्ट्रानिको इजीनियरी 
बधुत भार यांत्रिक संवर्ग ) (अयुत इजीनियरो पव ) । 

पद) ई . एम . ई . क्र. र , रक्षा मंत्रालय । 
(७ ) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना) घर-संचार विभाग ( दूर . . 
संचार कारखाना संगठन ) । 

1 . परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग दवारा नियमों के पशिष्ट 
(10) सहायक कार्यपालक इंजीनियर अप क ( वयत इंजी - 1 में निधारित नीति से ली जाएगी । परीक्षा की तारीख और 
नियरी पद ) ई . एम . ई . कोर , रक्षा मंत्रालय । 

स्थान आयोग निश्चित करगा । 
(11) भारतीय निरीक्षण संवा अप क (वधूत इंजीनियरी 2 . उम्मीदवार. ऊपर दर्शाई गई सेवाओं/ पदों की श्रेणियों जैसे 

कि सिविल इंजीनियरो या यांत्रिक छजीनियरा या वह्या जी 
(12 ) भारतीय आपूर्ति संवा ग्रुप क ( युत इजीनियरी । 

नियरो या इलेक्ट्रानिक और दूरसंचार इजीनियरी श्रेणी के लिए 
प्रतियोगी हो सकता है । परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के 

आधार पर बहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवार क विस्तृत मावदन 
अप ख संवाए / पद 

पत्र में वरीयता के क्रम में यह स्पष्ट करना होगा कि वह किन 
(13) सहयक इंजीनियर ग्रुप ब ( बचत इजीनियरी पद ) , संधाओं/ पदों के लिए विकार किए जा के इच्छा क ह । उम्मीदवार 
६ . एम . ई . कार , रक्षा मंत्रालय । 

को उनकी इच्छानुसार एकाधिक जिसनो भो वह चाह दरोयता क्रम 

दनि का परामर्श दिया जाता है जिससे कि यन्यता क्रम में उनके 
पर्ग 4 - इलेक्ट्रानिकी मार दर- संचार 

रक के अनुसार नियुक्ति करते समय उनको बर यता पर उचित 
इंजीनियरी 

ध्यान दिया जा सके । 
अप क संवाए / पद 

विष ध्यान 1 : उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि वह 
७) सिगनल इंजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । अपने विस्तत आवेदन - पत्र में उन सभी गयाओं/ पदों का वरीयता 
(2) भारतीय रेल भन्डार संषा ( पूर - संधार इलेक्ट्रानिकी 

क्रम में उल्लेख कर जिन संदाओं/ पो के लिए वह नियमों को शी 
इंजीनियरी पव ) । 

के अनुसार पान है । यदि वह किसी संवा/ पद का दरोयसा कम 

नहीं लिखता है अथवा आवन -प्रपन में किन्हीं मेवाओं/पदों को 
(3) भारतीम टूर-संचार संघा । 

सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान लिया जाएगा कि उन सेवाओ/ 
( 4) जीनियर वायरलस आयोजन और समन्वय स्कन्ध / 

पदों के लिए उसकी कोई विशिष्ट वरीयता नहीं है और एसी 
अनुमान संगठन । . 

स्थिति में सेवाकों /पदों के लिए उम्मीदवारों को बरीयाजों के 
( 5) भारतीय प्रसारण ( जनियस ) संवा । 

अनुसार आवंटन करने के पश्चात् जिनमें रितिमा होंगी उसका किसी 


m - eel 
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(इ) भारत में स्थाई निवास के इराद से पाकिस्तान , बर्मा , 

श्रीलंका और पूर्वी अफ्रीकी दशा केन्या , उगांग तथा 
. संयुक्त गणराज्य तंजानिया , आम्बिया , मलायो , और , 

थियोपिया और वियतनाम में प्रवृजन कर आया हा 
मूलत : भारतीय व्यक्ति है । 


किन्तु शर्त यह है कि उपयुक्त वर्ग ( स) , (ग) , (१) और 
( ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता प्रमाण -पत्र प्रदान 
कर दिया हो । 


भी शेष संवाओं/ पदों पर अधिसूचना में दिए गए क्रम के आधार 
पर , आबंटन कर दिया जाएगा । इस प्रकार का आबंटन करते समय 
उन उम्मीदवारों का पहले अप क संवाओं/ पदों और बाद में ग्रुप 
" ख " संवाओं/ पदों के लिए विचार किया जाएगा । 

विशेष ध्यान 2 : -किसी भी उम्मीदवार का अपने विस्तृत 
आवेदन -पत्र में पहले से निपिष्ट वरीयताओं को बढ़ान / परिवर्तन 
करने के बारे में कोई अनुरोध आयोग दवारा स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 

विशेष ध्यान 3: - विभागीय उम्मीदवार जिन्ह काय सीमा में 
छट के अधीन सिए नियम 5 ( स ) ] परीक्षा में भाग लेने की 
अनार दी गई ह अन्य मंत्रालयों/ वभागों में सेवाओं/ पदों पर 

अपनी परोयता सकते । 
तथापि पहले उन्ह उनके योग्यताक्रम के अनसार उनके अपने हो 
विभाग में सेवाओं/ पदों पर नियक्त करने पर विचार किया जाएगा 
और केवल उन विभागों में रिक्तियों के न होने अथवा एसे 
उम्मीदवारों के उनके अपने ही विभागों में संवाओं/ पदों के लिए 
चिकित्सा जांच में अयोग्य रहने की स्थिति में ही उनके दवारा दी 
गई वरीयसा के माधार पर अन्य मंत्रालयों / विभागों में सेवाओं/ पदों 
पर नियक्त करने के सम्बन्ध में विचार किया जाएगा । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो 
उस परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति प्रसाद 
केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार द्वारा उस 


5 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार को आय 1 अगस्त , 
1998 को 21 वर्ष हो कुकी हो किन्त , 28 वर्ष पूरी न हई हाँ 
अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1970 से पहले और 1 अगस्त , 
1977 के बाद न हआ हो । 


. 


विशेष ध्यान 4 : --नियम 6 के उपबन्ध के अन्तर्गत परीक्षा में 
प्रवेश दिए गए उम्मीदवारों की केवल उन्हीं वरीयतामों पर विचार 
किया जाएगा जो उक्त उपबन्ध में निदिष्ट पदों के लिए है और 
अन्य सेवाओं और पदों के लिए उनकी वरीयताओं, यदि कोई हों , 
पर विचार नहीं किया जाएगा । 


-- 


- 


. विष ध्यान 5 : - उम्मीदवारों को विभिन्न सेवाओं/ पदों का 

आबंटन योग्यता क्रम सूची में उनके स्थान , उनके द्वारा दी गई 
वरीयता और पदों की संख्या के आधार पर ही किया जाएगा जो 
उम्मीदवारों के चिकित्सा की रष्टि से स्वस्थ पाए जाने के अध्यधीन 


(ख ) नियम - 2 के नीचं दिए गए विशेष ध्यान ( 3) में 
निदिष्ट शर्ता के अध्याधीन रहते हए निम्नलिखित वर्ग के सरकारी 
कर्मचारियों के लिए , यदि के नीचे दिए गए कालम में निदिष्ट 
प्राधिकरणों के नियंत्रणाधीन किसी विभाग / कार्यालय में निरस्त 
हमार कालम - 2 में निदिष्ट सभी अथवा किसी संवा ( संवाओं) / 

पच ( पदों ) के लिए परीक्षा में प्रवेश पाने हा जिसके लिए + मन्यथा 
पात्र है , आवेदन करते है ऊपर आय -सीमा 28 वर्ष के स्थान पर 
२२ वर्ष होगी । 
( 1 ) यह उम्मीदवार जो सम्बद्ध विभाग / कार्यालय . विशेष 

में मूल रूप में स्थाई पद पर ह उक्त विभाग कार्या 
लय में स्थाई पद पर नियुक्त परिवीक्षाधीन अधिकारी 

को उसकी परिवीक्षा की अवधि के दौरान यह छट नहीं 
. मिलेगी । 
( 2) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग / कार्यालय पिyष में 
. 1 अगस्त , 1997 को कम से कम 3 वर्ष लगातार 

अस्थाई सेवा नियमित आधार पर कर चुका हो । 


3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
वित्तयों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में 
बिनिदिष्ट की जाएगी । 


| अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य पिछड़ी 
श्रेणियों के उम्मीदवारों के लिए गारक्षित रिक्तियों की संख्या सरकार 
दवारा निर्धारित की जाएगी । 


फालम - 1 


कालम - 2 


- 


. 


. 


. 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 . कोई उम्मीदवार या तो : .. 

( क) भारत का नागरिक हो , या 
( स ) नेपाल की प्रजा हो , या 
(ग) भूटान की प्रजा हो , या 
( ष ) भारत में स्थाई निवास के इराव से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत आया हा तिस्पती शरणाथी 
हो , या 


रेल विभाग 

आई० आर० एस० . ई० 
आई० आर० एस० एम० ई० 
आई० आर० एस० ई० ई० 
आई० आर० एस० एस०ई० 

आई० आर० एस० एस० 
केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग सी०६० एस० ग्रुप फ सी० 

ई० एण्ड एम० ई० एस० ग्रुप 
क । 


- nAmarn a + 


aimu - 


- 


-- - 
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[ भाग 1.. - अण्डा 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


मुख्य अभियंता सेना मख्याल ? म निक इंजीनियरी सेवा , सुप क 

( आई० डी० एम० ई० ) बी० 
एवं आर० संवर्ग तथा निर्माण 
सर्वेक्षण संवर्ग मैनिक इजी 
नियरी सेवा ग्रुप क ( आई 
डी एस . ई० -ई० एवं एम० 

गंवर्ग । ) 
आयुध कारखाना महा आई० ओ० एफ० एस० ग्रुप क 
निवेशालय . 


केन्द्रीय जल आयोग 


मी० डब्ल्यू ० ई० ( ग्रुप क ) सेवा 


केन्द्रीय वियत प्राधिकरण 
मंतार आयोजन तया 
समन्वय स्कन् अनश्रवण 
संगठन 


सी० पी०ई० (नप क ) सेवा 
दजोनिपर ( अ.प क ) 


सीमा सड़क संगठन 
आकाशवाणी/ दूरदर्शन 


मामा सक ईजीनियरी सेवा 
- भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर्स ) . 

मेवा का कनिष्ठ वेतनमान 


भारतीय नौ सेना 
संचार मंत्रालय 
दूर संचार विभाग 
तथा डाक विभाग 


भारतीय नौसेना आयुध सेवा । 
भारतीय दूरसंचार सेवा, ग्रुप 
क सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
( सिविलत) डाक व तार 


दौरान साधारणतया जम्मू तथा समीर राज्य में अभिः 

वास किया हो ... अधिकतम 5 वर्ष तक । 
( 3) अनुसूचित जाति अथवा अनुचित जनजाति से संबं 

पित एसे उम्मीदवारों के मामले में , जिन्होंने 01 
जनवरी , 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
अवधि के दारान जम्मू तथा कश्मीर राज्य में लापवास 

किया हो , अधिकतम 10 सर्ष तक । 
( 4 ) शत्र दश के साथ संघर्ष में अशांतिग्रस्त क्षण में फांजी 

कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके परिणाम 
स्टम निर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के कार्मिकों के मामले 

में अधिक से अधिक 3 वर्ष तक ; 
( 5) शत्र दश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 

फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हए तथा इसके 
परिणामस्वरूप निमुक्त हुए रक्षा सेवा की अनुसूचित 
जातियों या अनुचित जनजातियों के कामिकों के 

मामले में अधिक में अधिक म अधिक आठ वर्ष १क ; 
( 6 ) जिन भूतपूर्व सौनकों ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

तथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों अल्प 
कालिक संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) . ने 
1. अगस्त , 1998 को कम से कम 5 वर्ष की सनिक 
गंवा को हो और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर पर्याप्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के 
समापन पर कार्यमुक्त हए ह इन थे भी सम्मिलित 
है जिनका कार्यकाल 1 अगस्त , 1998 से एक वर्ष के 
अंदर पूरा होना है , या ( 2) अलमलिक सया से हुई 
शारीरिक अपगता या ( 3). अशक्तता के कारण कार्य 
भक्त हए ह के माचल में अधिक से अधिक पांव बर्ष 

तक 
( 7 ) भूतपूर्व सौनक ( कमीशन प्राप्त अधिकारियों सभा 

आपातकालीन कमीगन प्राप्त अधिकारियों मल्प . 
कालिक संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों ( सहित ) 
जो अ .. जा . या अ . ज . जा . के है तथा जिनहाने । 
अगस्त , 1998 को कम से कम 5 वर्ष तक सनिक 
संथा को हो और जो ( 1) कवाधार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्य 
काल के समापन पर कार्यमुक्त हए है इनमें वे भी 
मम्मिलित ह जिनका. कार्यकाल 1 अगस्त , 1998 
मै एक वर्ष के अंदर पूरा होना हो , या ( 2 ) सनिक 
संवा में हए शारीरिक अपंगता या ( 3) अशक्तता 
के कारण कार्यमवत हुए ह उनके मामले में अधिक 

से अधिक 10 वर्ष तक ; 
( 8) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
जिन्होंने 1 अगस्त , 1998 को सनिक सेवा के 5 
वर्ष की सेवा की प्राराम्भक अवधि पुरी कर ली है 
और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया . 


भवन निर्माण ग्रुप क सेवा 
सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) 
ग्रुप क , डाक एवं तार ( दूर 
संचार कारखाना संगठन ) 


विज्ञान तथा तकनीकी 
विभाग आपूर्ति और निपटान 
महा निदेशालय 


आई० एम० एम० ( आई० 
आई . एस : ग्रुप क ) ग्रुप क 


टिपाणी : -- प्रशिक्षता की अवधि के बाद यदि रेलों में किसी 
कार्यभार पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आय म - हाट के प्रयोजन 
के लिए प्रशिक्षता की अवधि र मेवा भानी जाएगी । 


इसके अलावा निम्नलिखित स्थिानों में भो ऊपर निर्धा 
रित ऊपरी आय मीमा में छट दी जाएगी : -- 


(1 ) यदि उम्मीदवार अनुसार जाति या अनुसूचित जन 

जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष तक ; 


( 2) एस उम्मीदवार के मामले में , जिन्होंने 01 जनवरी , 

1980 31 . हिसकर 1980 तक की अवधि के 


भाग 


- 


1 


. 
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:- 


- - -- 


- - 


- 


- --- 


- 


- 


- - - - 


है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण - विशेष ध्याग - जिस उम्मीदवार को उपर्यत नियम ( 5) ( ख ) 
पत्र जारी करता है कि सिविल रोजगार के लिए 

में उल्लियित आग सबंधी रियायस देकर परीक्षा 
आयवन कर सकते है और चयन होने पर नियुक्ति 

में प्रवेश दिया गया है , उसकी उम्मीदवारी उस 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीज से तीन माह के नोटिस पर 

स्थिति में रद कर दी जाएगी यांप आवेदन पत्र 
उन्ह , कर्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 5 वर्ष . 

प्ररणा कर दा के बाद वह परीक्षा बले से पहले 
सका 

या बाद में रोया से त्याग -पत्र दता है या उसके 

विभाग / कार्यालय द्वारा उसकी सेवा समाप्त कर 
( 9) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के एस . 

दी भी है । किन्त आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने 
आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

के बाद यदि उसकी सेवा या पद में छंटनी हो जाती 
सेवा प्राप्त कमीशन अधिकारियों के उन मामलों में 

ह - तो वह परीक्षा देने का पाय बना रहगा । 
जिन्होंने 1 अगस्त , 1998 को मानक संवा के 5 वर्ष 
की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और 

जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पमा प्रस्तुत कर दन 
जिसका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है 

के बाद किसी अन्य विभाग/ कार्यालय में स्थानान्तरित हो जाता है 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र 

यह उस सेवा/ पद हत विभाग की बाय मंबंधी रियायत लेकर 
जारी करता है कि सिविल रोजगार के लिए 

प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का नाम रह गा जिसका पात्र 
भावंदन कर सका है और रहने पर निक्सि 

स्थानान्तरण न होने पर रहना वश कि उम्का आदिन -पर उसके 
प्रस्ताव प्राप्त होने की बार में नी माह के टिम 

मत विभाग द्वारा अषित कर दिया गया है । 
पर उन्ह कार्यभार से मस किगा जाएगा , अधिकतम 
10 वर्ष तक ; 

उपयुक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित आय सीमा में किसी 
(10) अन्य पिछड़ी श्रणियों के उम्मेदवारों के भागले में , जो . भी स्थिति में छट नहीं दी शाएगी । 

एसे उम्मीदवारों पर लाग होने वाले आरक्षण प्राप्त 
करने के पार है ; अधिकतम 3 वर्ष तक । 

आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता जो मैट्रीकलेशन 

या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण-पत्र या किसी भारतीय 
टिप्पणी 1 - भूतपूर्व सौंपक शब्द उन पक्ति पर बाग होगा । 

विश्वविद्यालय द्वारा मंदीक लेशन के समकक्ष माने गए प्रमाण- पत्र 
जिन्हें समय -समय घर या संशोधित भतर्थ सनिक 

या किसी विश्वविद्यालय वारा अनारक्षित मट्रीका के जिस्टर 
(सिविल सेक्षा तथा मों में पररोजगार) नियम , 

में वर्ज की गई हो और वह उद्धरण विश्वविद्यालय के सचित 

प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । जो उम्मीदवार उच्चतर माध्यमिक 
- 1979 , परिभाषित किगा गया है । 

परीक्षा या उसकी समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण कर चुका ह यह उच्चतर 
टिप्पणी 2 - ऐसे उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति और अनुसवित 

माध्यमिक परीक्षा या समकक्षा परीक्षा के प्रमाण -पत्र की अन 

प्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि प्रस्तुत कर सकता है । 
जनजाति के नहीं ह तथा जिन्होंने आय सीमा में 
छट लेने के पश्चात् सिदिल साइड में कोई सरकारी 
नौकरी पहले ही ले ली है , वे नियम 5 ( ग ) ( 2) से 

संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म काण्डली , 
(10) के अधीन आय सीमा में छट के पात्र नहीं 

शपथ -पन , नगर निगम तथा संवा अभिलेख समाप्त अन्म संबंधी 
उधरण तथा उन्य एसे प्रमाण स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 


- 


--- 


- 


- 


-- 


- 


तथापि , एमे भूतपूर्व सैनिक को , और केन्द्रीय अनमी के इस भाग में आए हए "मैंट्रीकलशन / उच्चतर 
सरकार के अंतर्गत किसी सिथिल पर पर पहले ही · माध्यमिक परीक्षा प्रमाण -पत्र वाणश के अंतर्गत उप क्स 
नियमित रोजगार प्राप्त कर सके ह . केन्द्र सरकार काल्पक प्रमाण - पन सम्मिलित हु । 
के अंतर्गह किसी उच्च पद गा मेवा में किसी अन्य 
रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों ने यथास्थीकार्य अर 
छट के लाभ की अनुमति दी जाती है । 

टिप्पणी 1 - उम्मीदवार यह ध्यान में रब कि आग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी हारीख को स्वीकार करेगा जो कि 
टिप्पणी 3 अन्य पिछड़े वर्ग: से संभन उम्मीदवार , जो उप 

आवेदन -पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रीकलशन / 
यस नियम 5 ( ग) के किन्हीं सान्य मंडों अर्थात श्री 

उम्पसर परीक्षा प्रमाण -पत्र में या समकक्ष परीक्षा 
भतपूर्व सैनिक आधि के सतर्गत , दोनों 

प्रमाण -पत्र में 

और इसके बाद उगम पार. 
श्रीणयों के अंतर्गत होना भी गंगशी शार मोगा . . 

वर्हन के किसी गनरोध पर मही विचार किया 
छट प्राप्त करने दो माहोंगे । 

जाएगा और उसे स्वीकार किया जाएगा । 
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टिप्पणी 2 - उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा किसी 

परीक्षा में प्रथा के लिए जन्म की सारोस एक बार 
पोषित कर बने और आयोग द्वारा उसे अपने अभि 
लेख में दर्ज कर ली के बाद उसने बाद में किसी 
बाद को परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति नहीं 
दी आएगी । 


6 . उम्मीदवार 


( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल दयारा 
निमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के 

अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनदान 
आयोग मधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन दिव 
विद्यालय के रूप में मानी गई किसी अन्य शिक्षा 
संस्थान से इंजीनियरी में डिग्री होनी चाहिए ; अथवा 


टिप्पणी 1 : यदि कोई उम्मीववार ऐसी परीक्षा में टह 

सका हो जिस उसीर्ण कर लेने पर मह शीक्षक 
शीष्ट से इस परीक्षा में बैठने का पानी 
पासा , पर भी उस परीक्षा पीपा 
सूचना न मिली हो तो वह इस सी में 
प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सका है । 

जो उम्मीदवार इस प्रकार की आई , परी 
में बठमा चाहता हो यह भी आवजन कर 
सकता है । एसे उम्मीदवार को न्यथा 
पात्र होंगे सी , परीक्षा में बैठने मिसाएगा 
परन्त परीक्षा में बैठने की यह अन 
अनन्तिम मानी जाएगी और अईक परी । . 
उत्तीर्ण करने का प्रमाण प्रस्तुत नहने ४१ 
स्थिति में उनका प्रदेश रद कर पाए । 
उक्त प्रमाण विस्त अर्यदन पत्र के , दर 
परीक्षा के सिसित भार के fणा आभार 
पर अहता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों दर 
आयोग को प्रस्तुत करने पड़ , साथ प्रस्तुत 

करना होगा । 
टिप्पणी 2 : -विशेष परिस्थितियों में संघ लोठ संवा आग 

एसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में पर 
पान का पात्र मान सकसा ह सिम - 
युक्त अहंताओं में से कोई अहम हो जान 
कि उम्मीदवार ने किसी संस्था वार ली पाई 
कोई एसी परीक्षा पास कर ली जिसका सहर 
आयोग के मसानसार एसा हो उगके गाधर 
पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया 
जा सकता है । 


) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की संख्या परीक्षा का 
भाग क और ख उत्तीर्ण हों ; अथवा 


( ग ) के पास किसी विवशी विश्वविद्यालय / कालेज संस्था 

से इंजीनिगरी में डिग्री / डिप्लोमा होना चाहिए , जिसे 
समय - समय पर इस प्रयोजन के लिए , सरकार धारा 
मान्यता प्रापा हा ; ज्थवा 


( घ ) इलेक्ट्रोनिकी और दरसंचार इंगनिसरीकी संस्था 

(भारत ) की ग्रेजुएट सम्बगिप परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 
अथवा 


( 1) भारतीय वैमानिकी सोसायटी की एसएट 
मेम्बरशिप परीक्षा भाग 2 और 3 / खण्ड क और 

उसीर्ण हो ; अथवा 


( च ) यांत्रिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की 

एसोसिएट मेम्बरशिप परीक्षा भाग क और ख ) 
उत्तीर्ण हो ; अथवा 


टिप्पणी 3 : - जिस उम्मीदवार + अन्यथा अता प्त कर 

ली है किन्न उसके पास विरशी निहालय 
की ऐसी डिग्री है जो सरकार दवार मागला 
प्राप्त नहीं यह भी शायोग को लादन 
कर सकता है और उस आग के पर 
परीक्षा में प्रवेश दिया गा सकता ह । 


नवम्बर , 1959 के बाद ली गई इलक्ट्रोनिको 
और रोडिया इंजीनियरी को संस्था (मन्दन ) 
की अजएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


किन्त वायरलस आजम तथा समम्मय स्पन्ध / अनुश्रवण 
संगठन , संचार मंत्रालय में इंजीनियरी अपक, भारतीय 
प्रसारण (इंजीनियर्स ) संवा तथा भारतीय नौसेना आयबंध 
सवा ( इलेक्ट्रोनिकी इजीनियरी पद) पदों के लिए उम्मीद 
वारों के पास उपर्यक्त कोई सग्यता या निम्नलिखित 
योग्यता हो बस : -- 


7 . उम्मीदवारों का आयंग के नोटिस में निर्धारित 
शल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । . 

8 . जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या अस्थाई 
रूप से काम कर रहे हों या किसी काम के लिए of 
रूप से नियुक्त कर्मचारी हो जिसमें आकस्मिक या दनिक 
वर पर नियुक्त व्यथित शामिल नहीं हैं , उनकी या * 
सार्वजनिक उद्यमों में संवारत हों , उनको इस आशय का 
परिवचन ( अण्डरटकिंग ) देना होगा कि उन्होंने गा । 
कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को लिखित रूप में यह गार 
कर दिया है कि उन्होंने परीक्षा के लिए आरधन किया । 


वायरलस संचार , इलेक्ट्रानिकी , डियो भौतिकी या रोड 
इंजीनियरी के विशेष विषय के साथ एम . एमसी . डिग्री 
या समकक्ष । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि याद आयो 
को उनको निरीषता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आपवन 
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करने /परीक्षा में बैठने से संदद्ध अनुमलि गत हए को 

(11) परीक्षा की अनुमति दस हए उम्मीदवारों को भेज 
पर मिलता है तो उनका मानना का कर दिया 

गए प्रमाण- पत्र के साथ जारी अनुदशों का उल्लंघ्ना 
जाएगा / उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 

किया हो , अथवा 
9 . उम्मीदवार के आदन - १ और उनकी पता को 

- (12) उपर्य यस खंडों में उल्लिखित सभी अशया किसी 
स्वीकार करने या परीक्षा में : अ सं . .. और 

भी कार्य के द्वारा आयोग र अवनित करने का 
का निर्णय अन्तिम होगा । 

प्रशस्त किया हो । 

तो उस पर आगराषिक अभियोग क्रिमिनल प्रसीक्यूशन ) 
परीक्षा में आवेदन कर गाले उम्मीदवार राह निश्चित 

मलाया जा सकता ले और उसके साथ ही उस : 
कर ले कि में परीक्षा में पा पाने के लिए पात्रता की 
सभी इस पूरी करते है । परीक्षा के जन मभी स्तरों , 

( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में मिका वह उम्मीदवार 
जिनके लिए आयोग ने उन्हें प्रवेश दिया है अर्थात लिहित 

ह , बैठने के लिए अक्षग्य ठहराया जा सकता है , 
परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षण , में उनको प्रवेश पर्णतः 

तथा/ अथवा 
अनन्तिम होगा तथा उनके विर्धारित पात्रता की शती का 

( ख) उस अस्थाई रूप में अथवा एक विशेष अवधि के 
पूरा करने पर आधारित होगा । यदि लिखित परीक्षा स्था 

लिए : 
माक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में मत्यापन करने 
पर यह पता चलता है कि ये पाता की न्हिीं शती को 

( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली सी . भी 
पुरा नहीं करते है तो आरग दवाग बोला के लिए उनकी 

परीक्षा अथवा नगर के लिए , . 
उम्गीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी 

भी नौकरी से वापिस किया जा सकता है और 
10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैठने दिया जाएगा जब कि उनके पास आयोग का 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही संवा में तो 
प्रदेश प्रमाण -पत्र ( टिफिकेट आफ मिशन ) हो । 

उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के अधीन अनुशास 

निक कार्यवाही की जा सकती है । 
11 , आयोग ने गित उम्मीदनार को भोषी पाया अदा । 
घोषित किया तो : ... 

किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
( 1) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए तक नहीं की जाएगी जब तक : 
समर्थन प्राप्त किया ह , अथवा 

( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्यावेदन वह 
( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 

देना चाह , प्रसत करने का असर न दिरा गया हो , 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति में म प से कार्यसाधम 

अथवा । 
कराया है , अथवा 
जाली प्रमाण- पत्र एसे प्रमाण - पत्र प्रस्तत किए 

2 उम्मीदवारों दवारा अनमत समय में प्रस्त अभ्यापन 
है जिनमें तथ्यों बिगड़ा गया हो , अथवा 

पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 
( 5) गलत गा मठ बक्तत्व थिए , या किरी रहस्य . 

. 12 . जे उम्मीदवार लिखित परीक्षा में बातग इदारा निर्धा 
पुर्ण तथा को छिपाया ह , अथवा 

रिन नतम अक अंक प्राप्त कर लेनेह उन्ह शायोग के 
• (6 ) परीक्षा में प्रवेश - पान लिा किसी अन्न अन्तिा टित पर शक्तिस्त्र परीक्षण हत, साक्षात्कार के लिए बलाया 

मिस अथवा अनषित उपायों का सहारा लिया है . जाएगा । 
अथवा . 

गदि आयोग का विचार है कि अनसन जाति अथवा अन 
( 7) परीक्षा के समग अनचित गाधना का प्रयोग किया 

rfar जनजाति उपवा अन्य तिरी लार के लिा आरक्षित 

Fिreो को भरने के ाि मामामा मानक के आधार पर इन सम 
( 8 ) उत्तर पस्तिकाओं पर असंगत हाल ही हों जो 

पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार साक्षात्कार के लिा नहीं 
अश्लील भाषा में या अभदनाशाम को दो . या 

- जा म भायोग नमाग रनों में सरकार इन 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार पविहार mar उगीदवारों को माधगलकार के लिा लागा जा सकता 


(10) परीक्षा चलाने के लिए आगेगदगनिम- 

वारिसे में परेशा- P27 17 अर काही 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , गा 
2 --371 GI /97 


10 ( 1 ) माशासार के शान मगर गोलार को 
... . . :--- AT TI Mein - HTETT 
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भारत का राजपान , विसम्बर 20 , 1997 ( अग्रहायण 29 , 1919) 


भागLण्ड 1 


नाम निकसम पर जितनी अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने 
का फैसला किया गया हो उतने ही एसे उम्मीदवारों को योग्यता 
क्रम के अनुसार नियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी और 
आमग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए गए हों । 


परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीददार साक्षात्कार 
के लिए अर्हता प्राप्त करते है उनकी डाक्टरी जांच साक्षात्कार की 
तारीख के . सुरन्त बाद आने वाल कादिवस को की जाएगी ( शनिवार 

और रविवार तथा छुट्टियों वाले दिन डाक्टरी-जांच नहीं होगी) । 
इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे 
अतिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी 
रलयं बसन्त लेन नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि 
उम्मीदवार चश्मा लगाते हों तो उन्हें हाल के वर्ग के नम्बर के साथ 
मैडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिए । 


( 2) किसी भी अनुसूचित जातियां अथवा अनुसूचित जन 
जातियों अथवा अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों की अनुचित 
जातियों , अनसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या सक आयोग द्वारा मानक में 
छट वकर सिफारिश की जा सकती हब कि ये उम्मीदवार 
सेवा में चयन हतु उपयुक्त हो । 

वश कि अनचित जातियों , अनश्चित अमारियों और 
अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों जिनकी इस उप -नियम में 
मंभित रियायती मानकों का सहारा लि बिना भारोरा वारा 
मंगति की गई है . को अनमति मानियों . अनमि जन 
जातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए 

भागोंके 
Pा म्मासिस नहीं किया जाएगा । 


डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनुरोध 
सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 


उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत 
में डाक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 


14 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की मचना किम का 
में और किस प्रकार की जाए , इसका निर्णय आग. स्वयं करगा 
और आयोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कई पत्र- व्यवहार नहीं 
करेगा । 


उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा से 
संबंधित बिनियमों की और आकर्षित किया जाता है । उसमें 
विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता मापदण्ड अलग -अलग 
है । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी जाती है उन सवालों 
के लिए प्रतियोगीह , जिन संवाओं / पदों को ला सं . लो . म . 
आ . की वरीयता बतायी है उन सेवाओं के विशेष संवर्ग में इन 
मापदण्डों को ध्यान में रख । 


15 . नियमों की अन्य व्यवस्थाओं को ध्यान में रखने परोक्षा 
के परिणाम के आधार पर निर्णयत कर्स समय उम्मीHIT माग 
आवेदन -पत्र में विभिन्न संथाओं/पदों के लिए बताए गए वरीयता क्रम 
पर आयोग दवारा उचित ध्यान दिया जाएगा । 


विभागीय उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनसार पहले उनके 
अपने ही विभाग में सेवाओं / पदों पर नियमन करने पर विचार 
लिया जाएगा अथवा में उम्मीदवारों के , उनके अपन विभागों में 
समायो/ पदों के लिए कित्मा जांच में रोग रखने की शिन 
में , उन्ह उनके दवारा दी गई सीमाओं के आधार पर सत्य 
मन्त्रालय /तिभागों में सेवाओ/ पदों पर नियक्त करने के सम्बन्ध में 
मार किया जाएगा । 


उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि :--- 

(1 ) उनकी 30 रुपर ( सीस रुपए) को नकद रादि मेडिकल 
- बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 
( 2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के लिए 

उम्मीषवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा ; 

और 
( 3 ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह नहीं 

हांगा कि नियक्ति के लिए उसके मामले पर विचार 
किया जाएगा । 


उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उन्हें रेल मन्त्रालय ( रल विभाग 
दारा डाक्टरी जांच सम्बन्धित अलग से कोई सूचना नहीं भेजी 
जाएगी । 


16 . परीक्षा में पस हो जाने मात्र मी निगाह का 
RTOार नहीं मिल जाता , इसके लिए आवश्यक कि मरठार 
मागकतानमार जांच करके इस बार में मनाष्ट ट ज कि 

बार पत्र सण पर्व यस की ष्टि से इम सभा में नियमिन ने 
हिमा पर प्रकार से उपयक्त है । 


17 , उम्मीदवारों को मानसिक और शारीरिक re से स्वस्थ 
भा पाटिए और उनमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होश 
सया जे संबंधित संवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य को 
कशलतापूर्वक निभान में बाधक हो । यदि हित डाक्टरी 
परीक्षा जो सरकार या नियक्ति प्राधिकारी धारा निर्धारिह फ्री 
न . ग्थास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में मा: 
Pा कि वह इन शसों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । 


निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह 
कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन 
के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी डाक्टरी परीक्षा 
करा लं । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन डाक्टरी 
परीक्षाओं से गजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण और मानक 
परिशिष्ट - 2 में दिए गए हैं । संघर्ष के दौरान विकलांग हए और 
परिणामस्वरूप निर्मक्त हए मतपर्व सैनिकों को प्रत्येक संवा की 
आकाओं के अनुसार स्तर में से छट दी जा सकती है । 


18 . जिस व्यक्ति ने 
( क ) एसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया । 

जिसका जीवित पति / पत्नी पहले से ह , या 


भाग 1 पण्ड 11 


भारत का राजपत्र , दिसम्बर 20 , 1997 (अनहायच 29 , 1919 ) 


( स) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 
. या विवाह अनुबन्ध किया है , 


सो वह सेना में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन् ष्ट हो जाए कि 
एसा विवाह एसे व्यक्ति तथा विवाह के पार पक्ष पर लागू होने 
वाले वैर्याक्तक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐसा करने के 
अन्य कारण भी है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छट 
द सकती है । 


2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : 

श्रेणी -1 - सिविल इंजीनियरी 
विषय कोड अवधि पूर्णक 

__ 
खण्ड 1 -~-वस्तु परक प्रश्न -पक्ष 

सामान्य योग्यता परीक्षा 1 24ण्टे 200 

( भाग क : सामान्य अंगेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययम ) 
सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न- पत्न 

11 2षम्टे 
सिविल इंजीनियरी 
प्रश्न-पत्र I 

12 2 पटे . 200 
खण्ड 2 - - परम्परागत प्रश्न -पत्र 

सिविल इंजीनियर 
प्रश्न -पत्रे 

13 1पाटा 200 
सिविल इंजीनियरी 

14 1पटा 200 
प्रश्न -पत्र । 


ट 


200 


19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि संवा में प्रवेश 
से पहले हिन्दी का कुछ शान विभागीय परीक्षाओं को उत्तीर्ण करने 
में सहायक होगा जोकि उम्मीदवार को संवा में प्रदेश के बाद 
उत्तीर्ण करनी है । 


20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिनं संवाओं/ पदों के संबंध में 
अटनी की जा रही ह उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट- 3 में 
दिया गया है । 


योग 


1000 


की , पी , त्रिपाठी 
सचिव , रलवे बोर्ड 


श्रेणी -2 - यांत्रिक इंजीनियरी 
विषय 

कोड अवधि पूर्णाक 
__ 

2 3 


परिशिष्ट - 1 


01 2घंटे 


1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जाएगी : 


. 


खण्ड 1 --- वस्तपरक प्रश्न -पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न - पन्न I 
यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्र 


21 2 घंटे 


200 


22 


घंटे 


200 


भाग - 1 - लिखित परीक्षा के वो भाग हॉग । भाग 1 में केवल 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में परम्परागत प्रश्न 
पत्र होंग । बानी भागों में संगत इंजीनियरी शिक्षा शाखाओं जैसे 
सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी , विद्युत इंजीनियरी 
और इलेक्ट्रानिकी तथा पर- संचार इंजीनियरी की पूरा पाठयपर्या 
होगी । इन प्रश्न -पत्रों के लिए निर्धारित स्तर तथा पाठयपर्या 
परिशिष्ट की अनुसूची में दिए गए ह । लिखित परीक्षा का 
विवरण जैसे विषय , प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय और 
अधिकतम अंक नीचे पैरा 2 में दिए गए है । 


खण्ड --- परम्परागत प्रश्न -पत्र 


यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न- पत्र 


23 


घंटे 


200 


यांत्रिक इंजीनियरी 
प्रश्न-पत्र II 


24 2 घंटे 


200 


भाग - 2 - लिसिस परीक्षा के आधार पर अहता प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवार का व्यक्तित्व परीक्षण को अधिकतम 200 अंकों का 


योग 


- 1000 
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[ भाग 1 - 1 . 
. श्रेणी -3 --वैद्युत इंजीनियरी 

3 . व्यक्तित्व परीक्षण भारत समय उम्गीदवार की नगृस्य 
क्षमता , पहल तथा मंधा शत , व्यवहार करालता तथा अन्य 

सामाजिक गण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जास्विता प्रायोगिक 
विषय कोड अवधि पूर्णाक अनप्रमाग की शक्ति और चारिभिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष 

ध्यान दिया जाएगा । 
1 ___ 2 3 4 

___ 4 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिए जाए । प्रपन -पत्र 

केवल अंग्रेजी में ही होंगे । . 
खण्ड 1 - - बस्तपरक प्रश्न-पत्र 

. 
सामान्य योग्यता परीक्षण 01 2 घंटे 200 

. 5 . उम्मीदवारों को प्रश्न के उत्तर में अपने हाथ से लिखने 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 

होंगे । किसी भी हालत में उन्ह आर लिखने के लिए अन्य 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 

व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहा दी जाएगी । 
वैद्युत इंजीनियरी 
प्रश्न -पत्न 41 2 घंटे 200 

6 . सायोग अपने विर्वक से परीक्षा के किसी एक या सभी 
- वैधुत इंजीनियरी 

विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 
प्रश्न -पत्र II 42 2 घंटे 200 

7 . केवल सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 
बण्ड2 ~ परम्परागत प्रश्न -पत्र 
बंधुत इंजीनियरी 

43 3 घंटे 
प्रश्न-पत्र I 

४ . लिखाई खराब होने पर लिनिन प्रश्न - पभों के पांक में 
200 

से 5 प्रतिशत तक अंक काट लिए जाएंगे । 
वैधुत इंजीनियरी 
- प्रश्न -पत्र II 44 घंटे 200 

9 . परीक्षा के परम्परागत प्रश्न -पत्र में इस बात को श्रेय दिया 

जाएगा कि अभिजाक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभाव पर्ण ढंग 
योग 

1000 

की और सही हो । 


श्रेणी 4-- इलैक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरी 


10 . प्रश्न - पन में जहां आवश्यक होगा तौल और शाम की 
मीटरी प्रणाली में संबंधित प्रश्न नहीं पुछ जाएंगे । 


विषय 


कोड 


अवधि 


2 - 


3 


4 . 


टिप्पणी : - जहां भी जरदारी समझा जाएगा उम्मीदवारों को परीक्षा 

भवन में संदर्भ हत भारतीय मानक संस्थान द्वारा 
संकलित तथा प्रकाशित मीटरी इकाईयों की सारणी 
उपलब्ध कराई जाएगी । 


01 2 घंटे 


200 


61 


2 घंटे 


200 


खण 1 --- वस्तुपरक प्रश्न-पत्र 

सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भागक : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 
इंजीनियरी प्रश्न - पत्र I 
इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार 

इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 
लण्ड2-- परम्परगत प्रश्न -पत्र 

इलेक्ट्रानिकी तथा दूर -संचार 
इंजीनियरी प्र न -पत्र 
इलेट्रानिकी तथा दूर संचार 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र - II 


11 . उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध) प्रकार के प्रश्न - पत्र 
के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कलक लेटर परीक्षा भवन में 
लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति हो । परीक्षा भवन में 
किसी से क लक लेटर मांगने ग आपस में बदलने की अनुमति 
नहीं है । 


62. 2 घंटे 


200 


63 


3 घंटे 


200 


यह ध्यान रखना भी आवश्यक ह कि उम्मीदवार वस्तुपरक 
प्रश्न - पत्री - (परीक्षण पुस्तिका) का उत्तर दने के लिए कलकलेटरों 
का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्ह परीक्षा भवन में न 
लाएं । 


64 3 घंटे 


200 


.. 


योग । 


1000 


___ 12 . उम्मीदवार को प्रश्न -पत्रों के उत्तर लिखते समय भार 
भीय अंकों में अंतर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 
भावि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


- - - - - 
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परिशिष्ट 1 की अनुसूची 

वृत्त , संयुक्त प्रतिमल , भंगता संबंधी प्रत्यास्थता सिद्धान्त , 
स्सर और पाठ्यक्रम 

. साधारण बंधन , अपरुमण , रतीय और आयताकार संड 

की एठन सथा साधारण अवयव । । 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न - पत्र का स्तर वैसा ही होगा 
जैसा कि इजीनियरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा की जाती है । 3 . अनिवार्य हांसों का विश्लेषण - तफोय विभागों सहित 
मन्य विषयों के प्रश्न -पत्रों के स्तर एक भारतीय विश्वविद्यालय के विभिन्न विधियां । अनिर्धार्य ढांचागत फ्रेमों का रिलेषण 
इमोनियरा डिग्री स्तर की पराक्षा के अनुरूप हांगा । किसी भी आपूण वितरण , ढाल विक्षप . दुर्गध सा तथा बल विधि , ऊर्जा 
विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

विधियां , मुसंर-बसलो सिद्धान्त तथा अनुप्रगोग । 
सामान्य योग्यता परीक्षण ( कोड संख्या 01) 

अनिवार्य धरनों ( बीम्स) सभा पार ग फ्रेमों का पराप्रत्यास्थ 
भाग ( क ) सामान्य अंमंजी : - - अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार विश्लेषण - आकृति गणक । 
बनाया जाएगा साकि उम्मीदवार को अंग्रेजी भाषा की समझ और 
शब्बों के कशल प्रयोग की जांच हो सके । . 

4 . इस्पात के पंचों का अभिकल्पन . 
भाग ( स ) सामान्य अध्ययन : - सामान्य अध्ययन के प्रश्न -पत्र में कार्यशील प्रसिबल विधि के सिस्थांत । संयोजनों का अभि 
सामयिक घटनाओं और एसी बाती की , उनके वैज्ञानिक पहलुओं कल्पन , साधारण असयम , निमित खंड तथा टांचे । औद्योगिक 
पर ध्यान करते हए , जानकारी सम्मिलित होगी जो प्रतिदिन के छतों का अभिकल्पन । परम भार , अभिकल्पन के सिद्धांत । 
अनुभव में आती है तथा जिनकी किसी शिक्षित व्यक्ति से साधारण अवयवों तथा ढांचों का अभिकल्पन । 
अपेक्षा की जा सकती है । प्रपन -पत्र में भारत के इतिहास और 
भूगोल के एसे प्रश्न भी सम्मिलित होंगे जिनका उत्तर टम्मीद 

5 . कंक्रीट तथा चिनाइ ढांचों का अभिकल्पन : 
वार विशेष अधायन किए बिना ही दे सकेंगे । 

बंकन , अपहाण , अक्षीय संपीडन और मंगवत सन के सीमांत 

अवस्था अभिकल्पन । स्लेबों , धरनों , दीवारों और नींवों के . 
सिविल इंजीनियरी 

लिए कौडीय प्रावधान । प्रवलित भोमटे अनाजों के अभिकल्पन 
, ( वरस परक तथा परम्परागत. दानों प्रश्न -पत्रों के लिए ) की कार्यशील प्रसिबल विधि । 
प्रश्न -पत्र 1 

पूर्व प्रतिलिस कंक्रीट अभिकल्पन के सिदान्त , मामग्री , 
( वस्तु परक प्रकार के लिए प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 11 पूर्व प्रतिमलन विधि , हानियां । साधारण अनयत्रों और 
और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 13 1 ) 

निर्णय सांचों की अभिकल्पना । औगि हां हां के पूर्व प्रतिमनन 

का परिचय । 
1 . भवन निर्माण सामग्री : 

आई ., एम . काओं के अनुसार ट सिनाई का अभिकल्पन ।। 
इमारती लकड़ी : विभिन्न प्रकार की संरचनात्मक 
इमारती लकड़ी , सघनता -नमी संबंध , विभिन्न दिशाओं में 

6 . निर्माण पत्ति, गायोजना एवं प्रबंध 
सामर्थ्य , दोष , अनुमय प्रतिबल पर दापों का प्रभाव , पीर 

कंक्रीट उपस्कर 
रक्षण , शल्क एवं भाई अपक्षय , डिजाइनों के लिए कोडीय प्राव 
धान प्लाईवुड । 

भार वाले घान मापक , मिक्सर , थाइबटर , धान संयंत्र 

कंक्रीट पम्प , केन , उस्चालक ( हास्थर) , उस्थापन ( लिफिटिंग ) 
इट : किस्म , भारतीय मानक वर्गीकरण , अवशोषण , 

उपस्कर । 
संतृप्ति गुणक , चिनाई की सामर्थ्य , चिनाई सामर्थ्य पर 
मसाल की सामर्थ्य का प्रभाव । 

मवा -कार्य उपस्कर : 
सीमट : विभिन्न प्रकार के मिश्रण , अवस्थापन काल , बिजली से चलने वाले बलप , फाव , डॉजर , उम्पर , दलर्स 
सामर्थ्य ।। 

तथा ट्रेक्टर , गैलर्स , मि फट रोलर्ग , पम्प । 


जल - मांग , 


सीमट मसाला : मसाल के अवयन , अनापा :: , 
पलस्सर तथा चिनाई का मसाला । , 


निर्माण आयोजना संय प्रबंध : 


बार चाट , संयोजिस बार चाट , कार्यभंग संरचनाए शरारख 
क्रियाशीलता । ऋतिक ए , प्राथमिकता साकाहा म 
घटना आधारिस नेटवर्क , पी . ई . आर . टी . नेटवक , समय 
लागत अध्ययन , ध्वंस ( सिग) संसाधन नियसन । 


कंक्रीट : जल सीमटे अनपास का महल्द , साम , 
पिमिश्रण सहित विभिन्न अवयव सुकासा, सामर्थ्य परीक्षण , 
प्रत्यास्थता , परीक्षण , मिश्र- अभिकल्पन विधि । 
2 . बस गांत्रिकी : 

प्रत्यास्थता नियतांक , शतिदल , दिषिम प्रतिबल , प्रीलबल 
का मार पत , विकति , दितिम विकृति , विकृति का मार 


प्रश्न - पग 2 
( वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्रों के लिए कोम. 12 और 
परम्परागत NT- TY के लिए कोर में . 14) 
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[ भाम 


। 


1 . (क) सरल यांत्रिकी , मुक्तपृष्ठ वाहिका प्रयाह , नीलमा 

प्रवाह : 
तरल की विशेषताए , दाब , प्रणांद , उत्प्लावक्ता तरल 
गतिकी : प्रवाह ममीकरणों का समाकलन ; प्रवाह मापन ; सापेक्ष 
गति ; संवंग का आघूर्ण; विस्कारिता ; सीमांत परत तथा नियंत्रण , 
विकर्ष, उत्थापक ; प्रियिम । विश्लेषण , निदर्शन , कोटरन ; 
प्रवाह दालन ; मक्सपृष्ठ वाहिका प्रवाह म संग तथा ऊः 
सिदधान्स , प्रवाह नियंत्रण , जलोटाला, बाह परिच्छद और 
विशेषताएं ; सामान्य प्रवाह . क्रमा : परिवती प्रवाह ; प्रकर्प ; 
नलिका प्रवाह म प्रवाह विकास तथा हागियां मापन ; साइफन , 
प्रोत्कर्ष तथा जलाधार ; शक्ति प्रदाय ; नलिका नेटवर्क । 


( स) अपशिष्ट जल इजीनियरी : 
शाारों में बरसात के पानी की निकासी ; मल जल (सीसंज ) के 
एकत्रीकरण और उसके निपटान की प्रणालियां ; सौवरों और मल 
जल व्यवस्था प्रणाली का अभिकल्पन ; पंपिग ; मल जल की विशेष 
ताएं और इसका उपचार ; मल जल उपचार से प्राप्त उसादों का 
निपटान ; शांत प्रवाह पुनर्नवीकरण ; मल का संस्थागत और माय 
गिक प्रबन्ध ; नलकारी- प्रणालियां ; गामीण एवं उपनगरीय सफाई 
व्यवस्था । 


(ग) ठोस अपशिष्ट पदार्थ प्रबन्ध :: 
सोत , वर्गीकरण , एकत्रीकरण और निपटान , कलमा स्थलों 
का अभिकल्पन और उनका प्रबन्ध । 


( ख) द्रवलित मशीन और जला-स्त : . 
अपकेन्द्री पंग , किम्म , निष्पादन पचन; अनुमापन , समांतर 
पंप , प्रस्थागामी पंप , याग भाइ , निष्पादन प्राचल; द्रषचालित 
रम; द्रबलित टरत छन , कि , निभावन प्राचल , नियंत्रण , 
घयन विद्युत गृह , दागीकरण और अभिन्यास भण्डारण , जल 
संचयन , आपूति नियंत्रण । 


(घ) बाग तथा ध्वनि प्रदपण और परिस्थिति विज्ञान : 
वाय प्रवाषण के सांत एवं प्रभाव , चाय प्रदषण पर निगरानी 
रखना , ध्वनि प्रद षण एवं मानक पारिस्थितिक श्रृंखला भार 
संतुलन , पर्यावरण का मूल्यांकन । 


2 . (क) अल-विज्ञान 

जल विज्ञानी चक्र , अवक्षण तथा सम्बन्धित आंकड़ों का विश्ले 
षण , पी . एम . पी . , एकक तथा मांशलष्ट जलालसा, बाप्पन और 
वाष्पोत्सर्जन ; बाढ़ पर उनका प्रवन पी . एम . एफ . ; धाराएं 
एवं उनमा प्रमापन ; नदी आकारिकी: बाढ़ का मागभिगमन ; अला 
शयों की क्षमता । 


4 . ( क) मृदा यांत्रिकी 

मदाओं की विशषताएं , वगीकरण एवं अंत : सम्बन्ध , संह 
नन व्यवहार , संहनन की विधियां और उनका चयन , विशिष्ट 
चुम्बकशील्ता और रिसन , प्रवाह जाल , प्रतिलोमित निस्पंदन 
(फिल्टर ) , संपीड़यता और संपीडन , अपरूपण , प्रतिरोध , शीताल 
और भंगत , प्रयोगशालाओं और स्वस्थानों पर मदा परीक्षण , प्रति 
बल पथ और अनुप्रयोग , मृदा दाय सिद्धांत , मृदा म प्रतिवल 
वितरण , मृदा अन्वेषण , प्रतिदर्श यंत्र , भार परीक्षण , . अत्तय शन 
परीक्षण । 


. ( ख ) जल संसाधन इंजीनियरी : 

भर्वाधिक जल संसाधन : जन के गह दददीय उपयोग ; मृदा 
संयत्र- जल सम्बन्ध , मिचाई प्रणालियां , जल -मांग मूल्यांकन ; 
भंडारण और उसके लाभ , भूमिजल लाभ और कप जल इंजीनियरी; 
जल कसन , जल निकास अभिकल्पन , सिमाई राजस्व ; हत 
किनारों वाली नहरों का अभिकल्पन , नर आभकल्पन के बार 
में लेसी तथा मणि बल की अवधारणाएं , नहरों की लाइनिग ; 
नहरों में तलछट परिवहन ; भार्गाश्रत बांधों के अनुपाली तथा 
उत्पलायी परिच्छेद और उनका अभिकल्पन , ऊर्जा क्षयकारक और 
पच्छजल निर्धारण ; मन्य कमान्न ( डवर्म) , वितरण कार्यों , 
प्रतापों , णगामी जल निकास निर्माण कार्या , निर्गम माग का 
अभिकल्पन , नदी नियन्त्रण । 


( ख) नींव इंजीनियरी : 
, नींव के प्रकार , उयन मानदण्ड , बहन क्षमता , निषवन , 
प्रयोगशाला तथा क्षेत्र परीक्षण , स्थणों के प्रकार , उनके अभिवाल्प 
मदा और अभिविन्यास , प्रसरणशील मवा पर नौव , प्रसरण ओर 
इसकी रोकथाम , प्रसरणशील मदा पर नाँध बनाना । 


पर्यावरण इंजीनियरी 


3 ( क ) जल आपति इंजीनियरी : 

आपूक्ति के सांत , प्राप्ति अन्तगीहयों तथा चालकों का अभि 
कल्पन , मांग का आंकलन ; जल गणता मानक ; जल में उत्पन्न होने 
वाले रोगों का नियन्त्रण . प्रारम्भिक तथा परवती उपचार , उप 
और 

अलपर- 
बहन तथा वितरण की प्रणालियां . क्षरण तथा निगन्त्रण : गामीण 
जल आपला संस्थागन तथा आगागिक जल आपसि । 


5 . (क) सर्वेक्षण : 

मवक्षणों का बगीकरण , पमान , परिशदक्षता , वरियों का 
मापन - प्रत्यत एवं परोक्ष पद्धतियां , प्रकाशिक सथा इलेक्ट्रानिक 
युक्तियां , विशाणों का मापन , समपाश्वीय दिकसूचक , स्थानीय 
आकर्षण , थियोडालाइट - किस्म , ऊंचाई का मापन , साधनी 
(स्पिरिट ) तथा त्रिकोणमितियां सर्वेक्षण , उभार निरूपण , 
समीच्य - रखाएं , अंकीय उविक्षेप निदर्शन संकल्पना , त्रिमंचन 
सथा चक्रमण द्वारा नियंत्रकों की स्थापना - अक्षणों का मापन 
और समायोजन , निदशांकों का अधिकलन , क्षेत्र सम्बन्धी खगोल 
विज्ञान , सार्यभामिक अबस्थनिक प्रणाली की संकल्पना , लन 
टेबल और फोटांगामीटरी बारा न बनाना मानचित्र बनाना , 
वरस्थ संबदन संकल्पनाएं , नक्शों के विकल्प । 
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( ख ) परिवहन इंजीनियरों : 

चालन , मयोजित पटिया ( म ) तथा तुप प्रतिरोध । विस्तारित 
महाभागों की आयोजना , संरक्षण तथा सामितीय आभकल्प , पृष्ठों से ताप विसरण , जमा विनिमोनम , मांग उष्मा अन्त 
आई तथा तिरछ वक्र , गोड पश्करण , भिन्न पष्ठो के लि रण गणांक , गेय या विद्या प्रवाहों में स्था मयत और प्रणो 
निर्माण सामग्री तथा निर्माण पदसि अऔर उनका रखरमास , पंव वित संवहन हेतु उमा अन्तारण के लिए आनुर्भाव महसम्बन्ध , 
मट डिजाइन के सिदधात , जलनिकासी. । 

चपटी प्लेट के ऊपर नापीय सीमांत परत 1 विमरगी तथा संबहरी 

द्रव्यमान अन्तरण के मल नत्व । कणिका ( लक वाडी) तथा 
यातायात सर्व क्षण • चौराहो , सिग्नल . व्यवस्था , व्यापक 

विकिरण की मूल मंकल्पना । संवेष्टन सिद्धांत , आकृति , 
पारगमन प्रणाली , अभिगम्यता . नेटवर्क तयार करना , मरंग 

गणक , नेटवर्क दिलंपणः । ऊष्मा पम और प्रशीतन चक्र तंत्र , 
बनाना , संरक्षण , निर्माण वि ियां , गन्दगी ा नि , जर 

शीतक । मंनिन , बाप्पिन तथा प्रसार कियां , आई सामिति । 
निकास , प्रकाश व्यवस्था और संवातायन , यातायात नियन्त्रण , 

चार्ट तथा दातानकल में अनुप्रयोग , संबल उम्मन माथा इीसन , 
आयातकालीन प्रबन्ध । 

प्रभावी हापमान , सपद सूचकांक , भार परिकालान , सरि प्रशीतन 
रेल प्रणाली का आयोजन , " ज , पटरी , नियंत्रण , पारगमन , नियंत्रण , शाहिनी अभिकल्पन । 
गलिंग स्टाक , कर्षण शक्ति तथा रल मार्ग के आमाकीकरण 
से सम्बदध शावली एवं अभिकल्प , रख-रखाम , अनाद्ध कार . 

3 . तरल यांत्रिकी 
निकों की व्यवस्था ( कन्टेनराइजेशन ) । 

तरलों के गुणधर्म और उनका कमी करण दाबांतरमापति , 

भिज्जिन पहनों पर बल , दान का केन्द्र , उत्प्लावळता , प्लावित 
बंदरगाह - अभिन्याम . नापरिवहन मार्ग , गंगर डालना , स्थान 

पिण्डों के स्थायिस्द के घटक । शवधतिको और गतिकी । . 
fareरिण , अपरदन और निक्षपण सविन बसाली रिटा . . 

आधणी था अमंपीड्य अश्यान प्रवाह , बैग, विमा, विजय 
नगमापन विधि , शक एवं जल गयी . मन ग और 

पिण्डों पर दाम क्षेत्र तथा बल । बरतली समीकरण , पाइपों में से 
Fधालन ; ज्वारीय आंकड़े एवं उनका विश्लेषण । 

पूर्ण विकसित प्रवाह , दान पान गणनाएं । प्रबाह दर स्था वाय 
टिमान पर - टिभ्यास गावं मनिया . हाई पटटी तथा 

पाता मापन । सीमांत परम सिद्धांत के अवयव , समाकल उपागम , 
टमी re अभिकल्प न जाननितासी भामाशा . परल नियम , 

स्तरीय तथा विक्षध प्रवाह , पथक्करण । बिगर सथा स्वारों से 
बाट सहायक उपकरण और हटाई यातायात नियंत्रण. हीड , 

जवाह , विवत वाहिका प्रवाह , जलाच्छाल । सिमार्गहरा मस्साए " . 
हगर , संवा ( सविस) उपस्कर । 

विमीय विश्लेषण , समरूपता तथा निदर्शन एक विमीय समएन्ट्रापी 

प्रवाह , अभिलंब प्रधात तरंग , अभिसारी अपसारी वाहिनियों में 
यांत्रिकी इंजीनियरी 

प्रवाह , तिर्यक प्रघात तरंग , रले ( Rayligh ) तयाँ फ नो 
( स्तपरक तथा परम्परागत दनों प्रश्नों के लिए ) 

( Fanne ) रखाएं । 


प्रश्न पत्र - 1 

4 : तरल मशीनरी तथा भाप जानिय 
( सनरक प्रकार के इन- केलिए सं . 21 डोर 

निष्पादन , द्रवचालित पम्प का प्रचालन या नियंत्रण और आवंग 
परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कोई सं . 23 ) 

एवं प्रतिक्रिया टरबाइन , विशिष्ट बाल , करणं । ऊर्जा 
1 . ऊष्मागतिकी , एक और आई . पी . जन . एल 

अंतरण , युग्मन , शक्ति संचरण । भाप जनित्र , अग्निलिका तथा 
मंकलाना . संत और चिकम तंत्र ( मा और कार्य ) इन्य कोटि जल - नल्किा बायलर । तडों तथा ठिसारकों में से भाप का प्रवाह , 
र मथा वित्तीय नियम . अप्रथाही था मा रामों में * . 

आईता एवं संघनन । भाप तथा गैस टरबाइनों के विभिन्न पकार 
पर । एन्टामी . उपलधता . अनन्नमना और सता आरसा । आशिक प्रदेश । प्रत्यागी , अपोन्दी तथा उक्षीर 
मन । लोपरान और वास्तविक गैस समीकरः । आदर्श गर्न 

प्रवाह संणडक , वह पद संपीडन , मंक संख्या की भमिका , पन : 
और बाष्पों के गधर्म । मानक वाष्प , गैस शनि मा . प्रसन्न ताप , एनर्जनन , अधिनियंत्रण । 
च । दिदपद संपीडि । 


प्रश्न पत्र 2 


मी . आई . और एम , आई इंजन । rea . Tोन 
F कील अपस्फोटन हुनअक्षण और भारत 
927 ) दो - और गके जन जीना -- 
fir, फ्ल गेम विश्लेषण करीमारों का मापन | सागर 
PET नाभिकीय ईधन , नाभिकीय विरद शक्ति उत्पादन के 
अवयम । 

2 . सष्मा अन्तरा सथा प्रशीलन और जानन मा 
३न्तरण की पतियो । एकविमी अपारवती तथा पारसी 


( वस्तपरक प्रकार के प्रश्न - पत्रों के लिए कार मं . 22 और 
परमारागन प्रश्न -पत्रों के लिए मेड में . . 24 ) । 

5 , मशीनों का सिद्धांत 

ममतालीय यांत्रिसन्थ का अगतिकी और गतिकी विश्लेषण 
कम . गियर तथा गियर माला । गतिपालक हक , अनि 
(गवर्नर्स ) । रतु धर्णकों का संतुलन तथा व मंगलन । एकल 


- - - - - - - - - - - - . - . . 


- 
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लाथा बह मिरिजनों का संतान । यसको मंत्रों का रसीय मशीनन प्रक्रम , जिग्स और अन्वायुकिा अन्यायोजन और 
का विश्लेषण , शैफ्टों की क्रांतिक गति और सिकी रि . सहिष्णता , पृष्ठ गठन का मापन , तलनित्र , मरीनी गाजारों का 
स्वत : नियंत्रण । 

रांररूण परीक्षण और पनवीयन । 
6 . मीन अभिकरपन 

10 . आँगिक इंजीनियरी . 

उत्पादन जिना र नियंत्रण - पूर्यानभान----गतिमान मान्य , 
जोड़ों ना अभिकल्पन : काटर , कजिया , सप्लाइन . ढल्लिग 
लोह , दान नंधक , रतिकरण अन्दाजन तारा निमित मधि 

कारभारांकी. मगणीकरण , संक्रिया अनुसचन ; समन्वायोजन रखा 

मंचलन , उत्पाद विकास , संतुलन स्तर किलपण , भारता 
Efण सालन का अभिकल्यान : यरमन हा ग्राम ( कलच ) , पटटा 

गजना , पर्ट और गी पी एम । 
चालन तथा अमला चालन , पावर मकः । शविर संचरण का 
आभिकल्पन : गियर तथा गियर- चालन , शैफ्ट तथा धुरी, तार नियंत्रण संक्रिया : माल मची नियंत्रणा की ही विश्लेषण , 
रज्ज । 

ई अभय निदर्श , पदार्थ आवश्यकता योजना, कत्यक अभिकल्पना , 

कत्यक मानक , कार्य मागद , गणवत्ता बनायाठिषण और 
योग का अभिकल्लान : ददगतिक बारग तथा रोलिंग 

नियंत्रण । 
गमेंट मेयरिंग । 

मक्रिया अनसंधाम : रसीय प्राग्रामन -ग्राफी और मिलष्टस 
7 . द्रव्यों की सामर्थ्य 

भिणं , परिवहन और रामनद -शननिदर्श , एक सर्थर पंक्ति 

निवर्श । 
सो विमाओं में बाल और चिति, मग तिल और 
ति र निर्माण , रसीय प्रत्यास्थ पदार्थ , समदौरिकहा 

मल्प इंजीनियरी : लागट / मल्म के लिए मल्य विशाषण । 
- FATE - ना . परिबाल -यिका सम्मन्ध क अक्षीय 

11 . अभिकलन के घटक : 
गाण . दाीय प्रतिमाल । घरन : बंकत आवर्ण और अपमा 

अभिलिन (कंप्ण्टर ) संगठन , प्रवाह सचि . मामय 
न सारंप. दंकर सिकल और भरन टिप अगलण निशाना 

कार भाषाओ - फोटान , डी -बस २ . लोटस 1 - 2 - 3 , सी के 
किरण । टोंगठन . मीनरी पिंग . मंग निहाल 

अभिलक्षण और घरशिक कादशन ( प्रोसामन ) । 
गीत एतली वीलागे ना धान पाम , डांग और स्तंभ ; विक 
ऊर्जा मंकल्पना , सिहधार । 

विद्युत इंजीनियरी 
8 . इंजीनियरी पवार्थ : 

(वस्तुपरक और परम्परागर दोनों प्रना-पत्रों के लिए) 
ठम एता की सरना की मला संकलन , क्रिस्टलार 

प्रश्न -पत्र 1 
- from और सिटी कला आ . सामान्य 
यसरी पदार्थी - झी मरटता और rat . इमला कर मामा ( स्तपरक प्रकार के प्रश्न पत्र के लिए कोड सं . 41 और 

र प्लास्टिक , मसका और गंगोजिता पदार्थ विभिन्न पार्टी परम्परागत प्रश्न-पत्र के लिए कोड में . 43) । . 
में : पामाग शुनप्रयोग । 

1 . विधान चम्बकीय सिवात 
५ . रतावा इंजीनियरी : 

सियत तथा चटकीय क्षेत्र । गरम नियम और पम्पियर 
ETTE rr: फार्जन , amr और हननकेम 

नियम । पर्वत चालक तथा चटकाया Urf - are | 
“ स बजार मा ; सर्ण भातदिभार । 

मल्सवल र सीकरण । समय परिवर्ती क्षेत्र , पसल तथा चालक 

माराम में समतल तरंग संचरण । संचरण लाइन । 
भाग दला * : ठप्पा सलाह , निशा नुलाई को गतार 
वनोंसनाई , गटिग एवं आरंटी अशित; मन भटटगा । . 2 . वियत पदार्थ : 
गंEिT YE : गैस , आक . पराआ डन के 

बड सिधांत । चालक , सामि - चालक और वि गंधक । 
Preente : गम न पक्रम , कसकीय , सम मा भार कर्म । । 

अतिचालकता । विद्युत तथा इलेक्ट्रानिक अनप्रयोग के लिा 
HTT = =ct-- • रादा ना की Fami तर . 

विद्यतराधक । साकोर पदार्थ । लो और लार रम्मकत्व . 
-lear pri FTTA , मातार RT ! . 

मत्तिका , गणधर्म और अप्रग । हाल प्रभार और इसके 

अनयोग । विशेष गारदालक । 
Armr 27 किति प्रकार । कम्याटर नियमित विनिry . 
- एन मी , डी सी , MS MH IT चालनार 

लियत परिपथ 
यो । कति नार पटाई . आज ज्यामिति औजार 
For - गाति , और 2 र न मकरा: कान परिणाध अयराव । किरो -Frer । चाडोर निर्माद 
सलों का मान । दीनन का आर्थिक विवंचन । अपरंपरागत शिनगा । जान (नेटक्षक ) सिधांग और अनप्रयोग । प्राकृतिक 
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अनुक्रिया और मलकृत अनुक्रिया । यादच्छक निवशे के लिए 
क्षणिक अनिया और स्थायी -दशा अनुक्रिया । धवों और 
शुन्यों से संबंधित जाल के गणधर्म । अंतारत फलम । मननाद 
परिपथ । : - कला गरि । । दार बाल । विध - अभयव जास 
নবম * সন্তান । 


नियंत्रण । परीक्षण , हानियां तथा दक्षता । तुल्यकालिक । 
निर्माण । परिपथ निंदा । प्रचालन अभिलक्षण तथा निष्पावन 
हिलेषण । सुल्यकालिक प्रतिषात । क्षता । बोल्टता नियंत्रण । 
सम्मुनत धून यंत्र । समांतर प्रचालन । बाल दोलन । लघु 
परिपथ क्षणिकाएं । प्रेरण यंत्र । निर्माण । प्रचालन के 
सिद्धात धूणी क्षेत्र । अभिलक्षण तथा निष्पादन, विश्लेषण । 
परिपथ निदर्श का निर्धारण । वृत्त आरख । प्रवर्तन तथा 
स्थाल नियंत्रण । भिन्नात्मक कि . पा . मोटर । एम., प्रावस्था 
तल्यकालिक तथा प्रेरण मोटर । 


4 . मापन और मापयंत्रण 

, मात्रक और मानक । टि विश्लेषण । धारा , . पोल्टता , 
विद्युत - शक्ति , नियुत -शस गुणक और ऊर्जा मापन । सूचक 
माप गंभ । प्रतिरोध , प्रेरक , धारिता ओर आत्ति मापन । 
भेत मापन । इलेक्ट्रानिक भाप रोत्र । अंकीय दमल्टमीटर और 
भारति गणित । पारांवरित और ताप , दान , प्रवाह- बर 
विस्थापन , स्करण , रब -स्तर आवि जसी गैर-विद्युत राशियों के 
माप में उनका अनुप्रयोग । आंकड़ प्राप्त करने की पति । 
अनरुप - अंकीय और अंकीय - अनुरुप रुपांसारित । 


2. दिव्यूत तंत्र 

विद्युत केन्द्रों की किस्म । जल , तापीप तथा नाभिकीय 
विद्युत केन्द्र । पंपित समयन संयंत्र । भाषिक और प्रधालम 
उपादान । 


- 


-- 


5 : नियंत्रण न 


- 


- 


- 


- 


- 


विद्युत संघरण लाइन । मिवर्शन तथा निष्पादन अभि 
लक्षण । वोल्टता नियंत्रण । भार प्रथाह अध्ययन । इष्टतम 
विद्युत तंत्र इचालन । भार आवृत्ति नियंत्रण । सममित रूप 
परिपथ विश्लपण । जोड - बस सनीकरण । सममित पटक । 
प्रति इकाई निरूपण । कोष विश्लेषण । वियत संघों का 
क्षणिक तथा स्थायी पशा स्था । यस्य । 


भतिक संत्रों का गणितीग निदर्शन । खंड आरल और 
संकेत प्रयाह आलेखा और उनका समानयन । रेखीय गतिक । 
सेन का समय प्रक्षेत्र और आवत्ति प्रक्षेत्र विश्लोषण । पुनः 
निवेश संत्रों के लिए विभिन्न किस्म के निवेश और स्थायित्व 
निष के लिए दृष्टिग । राउथ -हरविन आध्यूह , नाइक्विस्ट 

आलेख और बार्ड आलेख का प्रयोग करते हए स्थायित्व 
विश्लेषण । मूल बिन्दपथ और निकै ल चार्ट तथा ली और 
फला उपांत का आकलन । प्रतिकारक अभिकल्प की मूल 
संकल्पना । अवस्था परिवती यह था तंत्र निदर्शन और 
अभिकल्प में उसका प्रयोग । . प्रति यद दस तेन और टि 
सरणी में प्रतिवर्ष के साथ ऐसे तंत्र का निभावन । प्रतिवयित्त 
पत्ता संग का स्थायित्व । अरखीय नित्रण विश्लेषण के 
अगर । नियंत्रण संत्र स्टक , विशुत त्रिक , वचालिम , 
वायचालित घटक । । 


विद्युत तंश क्षणिकाएं । विद्युत संत्र सुरक्षा परिपथ वि 
योजक । रिले । उम्म बोल्टता दिष्ट पारा ( एष वी डी 
सी ) संचरण । 

. 


.. 


. 


प्रश्न - पत्र 2 . 
(वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कोड सं . 42 और 
परम्परागत भएन -पम के लिए कोष सं . 44 ) । 
1 . विशुत यंत्र तथा विद्युत परिणामित्र (पायर ट्रांसफार्मर्स ) 

चुम्बकीय परिपथ--विद्युत परिणामित्रों का विश्लेषण तथा 
अभिकल्पन । निर्माण तथा परीक्षण । तर पारगम । हानियां 
सभा दक्षमा । नियंत्रण । स्वपरिणामत्र । त्रिकला परिणामित्र 
समानर पूणी यंगे की मलः संकल्पनाएं । विचत वाहक गल 
( एम एफ ) बल - आपूर्ण , यंत्रों की कल । किस्म । निर्माण 
तथा प्रचालन , क्षरण , हानियां तथा दक्षता । 

दि . या यंत्र । निर्माण । उत्तेजन की विधियो । परिन्थ 
प्रतिरुप । आमरर प्रतिक्रिया तथा दिठा परिवर्तन । अभिरक्षण 
सपा निष्पादन विश्लेषण । जनित्र तथा माटर । प्रवर्तन तथा चाल 
3 - -371 GI / 97 


3 . अनुरूप और अंकीय इलेक्ट्रानिकी तथा परिपथ 
___ सामि पालक यक्ति भौतिको । पी एन संधि तथा ट्राजि 
स्टर । परिपथ निदर्श तथा . प्राचल । एफ ईटी, जीनर , 
टमल , शाटकी , फोटो डायोड तथा उनके अनुपयोग । दिष्ट 
कारी परिपथ , बोल्टसा नियंत्रक तथा बाल्टप्ता परिवर्षक । 
डायोउ तथा ट्रांजिस्टरों का स्विजन आवरण । लघ, संकेत 
प्रवर्धक । अभिनीत परिपथ । सायास अनक्रिया तथा उसमें 
सुधार । बह पद प्रवर्धक तथा पन : निवेशम प्रवर्धक । 
संक्रियात्मक प्रवर्धक दि . पा . प्रबर्षक । पोलिय ग्रहत संकेत 
प्रवर्धक । युग्मन विधियां । दाब -कर्षण प्रवर्धक । संक्रियात्मक 
प्रवर्धक , तरंग रूपण परिपथ यह कंपित्र तथा फ्लिप - लाप और 
उनके अनुप्रयोग । अंकीग तर्फव्वारा कल । सापक द्वार 
अंकगणितीय तथा तक सीक्रया के लिए संयुक्त परिपथ । 
अनुक्रमिक तक परिपथ । गणित , पंसियां ( रजिस्टर्स ) पाच्छिक 
अभिगम स्मृति ( आर . ए . एम .) - तथा केवल . पठन , स्मृति 
( आर , ओ . एम . ) । 


4 . मूक्ष्म संसाधित्र ( माइक्रोप्रोसेसर) : 

सूक्ष्म संसाधित वास्तुकला अनुदश ममय तथा एकल 
कोडांतरण भाषा क्रमादोशन । स्मृति के लिए अन्नगाष्ठाकरण 
संथा आदर सूचक सो क्रया । विद्युत संत्र में सूक्ष्म संसापत्र के 
अनुप्रयोग । 
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भाग 1. 
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5 . मंचार तंत्र : . 


3 . संकेत एवं तंत्र 


माङलन के प्रकार , ए . एम . , एफ . एम . तथा पी . 
एम . । विमाउलकः । रव. तथा उपौाई का विचन । 
अंकीय संचार तंत्र । स्पंद ओर गलन तथा विभाखलन । 
ध्वनि तथा रश्य प्रसारण के घटक । आपत्ति विभाजन और 
काल विभाजन बहामंदतन । विद्यत इंजीनियरी में मिति 
प्रणाली । 


संकेतों एवं तंत्रों का वर्गीकरण , अवकल एवं अन्नर समीकरणों 
के आधार पर तंत्र निदर्शन , अवस्था पर निरूपण , फरिए श्रेणी , 
परिए समांतर और संत्र विश्लेषण में उनका अनप्रोग ; लाप्लास 
रूपांतर और तंत्र विश्लेषण में उनका अनुप्रयोग , संचलन एवं अध्या 
रापण स्माकल और उनका अनुप्रयोग , Z -- -- रूपांतर और विक 
काल प्रणाली के विश्लेषण और अभिलक्षण में उनका अनुप्रयोग , 
यारीच्छक मंकेत तथा प्रायिकता , सहसंबंध फलन , स्पेक्ट्रमी घनत्व 
याच्छिक निवेशों के प्रति रौखिक तंत्र की अनुक्रिया । 


6 . विद्यत -शक्ति (पावर ) इलेक्ट्रानिकी : 

विद्युत - शक्ति सामिचालक किायां । भारस्टर । विद्युत 
क्सि ट्रांजिस्टर , जी . टी . ऑ . तथा एम . . एस . एफ . ई . 
टी . । अभिलक्षण तथा प्रचालन । प्रस्थावती धारा (ए . सी . ) 
से दिष्ट धारा ( डी . सी . ) परिवर्तक , एक कला और किला 
निष्ट धारा ( डॉ . सी . ) से दिष्ट धारा . ( डी . सी . ) परियारक । 


प्रत्यावर्ती धारा प ( ए . सी . ) नियंत्रक । थाईरस्टर नियन्त्रित 
घातक । स्विच संचारित चाल । 


4 . जाल ( नेटवक ) सिद्धांत 

जाल विश्लेषण तकनीक , विभिन्न जाल सिद्धान्त , क्षणिक 
अनक्रिया , स्थायी अवस्था ज्याषकीय अनक्रिया , विभिन्न जाल 
आलस और जाल विश्लेषण में उनका अनशोग । टोलीज्न 
स्विधान्त । विचार जान ( Two Parts Network ) : zy h 
और संघरण प्राचल वि दारों का संयोजन सामान्य दिव यारों 
का विश्लोषण । विभिन्न जाल फलन : १ आल फलनों के भाग , 
दिला गए भाग से जाल फलन प्राप्त करना । मंचरण निकर्ण : TI 
और उन्नयन काल , एलमार की और अन्य परिभाषाए , सानी 
प्रभाष । जाल संश्लेषण के अवयव । 


अलीग्रक , एकल कला सथा त्रिकला । स्पंद चौडाई मान । 
• TITन प्रतिपयन सहित ज्गावकीय मांड सन । स्विच विद्या सि 
प्रदाय । 


. . इलक्ट्रानिकी एवं दूरसंचार इंजीनियरी 
( हस्नुपरत तथा परम्परागत दो प्रकार के प्रश्न - पत्रों के लिए ) 


प्रश्न - पत्र 1 


5 . विशुत धकीय सिद्धान्त : 
_ स्थिर विचत तथा चंबकीय स्थिर पत्रों का विश्लेषण : 
लाप्लास प्वासों की समीकरण , सीमांत मूल्य समस्याएं और उनका 
समाधान । मैक्सवेल - समीकरण : परिबद्ध तथा अपरिठद्ध माध्यम 
में तरंग मंचरण के लिए उन प्रयोग , शंकरण लाइन : मूल 
सिधांत , अप्रगामी तरंग , प्रनिरूपी अनुप्रयोग , सूक्षमपट्टी 
लाइन । तरंग पथकों और अनुवादकों का मूलभूत ज्ञान , एन्टना 
सिद्धान्त के अवयव । 


( वस्तपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिए कांड सं . 61 

और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिए कर सं . 631 


1 . पदार्थ एवं पटक . 

विद्युत इंजीनियरी पदार्थी की मेरचना एवं गुणधर्म , पालक 
साभिचालक और विश्चतराधक , चुम्बकीय , लोह , विद्युत , दान 
सियत , मतिका , प्रकाशिक और अतिचालक पदार्थ । निष्क्रिय 
घटक और अभिलक्षण । प्रतिरोधक , मेघारिन और प्रेरक , 
फराइटट क्वार्टज क्रिस्टल , मृतिका अनुनादक , विद्युत चुम्बकीय 
और विद्युत यांत्रिक घटक । . 


6 . इलेक्ट्रानिक मापन और मापयंत्रण 

मूल सकल्पना , मानक और टि विश्लेषण , मूल यात 
राशियों और प्राथलों का मापन ; इलेक्ट्रानिक भाप गंभ तथा उनकी 
कार्य प्रणाली के सिद्धान्त : अनकल और शंकीय तुलना अभिलक्षण 
और अन प्रयोग । ट्रांसड्यूसर्स : साप , दाब , आभूता आदि अंसी 
गर-विद्युत राशियों का इलेक्ट्रानिक मापन ; औद्योगिक उपयोग 
है लिप परमिति का मूलभूत ज्ञान । 


2 . भातिक इलेक्ट्रानिकी , इलक्ट्रान यक्तियां और एकीकृत 
परिपथ ( आई . सी . ) 


प्रश्न - पत्र 2 
(धास्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कांड में . 62 और 
परम्परागत प्रशा -पत्र के लिए कोड से , 64) 


सामिषालकों में इलेक्ट्रान और होल . थाहक मांख्यिकी , 
सामचालक सं धारा प्रवाह को क्रियाविधि , हाल प्रभाव , संधि 
जिंन्शन) सिद्धांत , विभिन्न प्रकार के डायोड एवं उनके अभिलक्षा 
विवधू वी ( बायपोलर) संधि ट्रांजिस्टर , क्षेत्र प्रभाव ट्रांजिस्टर , 
एस . सी . आर . , जी . टी . ओ . और पावर मसिफेट जैसा पावर 
स्विचन यत्तियां , विधू वी , मांस और सी -मस किस्म के की 
फत परिपभों का आधारभूत शान; प्रकाश - इलेक्ट्रानिकी का आधार . 
भूत ज्ञान । 


1 . अनुरूप इलेक्ट्रानिको परिपथ 

दांजिस्टर अभिनतिकरण और स्थायीकरण । लप संकेत 
यिश्लेषण । शक्ति प्रवर्धक । आवनि अनक्रिया । विस्तृत 
बैंड तकनीक । पनर्भरण ( फीउक) प्रवर्धक । समस्वरित 
प्रवर्धक । दलित्र दिष्टकारी और वियत प्रदाय । ओ . पी . 


भाग I - खण्ड 1] 
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एम्प , पी . एल . एल . ( op Amp, PLL ) , अन्य रसिक भूत मांकड़ा संरचनाओं का प्रयोग । कम्प्यूटर वास्तुकला के भूल 
एकीकृत परिपथ और उनके अनुप्रयोग । रपद आकृत संशधक अवयव । संसाधित अभिकल्पन ; नियंत्रण एकक अभिकल्पन , 
परिपथ और सरंगरूप जीनत्र । 

स्मृति संगठन , निवेश निर्गम तंत्र . संगठन , सूक्ष्मसंसाधित 

( माइक्रोप्रोसेसर) , सूक्ष्मसंसाधिन (माइक्रोप्रासंसर) 8085 मीर 
2 . अंकीय इलेक्ट्रानिक परिपथ 

8086 की वास्तकला और जनदश समन्वय , कोडांतरण भाष 
स्विचन अनयव के रूप में ट्रांजिस्टर , बलीय बीजगणित , 

क्रमादेशन; सूक्ष्मसंसाधित्र (माइक्रोप्रोसेसर) आधारित तंत्र 
मूलीय फलनों का सरलीकरण । कारनाफ प्रतिषिष और अनप्रयोग ; 

अभिकल्प : प्रतिरूपी उदाहरण । वैयक्तिक कम्प्यूटर और उनके 
विभिन्न एकीकृत परिपथ ( आई सी ) तर्क द्धार और उनके 

प्रतिरूपी प्रयोग । 
अभिलक्षण ; एकीकृत परिपथ त परिवार : डी टी एल , टी टी 
एल , ई सी एल , एन मास ( N MOS . ) पी मौस 

परिशिष्ट - 2 
( P MOS ) आर सी मास ( C MOS ) वार और 

उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बार में मिनियम । 
उनकी तुलना; संयुक्त तर्क परिपथ ; अर्धयोजक , पूर्ण योजक ; ये विनियम उम्मीदवार की सुविधा के लिए प्रकाशित किए 
अंकीय हलनिव , बहसंकेतक (मल्टो प्लक्सर) , बिहासंकेतक जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि ये अपोक्षित शारीरिक 
(डिमल्टीप्लेक्सर ) , केवल पठन समति ( आर को एम ) और उमका स्तर के हया नही । विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों ( बिबाल 
अनुप्रयोग । विभिन्न फिलप फलाप RS, J. K , D और T एग्जामिनर्स ) का मार्ग - 

निकन के लिए भी ह तथा को उम्मीदवार 
फिलप फ्लाप । विभिन्न प्रकार के गणित्र और पंजिया । इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करता 
तरंगरूप जनित्र । अनुरूप -अंकीय और अंक - अनुरूप परिवर्तक । है तो उस स्वास्थ्य परीक्षको के द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया 
सामचालक स्मृतियां । 

आ सकता । किन्त किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में 

निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मानते हए भी स्वस्थ्य परीक्षा 
3 . नियंत्रण संत्र : 

बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी कि यह लिखित रूप से 
नियंत्रक तंत्रों की क्षणिक और स्थायी अवस्था अनुक्रिया ; स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि 
स्थायित्व और संवेदनशीलसा पर पुनर्भरण का प्रभाव , मूल बिन्द 

उस्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इसमें 
पथ तकनीक , आमति अनक्रिया विश्लेषण लब्धि और प्रावस्था 

सरकार का कोई हानि नहीं होगी । 
उपांत की संकल्पनाएं , अचर - एम और अचर-एन निकाल -बाट , 
अपर असर -एन निकल पाट के क्षणिक अनक्रिया का सन्निकटन ; 

2 . किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिए कि 

__ भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार 
संवृत पाश आवृत्ति अनक्रिया से क्षणिक अनक्रिया का सन्निकटन । । 

. करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण अधिकार होगा । 
नियंत्रण संत्री का अभिकल्पन , प्रसिकरित्र औनोगिक नियंत्रक । 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
4 . संचार न । 

है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
___ आधारभूत सूचना सिधान्त ; अनुरूप और अंकीय संत्रों में और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष न हो जिमसे नियुक्ति के 
मालम और संसूचन प्रतिचयन और पूनिर्माण । कांक बाद दक्षतापूर्वक काम करने में शाधा पड़ने की संभावना हो । 
टमीकरण और कटलेसन . काल विभाजन और आवृत्त विभाजन 
बहगंकसक , समकरण , मुक्तआकाश और तंतु प्रकाशिकीय में 

प्रत्येक उम्मीदवार की उनके यक्तित्व परीक्षण के दसर दिन 
प्रकाशिक संचार , उच्च आक्ति अति उच्च आवृति , परा उच्च 

या इस तथ्य को ध्यान में न रखते हुए कि उन्होंने पहले एसी 
आवृत्ति और सूक्ष्मतरंग आस्ति पर संकेतों का संचरण ; उपग्रह 

डाक्टरी जांच करवाई थी और पहली आंच को आधार पर उन्ह 
संचार । 

स्वस्थ अथवा अस्वस्थ पाया गया था , रल मंत्रालय ( रेलवे बोर ) 

वारा यथानिणीत तारीख और स्थान की संट्रल हास्पिटल , धर्मरा 
5 . सूक्ष्मतरंग इंजीनियरी : 

लेन , नई दिल्ली पर डाक्टरी आंच करवाई जाएगी । यदि कोई 

उम्मीदवार व्यक्तित्व परीक्षण के लिए तो उपस्थित होता है किन्तु 
सूक्ष्मतरंग नीलकाएं और उस अवस्था युक्तियां , स्क्ष्मतरंग 

किसी भी कारणवश लास्टरी जांच के लिए उपस्थित नहीं हो 
जनन और प्रवर्धक , तरंग पथक और अन्य सूक्ष्मतरंग घटक और 

पाता है तो 
परिपथ , सक्षमपट्टी परिपथ , सूक्ष्मतरंग एम्टना , सूक्ष्मतरंग 
मापन , मेजर ( MASERS ) , लेजर सक्ष्मतरंग संचरण । (क ) उसे गम्टरी जांच से अनुपस्थित रहने के लिए रलरे 
पार्थिव और उपग्रह आधारित सक्ष्मतरंग संचार मंत्र । 

_ बोर्ड ( डी डी ई ) (जी आर) में पूर्व अनुमति लेनी 

- होगी । 
6 . कम्प्यूटर इंजीनियरी : 

(स) यदि किसी आवश्यक कारण से अमनमति नही 
संख्या पद्धति , आंकड़ा -निरूपण , क्रमाद शन , उज्य स्तर 

ली जाती है तो उम्मीदवार से अपेक्षा की जाती है कि 
क्रमादश भाषा पास्कल / सी ( PASCAL/C ) के अवयव साधार 

वह व्यक्तित्व परीक्षण के 15 दिन के अंदर - अंदर रेल 
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इंजीनियरी सेवा 
ग्रुप क 
( क ) पुरुष उम्मीदवारों 

के लिए 


152845 
सं०मो समो० सें . मी . 


मंत्रालय के संबंधित प्राधिकारी को अनुपस्थित रहने 
कसमभन म वस्ताबजी प्रमाण तथा पूर्व अनुमति न 
लने का कारण बताए । उन्ह काई यात्रा भत्ता , 
महमाई भत्ता नहीं दिया जाएगा । 

हा पिया जाएगा । 
किसी भी परिस्थिति में व्यक्तित्व परीक्षण होने के 15 दिन 
भाव प्राप्त हुए मनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यह उम्मीदवार के हित में ही होगी कि वह संपूर्ण विवरण 
प्रसंखां साहत तैयार होकर आए । उपर्याक्त जैसा कोई भी 
अपम निधन काई अभिवचन नहीं माना जाएगा तथा उम्मीदवार 
का इजीनियरो सेवा परीक्षा , 1998 के आधार पर कोई भी 
सवा/ पद भाषाटत नहीं किया जाएगा । इस संबंध में रेल मंत्रा 
लय का मिणय भातम होगा तथा उम्मीदवार इस निणय को मानने 
के लिए बाध्य होगे । यह भी नोट कर लिया जाएगा कि यदि 
m म्मीदवार भिकरसा आँच पुरो हान से पहले ही अस्पताल . 
सपल पाता ह सा यह मान लिया आएगा कि वह उपस्थित ही 
नहीं पाहतमा इंजीनियरो सेवा परीक्षा , 1998 के आधार 
पर उसे कार भी सवा/ पक्ष आवाटत नही कि ..ा आएगा । 


( ख ) महिला 

उम्भादवारी 
के लिए 


___ 150 195 
सामाः से०मा से०मा० 


- - -- -- -- - - -- -- - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


मनसावत जनजातियों और उन जातियां जैसे गोरखा , गढ़वाली , 
असनिया , नागालण्ड के आदिवासियो आदि जिनका आसत कद 
स्पष्टत : हा कम होता ह , क मामले में भा निधारित न्यूनतम 
कदमछट दा जा सकती है । " 


(ग ) सेना इंजीनियरी संवाओं गुप क भारतीय आयुध कारखाना 
संवा बर क के लिए छाती का नाप में कम से कम 5 स . मी . 
के फलाष का ग जाइश रखनी होगी । 


3 . ( क) भारतीय ( एंग्लो इण्डियन सहित ) जाति के उम्मीदवार 
की बायु , कद और छाती के नर के परस्पर सम्बन्ध के बार में 
मरिकल वार्ड के ऊपर यह बात छेड़ दी गई है कि वह उम्मीद 
वारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध 
के कांकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझ व्यवहार में लाए । यदि 
वजन , कद और छाती के पैरों में विषमता हो तो जांच के लिए , 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना पाहिए और उसकी छाती 
.. का एक्कर सेना चाहिए । एसा करने के बाद ही वार्ड उम्मीदवार 
को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ पोषित करगा । 


(क ) किन्त कछ सेवाओं के लिए कद और हासी के घर के लिए 
कम से कम मानक निम्नलिखित है , जिस पर पूरा न उतरने पर 
उम्मीदवार की स्वीकार नहीं किया जा सकता : -- 


4 . उम्मीदवार का कव निम्नलिखित निधि से मापा एIT : - 

वह अपने जूते उतार दगा आर मापदण्ड ( टण्ड ) से . 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
आपस में जुड़ रह आर उसका बरन सिवाए एड़ियों 
के पार्क के अंगूठों या किसी और हिस्स पर न पड़े । 
दह बिना अकड़ सीधा खड़ा ह . गा आर उसको एडियां , 
पिंडलियां , नितम्ब और कन्ध मापदण्ड क साथ 
लगे होंगे । उमको बड़ा नीचे रखो जाएगो ताकि 
सिर का स्तर ( वरटक्स आफदी हलवल ) हारिजेन्टल 
बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे आए । कद सेंट मीटर भरि 
भाष संटामीटरों में मापा जाएगा । 


सेवा का नाम 


कद 


छाती का 
घेरा फैलान 
( पूरा पुला 
फर ) 


23 


रेल इंजीनियर सेवा 
(मिविल वद्युत) 
योनिक और सिगनल 
और के . लोनिवि० 
में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा 
अप क सपा 
केन्द्रीय विद्युत 


5 . उम्मीदवार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़ 
हो और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हो , फीर 
को छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका 
ऊपरी किनारा असफलक ( शैल्टर ब्लक) के निम्न 
काणी (इन्फीरियर एंगल्स ) के पीछ लगा रह और 
यह फीस को छाती केगिले जाने पर उसी आज 
समतल (हरिजटल प्लन ) में रहे । फिर भुजाओं को 
नीचे किया जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका 
रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा 
जाएगा कि कन्ध ऊपर या पीछ का और न किए. 
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2 


- 


3 


4 
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ज/ II . 


जाए ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाए । सब 
उम्मीदवार के कई बार गहरा सांस लेने के लिए 
कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक फलाव 
पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम 
और अधिक से अधिक फलाव सटोमीटर में रिकार्ड 
किया जाएगा जैसे 84 - 89 , 86 - 93. 5 आदि 
माप के रिकार्ड करते समय आ सटीमीटर से कम 

भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं करना होहए । 
. विशेष ध्यान : अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीववार का 
• कद और छाती दो बार मापी जानी चाहिए । 

6 . उम्भीववार का वजन भी किया जाएगा और उसका वजन 
किलंग्राम में रिकार्ड किया जाएगा । आधा किलोग्राम से कम 
भिन्न (फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

7 . उम्मीदवार की नजर की जांच मिलिटित नियम त 
सनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : 
( 1 ) सामान्य -किसी रोग या असामान्यता का पता लगाने के 

लिए उम्मीदवार की आंखों को सामान्य परीक्षा की 
जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखो , ( लको अका 
साथ लगी संरचनाओं ( कांटिगुअस स्ट्रपचर्स ) का कोई 
एसा रोग हो जो उस अब या आगे किसी समय स्वा 
के लिए आयोग्य बना सकता हा हो उसको अस्तीकृत कर 

दिया जाएगा । 
( 2) ष्टि - तीक्षणता (विजुअल एक्यूटी ) -~ ष्टि की सीवरता 

की निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 
आएगी । एक घर की नजर के लिए और दसरी 
नजदीक , की नजर के लिए । प्रस्क की अलग 
अलग परीक्षा की जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विद्युत यांत्रिकी 

और (सिगनल ) 
2. केन्द्रीय जीनियरी 66 6/12 में 
.. सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 

विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क भारतीय निरीक्षण 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
जल इंजीनियरी 

. अथवा 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
विधुत इजीनियरी 6/ 

969 
सेवा ग्रुप क केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा 
. ( सड़क ) ग्रुप क 
तथा तार इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर 
(सिविल तथा वैधुत ) 
डाक एवं तार भवन . 
निर्माण ( ग्रुप क ) 
सेवा, आई० उठल्यू० 
पी० एण्ड सी० स्कन्ध । 
अनुश्रवण संगठम 
संचार मंत्रालय 
में इंजीनियरी का 
पद ( भारतीय प्रसार 
इजीनियर ) सेवा 
भारतीय नौसेना आयुद्ध 
सेया में भारतीय 
आयुवाला सेवा ग्रुप 
क सीमा सड़क 
इंजीनियरी सेवा 

गुप क 
3. सेना इंजीनियरी 68 6/ 18 

सेवा ग्रुप क 
. सहायक कार्यपालक । 
इंजीनियर ग्रुप क 

अथवा 
तथा सहायक 
इंजीनियर ग्रुप ख 8/ 

5 6 / 9 
सहायक प्रबंधक 
( कारखामा ) ग्रुप क 
डाक तार दूरसंचार 
कारखाना 
संगठन ( गैर तकनीकी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चश्मे के बिना आंस की नजर ( नकोड आई विजन ) की 
कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं हांगी किन्त 
प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य विदान प्राधिकारी 
खुबारा इस रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इस गांव की 
हाला के बार में मूल सूचना ( बकि इन्फारमेशन ) मिल 
जाएगी । 

घम के साथ और चश्म के बिना पूर और नजदीक की नजर 
की मानक निम्नलिखित हागा : 

-- - -- - - - - - 
सेवाएं घर की रष्टि 

निकट की पुष्टि । 


| 


जे 


. 


- - 


- - - 


खराब 
आंख 


- - - 


- 


- 


- - - 


अच्छी खराब अच्छी 
आंख अखि आंख 

23 
क . तकनीकी 
1 रेल इंजीनिनयरी 68 6/ 12 जे 
- सेवाए ( सिविल ) 

अथवा 


+ - 


- - . .. 


- 


- 


जे 


- 


14 
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भाग 


- अण । 


% 


D 


. 


1 


2 


3 


4 
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रेल इंजीनियरिंग संथा (सिविल , वैद्यत , सिगनल और 
यांत्रिक ) और रेल सुरक्षा संबंधित अन्य संत्राओं के लिए ऊचे 
अंड के वर्ग दर्शन की जरूरत है किन्त, अन्यथा नीच ग्रेड के वर्ण 
दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिए : 


-- -- -- - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 


जे 


जे II 


4. भारतीय रेल भंडार 69 1/ 2 
सेवा तथा भारतीय 
आपूर्ति सेवा 


ग्रुप क 


- 


- 


- 


- - 


. . 


-- ... - - - - - . . . 


टिप्पणी ( 1) 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित सबनीकी संथाओं के 
सम्बन्ध में मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कल परिणाम 
4 . 0• डी . से अधिक नहीं होगा । हाइपरमंदारिया 
(सिलण्डर सहित ) का कल परिणाम 4 . 00 डी . से अधिक 
नहीं होगा । किन्तु शर्त यह है कि "तकनीकी रेल मंत्रालय 
(रल विभाग के अधीन संथाओं के अलाथा) के रूप में दगीकृत 
सेवाओं का उम्मीदवार यदि हाई मायोपिया के कारण अयोग्य 
पाया जाए तो यह मामला तीन नेत्र विश्वाशों के विशेष बोर्ड को भग 
दिया जाएगा जो यह घोषणा करेंगे कि यह मायोपिया रगात्मक हो 
या कि नहीं । यदि यह रोगात्मक नहीं इस उम्मीदवार को 
योग्य घोषित कर दिया जाएगा बशत कि वह अन्यथा शीष्ट संबंधी 
अपक्षाएं पूरी कर । 


( ख ) मायोपिया फण्डम के प्रत्येक मामले में जांच करनी चाहिए . 
और उसके नती का रिकार्ड किया जाना चाहिए । र्याय 
उम्मीदवार को रागात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने और उसन . 
उम्मीदवार की कार्यक शलता पर असर पडने की संभावना हो तो 
उस अयोग्य घोषित कर देना चाहिए । 


संवान / पदों के वर्ग जिनके लिए उच्च या निम्न मेड का 
वर्णदर्शन अपेक्षित हं , नीचे दिए जा रह ह : 

तकनीकी सेवाएं या पद जिनके लिए उम्पतर अंड का वर्ण 
दर्शन अपेक्षित है : 

(1) रल इंजीनियरी संथा । 
( 2 ) रीन्य इंजीनियरी मेवा ( आई . सी . एस . . तथा 

सर्वक्षण संवर्ग) । 
( 3) भारतीय सर्वेक्षण ग्रुप क संवा । 
(4 ) केन्द्रीय इंजीनियरी संवा ( सड़क) । 
( 5) केन्द्रीय बौद्युत इंजीनिपरी संवा । 
( 6) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना) ( डाक सार) 

वर संचार कारखाना संगठन । 
( 7) सीमा सड़क इजीनियरो संवा ग्रुप क सश ख । 
( 8) सहायक कार्यपालक इजनियर ग्रुप क तथा सहाक 

इंजीनियर ग्रुप ख । 
( 9) भारसीय निरीक्षण संवा अप क । 
तकनीकी संवाए या पद जिनके लिए निम्नतर ग्रुप का वर्ण 
वर्शन अपक्षित है : 

( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा । 
( 2) दोन्द्रीय दान तथा गोत्रक इजीनिगरो संवा । 
( 3) भारतीय नौसना आयुध सेवा का ग्रेड । 
( 4) भारतीय आयुध कारखाना संवा । 
(5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी संधा । 
(6) सहायक कार्य कारी इजीनियर (सिविल सभा युक्त ) 
___ ग्रुप क डाक व सार भवन निर्माण (ग्रुप क ) 

संवा । 
(7) भारतीय प्रसारण (इंजीनिगरी) संवा का निष्ठ 

यतनमान । 
( 8) इंजीनियर ग्रुप क वैतार आयोजन और समन्वय 
. स्कन्ध अनुश्रवण संगठन । 
लाल , हर और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और हिच 
किचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक वर्ण दर्शन है । 

वर्ण दर्शन की परीक्षा के लिए इशिहारा की प्लेटों तथा एडरिज 
की लैटर्न दानों का प्रयोग किया जाएगा । 

टिप्पणी ( 3) – ष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन) ---सभी संना 
के लिए सम्मुखन विधि द्वारा राष्ट क्षेत्र की और की 
जाएगी । जन्म एमी जांच का नतीजा अस्पोषजनक था संदिग्ध 


टिप्पणी ( 2 ) 


भारतीय दर संचार सेवा ग्रुप क के अलाश उपयत क पर 
उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के सम्बन्ध में वर्णदर्शन की जांच 
अनिवार्य होगी । 


जैसा कि नीचे तालिका में दर्शाया गया ह वर्ण - अवगम , उच्च 
सर तथा निम्नतर अंडों में होना चाहिए जो लैन्ट में वारा 
( एनर्धर) के आकार पर निर्भर हो : 


- - . . .- 


-- 


- 


-- 


- - - 


- 


. 


. . . - 


- - 


- - 


वर्ग अवगम वर्ग अवगम 

का उच्चतर का निम्नतर 
____ ग्रेड ग्रेड 


- - - - - - - - 


- 


- - .- . . - 


- - . 


- 


- - 


16/ 


16 


1. लैम्प और उम्मीवधार के 

बीच की दूरी 
2. डाक ( एपरचर ) 

का आकार 
3. दिखाने का समय 


1 . 3 मि० 13 

मीटर मि० मीटर 
5 सैकेण्ड 5 सैकेण्ड 

- - - -- -- - - .. 


. भाष 


ण 


11 . 
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हो सब ष्टि क्षेत्र को परिभाषी (पैरामीटर ) पर निर्धारित 
किया जाना चाहिए । 

__ 


किन्तु गो संतुष्ट हो कि उम्मीदवार सदर्भगत कार्य विशेष 
सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर सकता है । 


" तकनीकी के रूप में गीकृत पदों / IT का उम्मीदवारों 
के लिए रष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हमा उपर्युक्स 
मानक लागू नहीं होगा । 


टिप्पणी ( 4) - -रतीधी (नाइट ब्लाइन्धनस) -- केदल विशेष 
मामलों को छोड़कर रलीधी की जांच नमा के रूप में जरूरी 
नहीं है । रतौंधी या अंधर में दिखाई न देने की जांच करने 
के लिए कोई स्टन्डर्ड निश्चित नहीं है । मैडिकल बोई को हो 
ऐसे काम चलाऊटस्ट कर गने वाहिए जैसे रोशनी कम करके यो .. 
उम्मीदवार को अन्दर कमर में लाकर 20 से 30 मिनट के 
बार उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर हीष्ट तीक्ष्णता 
रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के हाहने पर हो हम विश्वारा 
नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना 
चाहिए । 


टिप्पणी ( 7) कान्टक्ट लैस अधिकित्सा परीक्षा के दौरान 
उम्मीदवार को कान्ट क्ट लैंस प्रयोग करने की अनुमति नहीं की 
जानी चाहिए । 


टिप्पणी ( 8 ) -- यह आवश्यक है कि अक का परीक्षण करतं . 
समय पर ष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 25 ट 
कण्डल की प्रदीप्ति असी हो । 


टिप्पणी (9 ) - सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष में 
विशेष कारण से किसी भी शर्त में छट द सकती है । 


. टिप्पणी ( 5 ) - केन्द्रीय इंजीनियरो मंत्रा . हर उम्मीदवारों 
को चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझे आने पर वर्ण दर्शन और 
रसाधी संबंधी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय सर्पक्षण 
संथा ग्रुप क के लिए उम्मीदवारों को त्रिविम रुगलन परीक्षण 
पास करना होगा । 


टिप्पणी ( 6 ) ष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख को दशाए 
( आक्युलर कण्डीशन) । 


8 . रक्त दान (ब्लड प्रेशर) 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड उपने विवेक से काम रंगा । 
नामल गलजीमन सिस्टालिक प्रेशर के आंचलन को काम सलाम 
विधि निम्न प्रकार ह . : -- 
( 1) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ४लर 

प्रेशर लगभग 100 + आय, हाला ह । 
(2 ) 25 वर्ष से ऊपर की आग या व्यक्तियों में लड़ 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी धाय गा 
सामान्य पिनियम बिल्कल संतोषजनक पड़ता है । 


( क ) आंख की अंग : म्बन्धी बीमारी को बहती हई अपरत्न 
टि (रिफैविटव एरर) का , जिसके परिणामस्वरूप राष्टि की 
तीक्ष्णता के कम होने की सम्भावना हो , अयोग्यता का कारण 
समझना चाहिए । 


( ख) भंगापन- ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं 
हत जहां दोनों आंख की ष्टि का होना जरूरी , गापन 
अयोग्यता माना जाएगा चाह पष्टि को सीक्षणा निर्धारित रहर 
की ही क्यों न हो । यदि पुष्टि की तीक्ष्णता निधीरस मानक 
के अनसार हो तो अन्य सेवाओं हरे भैगापन योग्यता गाना 
पाएगा । 


( ग) यदि कोई एक अन्य ताला व्यक्ति है या उसकी एक 
आंस कीष्ट सामान्य है तथा दसरी आंख की ष्टि कमार 
है तथा उसकी सीष्ट उपसामान्य है तो इसका सहज भाव बह 
होता कि गहनता अधगम के लिए उनके पास प्रिमि हीट की 
कमी है । कई सिविल पदों के लिए एसी बीष्ट रूरी नही ह । 
चिकित्सा बाड एस व्यक्तियों की स्वस्थ होने की अनशंा दर 
सकता ह , बशर्म कि उसकी सामान्य आंख -- 


विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 
से ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . सार । 
डायस्टालिक प्रेशर को मंदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 
को आयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी राय देने से 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रहने की 
रिपाट से यह पता लगना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) 
आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़े समय रहो दाला है या इसका 
कारण कोई ( आर्गनिक ) बीमारी है । एसे भी मामलों में 
हृदय का एक्सर और इलेक्ट्राकाडियागाफी जांच और रक्त 
कला विकास (क्लियरस ) की जंच भी नंगी तौर पर की 
जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के गाग्य होने पर या न 
हाने के हार में अंतिम फैसला केवल मैडिकल बोर्ड हो 
करगा । 


ब्लड प्रेशर (रस्त दाब) लेने का सरीका 


(1) को चश्मा लगाकर सा चश्मे के टिना धर पीट 

6 / 6 और निकट प्टि / 1 उबरत 8 किसी 
मरिष्टियन में घर उष्टि सम्बन्धी माँ 4 उाष्टिन 
में अधिक हो । 


निर्याम पार पाले दाबमापी ( मरकरी गीर) म 
का उपकरण ( स्ट्रमन्ट ) इस्तेमाल करना जतिया । मिगी 
किम्म का व्यायाम या घबराहट के बाद 

ए 

क 
र दाम नहीं लेना चाहिा । रागी ठगा गाला मो 
अशत कि वह और विशेषर नमको त शिथिल और आराम 


( 2) का सष्टि - *त्र पूर्ण हो । 


( 3 ) आवश्यकतानसार सामान्य वर्ण दर्शत । 
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से हो । माह पोड़ी-बहस हारिजेन्टल स्थिति में रोगी के पाशर्थ उसको अस्थाई रूप से तय तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए 
पर हो तथा उसके कन्ध तक कप उसार वंचा चाहिए । कफ में जब तक कि उसका इसम पूरा ना हा आए । किसी रजिस्टर 
से पूरी सरह हवा निकाल कर मीच को रबड़ को भुजा के अन्दर चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण - पत्र प्रस्तुत करने पर , 
की वीर रस कर और उसके निपले किनारे को कोहनी के मोड़ प्रसूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद भारोग्य प्रमाण -पत्र के लिए 
से एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
कपड़ की पट्टी को फलाकर समान रूप से सपंटना चाहिए ताकि 
हवा भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर को ना निकल । 

11 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रक्षण किा जाना 
कोहनी के मोड़ पर दोह धमनी ( किअल यारी) को दवाया पाहिए : 
कर ठंढा जाता ह तब उसके ऊपर हीच -बीच स्टस्थस्कोप हो 
हल्के से लगाया जाता ह जो कफ के साथ न लग । कफ में . लगभग 

( क) उम्मीदवार को पाने का से अछा सनाई पड़ता है 

और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं । यदि कोई 
200 एम . एम . इष . जी . हवा भरी जाती ह । भीर इसके 
बाद इसमें से धीर -धीरहवा निकाली जाती है। हल्की कि 

कान की हगनी हो तो उसकी परक्षा कान विश दवारा की 
धनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार झा कालम टिका 

आनी चाहिए । इदि सुनने की खराधी का इलाज एल् " “क्रिया 

( आपरशन ) या हियरिंग एड के इस्तेमाल से हो सके ते रम्मीपवार 
होता ह वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता ह । जब और हवा निकाली 

को इस साधार पर आयोग्य धाष्टि नहीं किया जा सकता है 
पाएगी तो और ज निगा सुनाई पड़गी । जिम स्तर पर साफ 

बरात कि कान की बीमारी बने नाली महो । यह सारा भारतीय 
और अच्छी सनाई पड़ने वाली नियां हल्की दही हाई सी: हापर 
प्रायः हा पाएं तो वह डायस्टालिक प्रेशर ह । महशर काफी 

रल भंडार संथा के अलावा अन्य रल मंत्राओं. मेनारी 
कोड़ी अवधि में ही लेना चाहिए कोटि कार 

गिरी 
सेवा , भारतीय धरसंचार मता गप क . केन्द्रीश 
लम् सम्म टा 

मग गप क और मशीस xि A h की To क 
दबाव रोगी के लिए लाभ कारक होता है और इससे रीडिंग गलत 
हासीह यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से 

जार सीपा सदर इंजीनियरी सवा गा क र ताग हो । 
पूरी हया निकाल कर कछ मिनट के बाद ही पसा किया जाए । 

चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिया इस मंध में 
कभी - कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चिार हर पर 

PHIRE नाम रानकारी भी बी : - - 
ध्वनियां सुनाई पड़ती ही बाब गिरने पर में गायब हो जाती है तथा 

( 1 ), tra Tन में प्रन्ट गदिहार TETTE 
निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है । इस " माइलेन्ट गर " 

___ अथवा पूर्ण सहरान 30 माल रस हो सो गैर 
रीडिंग में गलती हो सकती ह । । 

मग काम सामान्य न के माय " हि योग्य । 
9 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मर की परीक्षा की 
जानी माहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 

( 2 ) दोनों कानों में सह न यहि 1000 से 4000 तक की 
मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीवधार के सत्र में रासायीक जांच 

का प्रत्यक्ष बोध सिमें पी - फीम्सी में रहन30 
द्वारा शक्कर का पता चल बोर्ड इसके सभी पहलओं की परीक्षा 

श्रवण पत्र (हियरिश रिल एक हो तो स्पनीकी 
करगा और मधुमेह (डायबिटीज ) के द्योतक चिन्ह और लक्षणों को 

ए ) द्वारा कुछ सुधार तथा गैर- तकमीकी दोनों प्रकार 
भी विष रूप से नोट करगा । यदि उम्गीदवार को ग्लकोज मह 

संभव हो । 

के कार्यों के लिए योग्य । 
( ग्लाइकोरिया ) के सिवाय , अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के 
स्टण्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस रत के साथ ( 3 ) सेंट्रल अथवा मापिनल ( 1 ) एक कान सामान्य, दूसरे 
फिट कोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मधुमेही (नानडागो टक ) 

टाइप के टिमपेनिक कान में टिम निकम्बरेन 
नहीं है और कोई इस केस को मेडिकल के किसी एमे टिशषश 

मम्बरेन का छि 

का छिद्र हो तो प्रस्थायी 
के पास भेगा जिसके पा अस्पताल और प्रयोगमाला सविधाएं 

प्राकार पर अयोग्य 1 कान 
हो । मेडिकल विशेषज्ञ स्टाण्डर स्लड शुगर टालरस टेस्ट 

की शल्य चिकित्सा स्थिति 
समस की भी विलनिकल या लबारटरी परीक्षाएं जरूरी समगा, 

सुधरने पर दोनों कानों में 
करगा और अपनी रिपाट बार को भेज देगा । जिस पर मस्किल 

मार्जिनल या अन्य छिद्रवाले 
बा की फिट अनफिट की जीतम राए आधारित होगी । 

उम्मीदारों को अस्थायी 
पसर अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वर्ग उपस्थित 

रूप में प्रयोग्य घोषित 

करके उस पर नीचे दिये 
होना जरूरी होगा , औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए 

गए नियम ( ) के अधीन 
यह जरूरी हो सकता कि उम्मीदवार को कई दिन सक 

विचार किया जा सकता है । 
अस्पताल में पूरी देख - रेस में रखा जाए । 

( 2 ) दोनों कानों में माजिनल या 
10 . यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 

एंटिक बेधन होने पर 

अयोग्य । 
12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो 


--- - - - .- - - - - - - - - 
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( 3 ) दोनों कानों में मेंट्रल छिद्र ( 9) प्राटोसकि रोमिस ( 1 ) पाटोपा किक मिल ग्राप 
होने पर अस्थायी रूप . 

रेगन के बाद य श्रवण 
अयोग्य । 

यंत्र की महायता से अथवा 

30 तीवन के अन्दर ने 
( 4 ) मान के एक ओर ( 1 ) किसी एक क न में सामान्य 

पर योग्य । 
( दोनों प्रोर ) से मस्टायड रूप से एक ओर से मस्टा 
केटी से सब यड फेबिटी से सुनाई 

( 10) कन, न क प्रथा ( 1 ) यदि क म -कान में बाधक 
नामल श्रवण देता हो दूसरे कान में 

गले के जन्म गान 

न हों . - योग्य । . 
सबनमल श्रवण वाले 

दोष । 

( 2 ) यदि भारी मात्रा में 
कान से मस्टायड फेबिटी 

हकलाहट हो - - अयोग्य । 
होने पर तकीकी तथा ( 11 ) नेसनपोली 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
गैर तकनीकी दोनों प्रकार 
के कानों के लिएयोग य । ( म्प ) वह बिना हकलाहट बोल लेता/ लेती है । 


(ग ) उसके दांत अच्छी हालत में ह या नहीं और अच्छी 
तरह सबान के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लग हो या नहीं 
( अच्छी तरह भर हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा) । 


( 2 ) दोनों प्रोर से मस्टायड 

केविटी तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य । किसी भी 
कान की श्रवणता श्रवण 
यंत्र लगाकर अथवा बिना 
लगाएं सुधार कर 30 
डेसिपल हो जाने पर 
गैर- तकनीकी कामों के 
लिए योग्य । 


( घ ) उसकी छानी की बगाट अच्छी है और छाती का फलाव 
पर्याप्त है तथा उसका दिल के फेफड़े ठीक हूँ । 

(क ) उसे पेट की कोई कीमारी है या नहीं । 
( च ) उस रपचर नहीं है । 
( छ) उसे हाईडसिल , स्फीत शिरा या गावासीर तो नहीं 


( 5 ) बहते रहने घाला कान 

प्रापरेगन केया गया 
बिना प्रापरेशन वाला । 


तकनीकी तथा गैर 
तकनीकी दोनों प्रकार के 
कामों के लिए अस्थायी 
रूप से अयोग्य 


(ज) उसके संगों , हाथों और पैरों की टनाट और शिकाम 
अच्छा है और उसकी प्रन्थिस भली - भांति स्वतन्त्र रूप में हिलती 


( 1 ) प्र येक ममने के परि 
स्थि तगों के प्रसार निर्णय 
लिया जाएगा । 


( 6 ) नासापट्ट की हड्डी 
: समंत्रीविमा: प्रों 

( बोनी डिफामिटी ) 
सहित अथवा इससे 
रहित न.क की जोर्ग 
प्रवाहक एलाजक दशा । 


( अ) उसको कोई चिरस्थायी त्वचा की डोमारो नहीं है । 
( अ) केइ जन्मजाल करना या दोष नहीं है । 
(ट) उसके किसी उग्र या जी बीमारी के निशान नहीं है 
- जिनस कमज र गठन का पता लग । 
(ठ) उसके शरीर पर टीके के निशान है । 
( उ) कोई संचारी (कम्यूनिकेबल ) रोग नहीं है । 


( 2 ) लक्षगों सहित न सा पट्ट 

बिचल विद्यमान होने 
पर अस्थायी रूप से 
अयोग्य । 


( 7 ) टोसिन और या कण्ठ . ( 1) टोलि और या वाण्ठ 
की जण प्रवाह 

जीर्ण प्रवाहक दशा - - 
दशाएं । 

योग्य । 
( 2 ) यदि पात्रा ये अत्यधिक 

कशतानि हो तो 
यस्था , रूप से प्रयो य । 


12. दिल और फेफड़ों की किसी अपगामागता का पता 
. लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात नही सभी 
मामले में नमी रूप से छाती की एक्स -र परीक्षण की · जानी 
चाहिए । 


( 8 ) कान, न. क गर्ने ( 1 ) हल्का ट्यूमर अस्थायी 

( ई०एनटी० ) के हर के रूप मे अयोग्य । 
अथवा अपने स्थान पर ( 2 ) मैलिगमेंट ट्यूमर 

. मैलिगनेंट ट्यूमर । अयोग्य । 
4 - 371 01/97 


उम्मीदवार के साथ के बार में मंगल की ति 
कल वैट के उधाम सरकारी नोकरी का मीभार के 
योग्य स्वास्थ्यता या उगारतानादिस करने के लिए अस्पताल 
के किसी उपयवश की मगार ल ग 

से टि 
मंह 
हो कि उम्मीदवार किसी मारक रोग या -िनार में नित 
है , तब बोर्ड के अध्यक्ष भी उताल के मनोविकार विज्ञानी / 
मनोविज्ञानी आदि की सलाह ले सकते है । 


N 
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अब कोई दोष मिले तो उस प्रमाण -पत्र में अवश्य नोट किया। 
पाए । मटिकल परीक्षक को अपनी राय देनी चाहिए कि उम्मीद 
कार द्वारा ड्यूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक निष्पादन में इसमें 
बाषा पन की संभावना ह या नहीं । 


परीक्षा का एक मुख्य उद्दश्य निरन्तर कारगार सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्यु 
होने पर भी समय पूर्व क्शन या अदागियों को रोकना ह । साथ 
ही यह नाट कर लिया जाए कि यह प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
संवा की संभावना का है भार उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की 
सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई एसा 
दोष हो जो केवल बहत कम परिस्थिति म निरन्तर कारगर संवा 
में बाधक माना गया है । 


महिला उम्मीदवार को परोक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
के मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 


13 . उन उम्मीदवारों को जो मीकल बोर्ड के किसी निर्णय 
के खिलाफ अपील करना चाहते हैं तो उन्ह भारत सरकार , रल 
मंत्रालय ( रल विभाग ) द्वारा निर्धारित रीति से 50 रुपए का 
अपील शुल्क जमा करना होगा । यह शुल्क उन उम्मीदवारों को 
वापस कर दिया जाएगा जिन्ह अपीलीय मेडिकल वा दारा 
स्वस्थ घोपित किया जाएगा । जबकि अन्य मामलों में यह शुल्क 
जब्त कर लिया आएगा । उम्मीदवार को अपनी अपील के साथ किसी 
रजिस्टर्ड डाक्टर का स्वास्थ्य प्रमाण - पत्र जिसमें विशेष तौर पर 
यह उल्लेख करना पाहिए कि उम्मीदवार को चिकित्सा बोर्ड द्वारा 
अयोग्य पौषित किए जाने की उरी जानकारी ह प्रस्तुत करना 
होगा । जब उम्मीदवार चिकिस्सा बोर्ड के सामने उपस्थित हो 
तो उसके पास इस प्रमाण -पत्र की प्रति अयश्य होनी चाहिए । 
उम्मीदवार को पहले मेडिकल काम के निर्णय की सचना प्राप्त 
होने के 21 दिन के भीतर अपनी अपील परस्त कर बनी चाहिए 
अन्यथा अपीलीय मेडिकल नोड दवारा चिकित्सा परीक्षा के लिए 
किए गए अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिकित्सा 
परीक्षा के लिए अपीलीय मेडिकल बोर्ड की व्यवस्था उम्मीदवार के 
खर्च पर ही की जाएगी । अपीलीय मेडिकल बोर्ड के द्वारा को 
जाने वाली किस्सा परीक्षा के संबंध में किसी प्रकार का मामा 
भत्ता नहीं दिया जाएगा । रेल मंत्रालय (रल विभाग) ध्याग 
अपीलीय मडिकल बोर दवारा चिकित्सा परीक्षा के लिए आवश्यक 
कार्यवाही तभी की जाएगी जब निर्धारित हालक के साथ निरत 
समय के भीतर सभी अपीलें प्राप्त होंगी । 


मेडिकल दोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 

एसे मेडिकल में अब कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता ह तो मोट -तौर पर 
उसके अस्वीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा 
सकते हर किन्न मेडिकल बोर्ड में जो खराबी बताई हो उसका 
विस्तृत औरा नहीं दिया जा सकता है । 


एसे मामले में जहां मेडिकल कोर का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने में छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सजिकल) दवारा दर हो 
सकती है वहां मडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिका 
किया जाना चाहिए । नियक्ति प्राधिकारी धारा इस बार में 
उम्मीदवार को बार की राय मषित किए जाने में कोई आपत्ति 
नहीं है और जवकि यह सराबी दर हो जाए तो संबद्ध प्राधिकारी 
एक दसर मेडिकल बोर्ड के सामने उस क्ष्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कह सकता है । 


14 . अपीलीय चिकित्सा बोर्ड या निर्णय अतिम होगा और 
इसके विरुद्ध कोई अपील नहीं की जाएगी । 


यदि को उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दिया 
पाए ताव बारा परीक्षा की अवधि साधारणतया छ : महीने से कम 
नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद जब दद्वारा परीक्षा 
हो तो एसे उम्मीदवार को और आगे की अवधि के लिए अस्थायी 
तौर पर अयोग्य घोषित न कर , निक्ति के लिए अयोग्य ह ऐसा 
निर्णय अन्तिम रूप से दिया जाना चाहिए । 


मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

मरिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लि0 निम्नलिखित सपना 
दी जाती है : 

1 . शारीरिक योग्य फिटनेस के लिा अपनाए जाने बान 
म में समीतवार की आय और मेरा गमि कोई हो 
के लिया नमित गजाश रखनी चाहिए । 


पन : चिकित्सा परीक्षा को प्रथम चित्मिा का भाग गागा 
जाएगा और उम्मीदवार यदि चार सी एस निर्णय के. पिरब्ध 
पील कर सकते है । 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा . 


मियी साबित हो कि विस में सी के लिए योग्यता 
gror - मासा जागा vिs बार राति सरकार 
गr P TAमी निगा शारिणी) हो यह माल 
मन - + भो Fr समे को भीधारी, मागीदांप 
नr rmpora ( मालिनी frart) 

क 

समें पर 
रस में लिए उपाय हो गया है । उसके अगग्य हान को 
मंना हो । 


अपनी मेडिकल परीक्षा में नापीमार Profण 

क्षा शिवरण तो माया मा TT पीना 
" काटो wer a wpm | AT + + 
मल्लसित बतायनी की और उस उम्मीदवार का फन PTNT . 
आषित किया जाता : 
1 . अपना एरा नाम लिखें । 

( माफ अक्षरों में ) 


र Treी माता 
सभी उतना ही सम्पद जना सशाम 


का ना 

और मरिकन 
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2 . अपनी आयु और जन्म स्थान लिखें । 


मूर्छा के वार रिहर्मोटम , एन्निसाइटम 
हुआ ह ? 


2 . ( क) क्या आप एसो जाति से गोरखा , गढ़वाली , 

असभी , नागालैण्ड आदिवासी आदि में से किसी 
में संबंधित है : 


( रू.) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या बर्षटना जिसके 

कारण मैय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिसका 
मेडिकल या सजिकल इलाज किया गरा हो । 


जिनका औसत कद स्पष्टहः दसरों से कम होता 
है ? हां या नहीं में उत्तर दीजिए । 
यदि उत्तर हां में तो उस जाति का नाम 

बताइए । 
3 . (क ) क्या आपको कभी चक , रुक - रुक कर हानि 

वाला या कोई दसरा बुखार ग्रंथियां (ग्लैण्डस ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थुक में सम । 
आना दगा दिल की बीमारी , फेफड़की बीमारी , 


4 . क्या आपको अधिक काम या किसी बसर कारण से 

किसी किम्म की अधीरता (नर्वसनस ) ह ? 


5 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित व्यार 


: 


, यदि पिता 
जीवित हों तो 
उनकी आयु 

और स्वास्थ्य 
. की अवस्था । 


मृत्यु के समय आपके कितने आपके कितने यदि माता मृत्यु के समय आपको कितनी 
पिता की भाई जीवित भाइयों की मृत्यु जीवित हों तो माता की आयु वहनें जीवित 
आयु का और हैं , उनकी हो चुकी है , मृत्यु उनकी आयु और मृत्यु का है उनकी आयु 
मृत्यु का आयु और के समय उनकी और स्वास्थ्य कारण और स्वास्थ्य 
कारण स्वास्थ्य की आयु और मृत्यु की अवस्था 

की अवस्था 
अवस्था का कारण 


आपकी कितनी 
बहिनों की मृत्यु 
हो चुकी है, मृत्यु 
के समय उनकी 
आयु और मृत्यु 
का कारण 


--- ---- ---- -- -- - -- - - --------- -- ------ - -- -- - -- ---- -- -------------- --------- ---- -- ------------ - - - -- 
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भाग II 


। 


6 . क्या इससे पहले किसी मेडिकल बोड ने आपकी परीक्षा 


को ? 


( 3) वर्ण दर्शन संबंधी दोष . 
(4) ष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) 
( 5) दीष्ट तीक्ष्णता (विजएल एक्विटी ) 
( 6) फण्डस की जांच 


7 . यदि ऊपर के प्रश्न के उत्तर हां में हो तो बतलाइए 
किसी गवा /किन संबाओं में पद (पदों ) के लिए 

आपको परीक्षा की गई थी ? 
8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
9 . मेडिकल बाई कब और कहां था ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . 


चश्मे की प्रबलता 


वष्टि तीक्ष्णता 


10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 

बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ? 


चश्मे के बिना चश्मे के 
साथ सहकी० चश्मे के 
बिना चश्मे के साथ 
मिवि 
एस० पी० एस० सी० 
सीस 


दा० ने० 
वा० ने० 


म पौषित करता हूं कि जहां तक मरा विश्वारा ह ऊपर - दूर की नगर 
विए गए सभी जवाब सहो और ठीक है । 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . 

पास की नगर 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 

हाईपरमेट्रोपिय 
नोट : -- उपयक्त कथन की यथादत के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । 


दा० ने 
बा० ने 


दा० ने 
पा० ने 


जान - बूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह नियुक्ति खो 
बैठने का जोगिम लंगा और यदि वह नियुक्त हो जाए तो वार्धक्य 
नियुयित भत्ता (सपर एनएन अलाउन्रा ) का आनुषिक (ग्रेच्युटी) . 
के सभी दावा से हाथ धो दंठगा । - . 


4 . कान गिरीक्षण . . . . . . . . . . सनना 

वायां कान . . . . . बायां कान . . . . . 
5 . पंथियां . . . . . . . थायराइ . . . 


( ख ) उम्मीदवार की शारीरिक परीक्षा में सम्बध मडिकल 
बोर्ड की रिपाट : 


6 . दांतों , की हालत . . . . . . . . 
7 . श्यसन रात्र (रसपिरटरी सिस्टर ) :--- क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी असमान्यता 
का पता चलता है । 
. • • • • • • • • • • • • • • • . 


. 


(उम्मीदवारका नाम ) 
1 . सामान्य विकास : अच्छा माधारण कम 

काषण : पतला बीमत मेटा 
कद ( जर उतार कर) वजन 
अत्यत्तम वजन . 

. 
वन म कोई हाल ही में हुआ परिवर्सन . 
तापमान 
छाती का घर 


कम था 


यदि हां तो उसका पूरा ब्यौरा दें । 


... (1) पूरा सांस लींचने पर 

• (2) पुरा सांस निकालने पर 
2 . स्वचा 

कोई प्रत्यक्ष बीमारी 
2 . मंत्र 

( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौंधी 


6. परिसंचरण तंव ( शायूं लेटेरी सिस्टम ) 
( क ) हृश्य : कोई आंगिक विक्षत ( आर्गेनिक लीजन ) 

( बेग ) ( रेट ) 
खन होने पर 
25 बार फुदकने के बाद 
फदकन के घर मिनट बाद 


भाग - 1] , 
( ख ) ब्लड प्रेशर 

डायस्टालिक 
. 9. उपर ( पेट ) घेर 
( टेण्ड रनेम ) 

हनिया 
( क ) स्पर्श यकृत 
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सहायक कार्यकारी इंजीनियर तथा सहायक इंजी 

निवर , ( पी . एण्ड टी . बोर्ड ) सिविल इंजीनियरी 
स्पर्श सहयता 

स्कन्ध इजीनियरी के पद पर उ " क ( डब्ल्यु . पी . 

तथा सी . रनर मानीटर संगठन ) , आई . मी . एस . 
- आई . एन . ए . एस . ग्रेड क बी . आर . ई . एस . 


तिल्ली 


ट्यूमर्स 


( ख ) रक्तार्श 

भगन्दर 


( 3 ) संन्य इंजीनियरी सेना अप " क रक्षा मन्त्रालय के ई . 

एम . ई . कार में सहायक कार्यपालक इजीनियर ग्रुप 
क तथा महायक इजीनियर गूप “ ख एवं 
भारतीय सब क्षण । 

रोड " क तथा कार्यशाला अधिकारी ग्रेड क 
तथा गंड " । 


___ 10 . तंत्रिका संत्र (नर्वस सिस्टम ) : तंत्रिका या मानसिक 
अशक्तता का संकेत । 


11 . चलन तंत्र (लोकोमोटर सिस्टम ) : कोई असामान्यता । 

12 . जनन मत्र तंत्र ( जैनिटों यर्गनरी सिस्टम ) : हाइड 
सील , बारकासील आदि का कोई संकेत । मूत्र स्प्लेिषण । 

( क) कसा दिखाई पडता है ? 
( स ) विशिष्ट घनत्व ( स्पसिक विटी ) 
(ग) एल्ब्यूमन 
(घ) शक्कर 
( क ) कास्ट 
( च) कोशिकाएं ( सल्स ) 


(4 ) आई . ओ . एफ . एस . ( ग्रेड क) । 
( 5) डाक एवं तार विभाग में महायक प्रबंधक ( कार 

- खाना) , ग्रेड क । 
(6) आई . टी . एम . रर क ।, 
(7 ) आई . आर . एस . एस . ग्रेड क आई . एस . 

एस . ग्रेड क , 


में से किसी 


नोट : - बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित 

में रिकार्ड करना चाहिए । 


( 1) योग्य (फिट) 


(2) के कारण अयोग्य ( अनफिट ) 

अध्यक्ष 
सवस्य 


स्थान : 


13 . छाती को एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट । 

14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसो वा जिमम 
वह उस संवा से सम्बद्ध जिसका वह उम्मीदवार है , इयुटी को 
दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 


तारीख 


नोट : यदि उम्मीदवार कोई महिला है और वह 12 समाह या 

उससे अधिक समय से गर्भवती होनी उमा चिनियम के 
अनसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाएगा । 


पौरीशष्ट --- 3 
m. " 

उ मेवाओं/पदो का सीमाप्त विवरण के लिए इस परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है 


1 . भारतीय रेलजीनिपार संवा भारतीय , रल विह 

इजीनियरी संधा , भारतीय र मिग्नल इजीनियरी 
सेथा भारतीय रेल यात्रिक इंजीनियरी मेवा और भार . 
नीय र भंडार सेवा । 


15 . निम्नलिखित 7 श्रीणयों में से उम्मीदवार का किस भवा 
के लिए परीक्षण किया गया है तथा अपने कत्तयो को हिला बाधा 
के भली -भांती निभाने के लिए उन्हें किम गंगा के लिए पूरी तरह 
से सक्षम पाया गया है तथा उनमें से किन मेवाओं के लिए सक्षम 
नहीं पाया गया है ; 
( 1 ) रेल इंजीनियरी संथा राउ क ( सरल , वात , 

यांत्रिक तथा सिगनल ) मी . इ . एस . ग्रेड क , सी . 

ई . एवं एम ई . एस . ग्रेड फ । 
( 2) आई . आई . एस . ग्रेड क , री . डब्ल्यू . ई . 

एस . ग्रेड क , सी . पी . ई . एम . मंद " क 
सी . ई . एस . सड़क ग्रेड क । 


( क ) परिवीक्षा : --- इन महायों के लिए किए गए भत्ता उम्मीद 
वार तीन वर्ष के लिए परिदीक्षा पर रहगे जिसमें उन्हें दो वर्ष 
का प्ररिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर न्यूनतम एक 
वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त प्रशिक्षण को 
संतपजनक रप पूरा न करने के कारण किसी स्थिति में प्रशि 
क्षण अवधि कटापड़ा तो सदनमार परिवीक्षा को कल अर्वाध 
भी बढ़ा दी जाएगी परिवीक्षा की अवधि के दौरान भी याद कार्यकारी 
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[ भाग 1 - सण्ड 1 . 


पद पर काम संतोषजनक नहीं पाया गया तो सरकार द्वारा परि . 
बीक्षा की कल अवधि को आवश्यकतानुसार बढ़ाया जा सकता है । 


परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ सनमान के न्यूनतम वेतन से 
प्रारम्भ करेगा तथा उस समय वेतनमान में अवकाश पंशन तथा 
यतन वृद्धियों के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि को गिनने 
की अनुमति होगी । 


( ख ) प्रशिक्षण : - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों के स्था / 
पद विशेष के लिए निर्धारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम अनुसार दो वर्ष 
की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । उन्ह इस अवधि के 
लिए उक्त प्रशिक्षिण एसे स्थानों पर तथा इस प्रकार से लेना होगा 

और एसी परीक्षाएं उतीर्ण करनी होगी जिन्हें समय - समय पर 
सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए :-- - 


___ मंहगाई तथा अन्य भत्तं सरकार द्वारा समय -समय पर जारी , 
किए गए आदेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य परीक्षाओं 
को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका या स्थगित किया 
जा सकता है । 


(ग) नियुक्ति की समाप्ति : 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनों पक्षों में से किसी एक पक्ष 
की ओर से तीन महीने का सिविल नोटिस देकर परिवीक्षाधीन 
अधिकारियों की नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । किन्त 
संविधान के अनुच्छेद 311 के खंड ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार की 
गई अनुशासनात्मक कार्रवाई के फलस्वरूप मेवा से बर्खास्तगी और 
संवा से हटाने के तथा मानसिक एवं शारीरिक क्षमता के फलस्वरूप 
अनिवार्य संवा निवृत्ति के मामलों में एसा नोटिस दना आवश्यक 
नहीं होगा किन्तु सरकार को तत्काल समाएं समाप करने का 
अधिकार हो । 


( च) प्रशिक्षण व्यय लाटाना : - यदि किसी कारणवश जो 
सरकार की राय म परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण से बाहर 
नहीं है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथा परिवीक्षा 
से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परियोक्षा की अवधि 
के सौरान नाग 
के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा व्यय और अन्य धनराशियों 
को वापस करना होगा । इस प्रयोजन के लिए परिवीक्षकों से एक 
संध- 

पकी अपेक्षा की जाएगी जिसकी एक प्रति उन नियक्ति 
प्रस्ताव के साथ संलग्न की जाएगी । किन्तु जिन परिवीक्षा अधि 
कारियों को भारतीय प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदेश संवा आदि 
म नियक्ति हत परीक्षा के लिए आवेदन करने हत अनुमति दी 
जाती है उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना होगा । 


(1) यदि सरकार की राय म किसी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण असंतोषजनक रह या उसके कार्यकशल मनाने 
की संभावना न हो तो सरकार उस तत्काल सेवा मुक्त कर सकती 


है 


। 


ट्टी : - उक्त सेवा के अधिकारी समय -समय पर 
लागू छुट्टी नियमावली के अनुसार छट्टी के पात्र है । 


( 2) विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण न करने पर सेवाए- समाप्त 
की जा सकती ह । परिवीक्षा की अवभि के दौरान अनुमोदित रसर 
की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण न करने पर सेवाओं को समाप्त किया 
जा सकता ह ।। 


(ज) चिकित्सा सुविधा : - अधिकारी समय- समय पर लाग 
नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने के पात्र 


होंगे । 


( 5 ) स्थायीकरण : - परिवीक्षा की अवधि को संतापजनक रूप 
से पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागोय और हिन्दी परीक्षाओं 
में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप सथा नियक्ति के लिए सभी सीष्टयों 
से योग्य समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों ट उक्त सेवा 
के कनिष्ठ यतनमान में स्थायी कर दिया जाएगा । 


( क ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट : - अधिकारी समय - समय 
पर लागू नियमों के अनुसार निःशुल्क लिने गास तभा विशेषाधिकार 
टिकटों के पात्र होंगे । 


( ग ) भविष्य निधि तथा पशन : - उक्त सेवा के लिए भी 
किए गए उम्मीदवार रलव पशन नियमावली द्वारा सिहोर 

और समय - समय पर लाग उस दिीय नियमों के अन्तर्गत राज्य 
रेलवे भविष्य निधि (गर- अशवायी) म अंशदान करगे । - 


( ड) वेतनमान : 

(1) कनिष्ठ तनमान : -- रगए 8000- 275: 13500 
( 2) बरिष्ठ वेतनमान :- - 10000 - 325 - 15200 
( 3) कनिष्ठ प्रशासनिक संतु :---रुपए 12000- 375• 

16500 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक मंच : - रा . 18400 -500 

22400 


(ट ) उक्त सेवाओं/पदों के लिए भर्ती किए गए उम्मीदवारों को 
भारत था भारत से बाहर किसी भी रलय या परियोजना पर कार्य 
करना पड़ सकता है । 


- इसके अतिरिक्त रुपए 18400 तथा 26000 के यता के बीच 
के सुपरटाइम वेतनमान दाल पद भी जिनके लिए उपयुक्त संवाओं 
के अधिकारी पात्र है । 


। रक्षा सेवाओं में संथा करने का दायिव : दि आवश्यकता 
हाई तो नियक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधिकारियों के भारत की 
रक्षा सम्बन्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( दि कोई 
हा ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा 
रोना या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
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किन्तु उस व्यक्ति को : 


(घ ) वेतन की प्राप्ति घर निम्न प्रकार : -- 


- 


- - 


- 


- 


तनमान 


- - - 


- 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 बर्ष को समास के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


( ख) सामान्य : 40 वर्ष की आय हो जाने के याद पूर्वोत्त 

रूप से कार्य नहीं करना होगा । 


2 . केन्द्रीय इंजीनियरी संवा अपक 


आर . 
केन्द्रीय विद्युत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी संवा गप क 


(1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान 

( सहायक कार्यपालक रु . 8000 - 275 - 13500 
इंजनियर ) 
वरिष्ठ समय वेतनमान 

( कार्य प. लक इंजीनियर ) रु० . 10000 - 325 - 15200 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 

( अधीक्षक इंजीनियर ) ० 12000 - 375 - 16500 
क . सामान्य ग्रेड रु० 14300 - 400 - 18 300 
ख . चयन ग्रेड 

रु . 18400 - 500 - 22400 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
( चीफ इंजीनियर ) 
सुपर टाइम स्केल 
अपर महानिदेशक रु० 22400 - 525 - 24500 
महानिदेशक ( डब्ल्यू० ) रु० 26000 नियत . ( पद 

सभी तीन विषयों अर्थात सिविल , 
इलैक्ट्रीकल और यांत्रिक तथा 
पास्तु इंजीनियरों के लिए 
समान है ) । 


( क ) चुने हए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा पर 
नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान उन्ह 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा सन्तोष 
अनक रूप से पूरी कर लेने पर उनके स्थागी करने / कार्य करते रहने 
पर विचार किया जाएगा । परिवीक्षा को ध वर्ष की अवधि 
सरकार द्वारा बढ़ाई जा सकती हो । 


परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की कोई बड़ी हाई अर्याय 
समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह राय है कि अधिकारी 
स्थायी /नियोजन बरकरारी के उपयक्त नहीं है , या परिवीक्षा की 
इस अवधि मा परिवीक्षा की बढ़ी हाइ अवधि के दौरान सी 
समय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो आए कि औधकारी स्थायी 
व्यिक्ति बरकरारी के लिए उपयुक्त नही रहगा तो इस अधि 
या बढ़ी हई अवधि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी 
को कार्य मन्त कर सकती है या जो ठीक समझ वह आवाश पारित । 
कर सकती है । 


( ख) अमी कि इस समय स्थिति है , केन्द्रीय इगनियरों 
सेवा रए क में नियुक्त सभी अधिकारी , सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर के उच्चतर मोड में 5 वर्ष की प्रथा पूरी कर लेने 
के बाद अगले ऊच ग्रेड अर्थात् कार्यपालक इंजीनियर के रूप में 
पदोन्नति के पात्र हांग बचते कि रिक्तियां उपलब्ध हो और वे 
एसी पोन्नति के अन्यथा माग्य पाए जाएं । 


नोट : --- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी 
स्थायी पद पर मूल रूप से का कर चुका हा उसका वेतन एफ . 
आर . 22( बी ) ( 1 ) के अनुसार विभिमत किया जाएगा । 
( इ ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रप ( क ) और केन्द्रीय वित 

और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा प ( क ) के पदों से 

सम्बन्धित कर्सध्यों तथा उत्तरदा त्वों का स्वरूप : 
1 . केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( ग्रुप क) 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भती हाए 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार की 
सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के जिसमें आवासीय भवन , 
कार्यालय , भवन सबन संस्था तथा अनसंधान केन्द्र , औद्योगिक 
* वन , अस्पताल की भूमि की विकास योजना , हवाई अड्ड , 
महामार्ग तथा पल आदि सम्मिलित है , आयोजन अभिकल्पन 
निर्माण और रख - रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस विभाग 
में उम्मीदवार अपनी संथा सहायक कार्यपालक इजीनियर सिटि 
के रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा करते - करते पदोन्नत 
होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ ओहवा पर पहच जाते है । 
2 . केन्द्रीय विद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेया ( अप क) .... 


( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्त 
किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण 
पर किताई गई अवधि ( यदि कोई ह ) सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्त उस बात का 


(1 ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वेक्त रूप में कार्य नही करना होगा , और . 


इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से हम सेवा में भी हए 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार के 
मिसिल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार) के वियत घटकों के जिसमें 
वियत संस्थान इलेक्ट्रीकल सब -स्टेशन तथा पावर हाउस , बाता 
नकलम तथा प्रशीतन , हवाई अड्डों की रनवे लाइटिग , 


(2 ) सामान्यत : 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य महीं करना होगा । 


- -- - - - - - - - - -- --- 
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यांत्रिक कर्मशालाओं का परिचालन , निर्वाण एशीनरी की प्राप्ति 

( ख ) कार्यकारी जीनियर 
तथा ररू - रखाव आदि मम्मिलित हो । आयोजन , अभिकल्पन 

निर्माण सर्वेक्षक 
निर्माण और रख -रणाव में कार्य लगाए जाने है । इस विभाग में 

रु० 10000 - 325 - 15200 . 
उम्मीदवार अपनी सदा सहायक पालक इंजीनियरी के रूप में 

अधीक्षक इंजीनियर 
शुरू करने और अपनी संदा करने करने में पदोन्नत होकर 

( साधारण ग्रेड ) 
विभाग में विभिन्न वरिष्ठ ओहदा पर बह जाते हैं । 

अधीक्षक निर्माण 

सर्वेक्षक ( साधारण ग्रेड ) 
3 . सेना इंजीनियरी सेवा (ग्रुप क ) 

रु० 12000 - 375 - 16500 
( क) चुने हए उम्मीदवारों का दाई की अवधि के लिए ( घ ) अधीक्षक इंजीनियर 
परिवीक्षा पर नियक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 
को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार दवारा निर्धारित 

अधीक्षक निर्माण सर्वेक्षक 
तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उत्तीर्ण करतो पड़ सकती है । यदि 

( चयन ग्रेड ) 
सरकार की राय में किमी परिधीक्षाक्षी आंधकारी का कार्य था 

रु० 14300 -400 -18300 
आचरण असंतोषजनक रहा है या एसा आभास होता है कि उसके 

( ङ ) अपर मुख्य अभियंता 
कशलता प्राप्त करने की सम्भावना नहीं है अथवा गदि परिवीक्षा 

रु० 14300 - 400 -18300 
धीन अधिकारी उक्त अवधि के दौरान निरित परीक्षा उत्तीर्ण 

प्रतिमास का विशेष चेतन 
नहीं कर पाता है तो सरकार उसे कार्यगत कर सकती है । 

( च ) मुख्य अभियंता 
परिवीक्षा की आधि पूरी होने पर सरकार उ नियमित पर स्थायी 

मुख्य निर्माण सर्वेक्षक 
कर सकती हैं या यदि सरकार की गय में उसका का तथा आस 

रु ? 18400 - 500 - 22400 
रण असंतोषजनक रहा ह तो सरकार उसे कार्यमक्त कर सकती 

( छ) अपर महानिदेशक (निर्माण ) 
हो या उसकी परिवीक्षा की अवधि इस्नोड़ासकती ह जितनी 

रु० 22400 - 525 - 24500 
वह ठीक समझे । 

उम्मीदवार को दो वर्षों की परिकी अधि के दौरान 4 . भारतीय आयध कारखाना संवा (मपक) . . 
। एम . ई . एस . प्रोसीजर सपरिन्टन्डन्तम बी . आर . एण्ड ई . 

___ ( 5) सुने हुए उम्मीदनार दो वर्ष की अधि के लिए परिवीक्षा, 
एम . ग्रेड - 1 , एजमिनशन तथा हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण करने 
• होगे । हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राश ( मैट्रिक लेशन स्तर के 

___ पर नियुक्त किए जाएंगे । सरकार महानिदेशक , आयुध कार 

खाना अध्यक्ष आयुध कारखाना बोर्ड की सिफारिश पर परिधी ।। 
समकक्ष) का होगा । 

अवधि घटा या बढ़ा सकती है । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सरकार 
( ख) ( 1) चुने हए उम्मीदवारों को याद आवश्यकता पड़ी तो द्वारा यथाविहित विभागीय मथा भाषा परीक्षा उत्तीर्ण करनी 
सशस्त्र सेवा में कमीशन प्राप्त अधिकारियों के रूप में किसी होगी । भाषा के परीक्षण का हिन्दी में परीक्षण होगा । 
प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई हो , सहित कम । 

सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने पर अधि 
से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना होगा किन्तु एसे 

कारी को उनकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया जायेगा । जिन्त 
उम्मीदवारों को : 

परिवीक्षा की अवधि के साराम या अवधि की समाप्ति पर यदि 
( 1 ) नियुक्ति की तारीम से दस या की समाप्ति के बाद सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण असन्तोषजनक रहा 
पूर्वोदत्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

ह तो सरकार उनको कार्य मक्त कर सकती हना उसकी परिवीक्षा 
( 2 ) साधारणतः 40 घा ! की आय हो जाने के बाद एक्त अवध जि. सनी ठीक समझ और बढ़ा सकती है । 
रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

( 1) बने हए उम्मीदवार को यदि . आवश्यकता 
( 3) उम्मीदवारों पर एम . आर . अ . नं . g7 दि 

पड़ी नो सशस्त्र सोदा में कमीशन प्राप्त अधि 
9 मार्च, 1957 के अन्त न Fकात 1957 के 

कारियों के हए में किसी परीक्षण पर बिताई 
सिविलियन इन एिस सर्विस ( फी लाइविलिटी) 

गई अबधि , गदि कोई है , सहित कम से 
रूल्स के आमार उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा 

कम नार वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना 
की जाएगी । 

होग । किन्तु उस दिन को ( 1) नियक्ति 
(ग) गाह्य वेतन की दरनिरिह : 

की तारीख से दस बर्ष की समाप्ति के बाद 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर 

पूर्जेक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और ( 2) 
सहायक निर्माग सर्वेक्षक 

साधारण : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 
५० 8000 - 275 - 13500 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
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( 2) सम्मीदवार पर एस , आर . ज . . 92 दिनांक 

उसका कार्य अथवा आचरण अरांनोषजनक रहा है तो 
9 मार्च , 1957के ल पाशिन 1957 

सरकार उन वामस कर र. कही है या जितनी ठीक 
सिविलियन इन सिमि (.. .इf 

समझ उनी अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की 
चिटी ) रूम भी लाभ होग । उनमें निरत 

अवधि बढ़ा सकता है । 
चितिमा हर : भासाय उवासमा 
किल्माएक. । 

परीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय 

परीक्षा या परीक्षाए निर्धारित की जाएं , अधि 
( ग ) निलिखित बननमा भय . --- 

कारियों को उत्तीर्ण करनी होंगी । उनको स्थायी किए 
कनिष्ठ समय बतनमान- - 8000 - 275 - 13500 

जाने से पहले हिन्दी के परीक्षण भी उत्तीर्ण करने 
सारिष्ट मामय वेतनमान - स . 10000-325 - 15200 

हाँग । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रंथ ( सामान्य अर -- रु . 12000- 375 

( ख ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाा संबंधी परीक्षण 

भी उत्तीर्ण करने होंगे । 
कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेट ( मने येइ).... . 14300 -400 

( ग ) इस परीक्षा के परिणाम के नाधार पर निरावित किसी 
18300 

भी व्यक्ति को याद आतापड़ी से भारत की 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - 7 , 18100- 500 -22400 

रक्षा में संसदध किरी शिक्षण पर बिताई गई 
वरिष्ठ जनरल मैनेजर - रु . 22406:- 525 - 24500 

अनादिकोई है , हित कम से कम चार वर्ष 

की के लिए किसी रक्षा मेयागार की रक्षा 
अतिरिक्त महानिदम, आमदध जारखाना/ सदस्य , आयुष , 

में सम्बदध पद पर कार्य करना होगा , किन्त उस 
कारखाना बोर्ड -- रु . 22400 - 600 -25000 

शक्ति को :- - 
महानिद शक आयुध कारखाना / शिक्ष आधुभ कारजना, ब 
रु . 26000 

( 1 ) नियाि की तारीख में दस : की समाप्ति के 

बार एक्ति का में कार्य करना होगा । 
टिप्पणी : - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप 
में अपनी नियत से पहले प्राधिक ५६ के अलावा 

( 2) साधारणत: An of on भारा हो जाने के बाद 
किसी स्थापी दर अल कप में कार्य कर चुका है 

पर्याप्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
उसका वेतन रक्षा मंत्रालय के समय - समय पर संशो 

( mr ) Ferror II गादय : -- 
धित का . जा . सं . 156) / 64 / डो (एपाइन्टमेंटम ) / 

( 1 ) तार, IT बेनमार ---रु . 8000- 275 
1051 / डी . ( सी . 41 ) दिनांक 25 नवम्बर 
1965 के उपटनों के जीन विनियमन किया 
जाएगा । 

( 2) धरिष्ठ मम घोनमानः- - 7 . 10000- 325 

15200/ 
( ६) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को भी मार फाउण्ड . 

( २) कर निता मोद.... . 12000 - 275 
शान कोर्स करना होगा । 

16500 / . 
( ङ ) इस प्रकार भावी अधिकारी को मया 

( 4 ) चरन गर - स . 14. 200 - 400 -18300/ 
प्रारम्भ करने पहले एक पत्र जमा होगा । 
5 . भारतीय द र संचार ( अपक ) 

( 5) वरिष्ठ पशानिक ग्रेड - 7 . 18400 - 500 

22400/ 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिला नियम पक्षिा प " 

- ( 6) सी . जी . एम . ग्रेड--- रु. 22400- 525 
. की जाएगी । सरकार ली में परिवीक्षार्जन 

24500 / - . 
अधिकारी का कार्य शा भाषणात नजनक 
है या उसे यह आगाम दाना मिनाक कशलता 

( 7) सलाहकार ऐड -- रु . 22600 - 600 - 260007 . 
प्राप्त करने की -- Tी - सो गार उम 
नकाल कायम करनी ।सीध 

अधिकारीगण दर बार आया है मसौ के 
परी हो जाने पर 7 T. Frface पर 

पटों जिला Part pirn 
में 

हो 
स्थालाही 

मा स भार : PATT 2 - - ग 
5 - 371 GI / 97 

मन होगा --- रु . 26000 / 


13500 / 
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नोट : - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 
रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अलावा किसी 
स्थापी पद पर मूल रूप से कार्य कर चुका हो उनका वेतन एफ . 
आर . 22 बी ( 1) के उपबंध के अधीन विनियमित किया 
जाएगा । 


परामर्शदाता पैड 

भारत सरकार के अपर सचिव के रक में मुख्यतः कार्मिक 
सम्बन्धी नीतियां तैयार करने के लिए उत्तरदायी : स्थानीय तथा 
दूरदशी दोनों प्रकार के वर संचार नेटवर्क का संचालन और 
रख - रवाद ; फिल निटों को आवश्यक उपकरणों की आपूर्ति । 
परियजनाओं और उत्पादन का समय पर अनमदन सनिश्चित करके 
फिल्ड यूनिटों द्वारा वार्षिक योजना का क्रियान्वयन सनिश्चित 
करना तथा दूरसंचार के क्षेत्र में नई प्रौद्योगिकियों का मूल्यांकन 
और उनका समावेश करना । 


भारतीय दर संचार सेवा अप " क के अधीन कनिष्ठ वेतनमान 
में यदि किसी अधिकारी का स्थानापल वैतन रु . 8550 / - या 
इससे अधिक है तो वह तब तक वेतनवृद्धि प्राप्त नहीं करेगा 
जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर सके । 


( 1 ) भारतीय दर संचार सेवा ग्रप के पदों से सम्बद्ध कर्राट्य 

तथा उत्तरवायित्व । 


6 . केन्द्रीय अल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) संपा 

(1 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ग्रुप क संथा में गहायक निवारक / 
सहायक कार्य पालक, इंजीनियर के पदों पर भी हुए व्यक्ति दो 
. वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहगे । 


सहायक डिवीजनल इंजीनियर 

सहायक डिवीजनल इंजीनियर टलीग्राफ /टलीफोन इंजीनियरी 
सब डिवीजन , करियर , बी . एफ . टी . को एक्सीअल माइक्रो 
वैव , लांग डिस्टस इलेक्ट्रिक तथा वायरलैस स्टेशन के इन्चार्ज होंगे 
और सामान्यत : डिवीजनल इंजीनियर के अधीन कार्य करेंगे । 
में विभिन्न पर संचार निर्माण के संस्थापन परियोजना संगठन से 
भी शुरे रहगे । 


किन्त सरकार , आवश्यक होने पर , दो वर्ष की उक्त अवधि । 
अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 


- यदि परिवीक्षा की उपर्यक्स या बढी हई अधि , जैसी भी 
ffert , समाप्त होने पर सरकार की यह गगहा कि उम्मीसमार 
स्था नियोजन हत उपयक्त नहीं है या परिवीक्षा की उस अवधि 
या नसी हई अवधि के दौरान सरकार संतष्ट हो जाए कि वह स्थाई 
नियमित उपयक्त नहीं रहेगा तो इस अवधि या घी नई 

धि के समाप्त हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को 
कार्यमत कर सकती है या उसको उसके मल पद पर प्रत्याति 
कर सकती है या जो ठीक समझे वह आवरेश पारित कर सकती है । 


डिसीजनल इ जीनियर 

सिवीजनल इंजीनियर को टेलीग्राफ / लीफोन हजो रागी 
सीजन जिसमें लांग सिस्टस कम्मीराल माहीय. गनिम् 
जितीजन तथा वायरलेस डिवीजन . शामिल है . का भारी 
बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले टेलीगाफों 
हशा ली के उपस्करों के रख - Tara Pratar 
तथा सप + डिसीजन में रत करके कार्य न जन सिसी 
foारी सीनियरी/ रियोजना संगठन पर लगाए आते हैं तो 
उन्हें यरिट में निर्माण संस्थापन कार्य करना होगा । 


पग्टिीक्षा की अवधि के रान सरकार सम्मीसतान में 
का एसा कोई कर्स करने और सी परीक्षा सथा परीक्षा 
करने को कर सकती है जिस वह परिवीक्षा की म्फलपाकी एक 
" रूप में ठीक समर्म । 


ফতি সহান : 


तर चार मकिल और लोन कट मेंर मार 
सभी नियों के प्रशासन और नर मंभा: गंध के rsma 
तशा आयोजन के लिा र मंजार प्रणालियों आदि में गनमार 
ਸੀਤਾ ਸੈਰ ਕੇ ਮੈਂ ਵੀ । ਸਾਸ ਨ ਮ 
तर मंचार सकिल ; आदि के लिए भी परीसरह जिम्मेदार है । 
नष्ठ प्रशासनिक ग्रेड एवं मी . जी . एम . ग्रेट 


( 2 ) इस स्मिागिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर निर्यात 
किमी भी बारिस को यच आवश्यकता पड़ी तो भारत की रक्षा में 
समता किसी प्रशिक्षण पर ठिनाई टायर को . 
मदिन कर म कम चार वर्ष की अवधि के लि क्रिमी रक्षा मंत्रा 
या भारत की रक्षा में सम्बवध पद पर कार्य करना होगा किन्त 
उस व्यक्ति को : 


( क ) नियक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के मान 

पूर्यक्ति रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


बाद 


( ख ) साधारणत : 40 वर्ष की प्रारा * जामे के 

पति रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


दर संसार किल / लीकोन स्टिकर जवट किल घर 
मसार अनरक्षण मंत्र का धन , जो कार्यभार में उसकी पगे नन्द्र 
से बंध प्रणामन करने के लिा जिम्मेदार होगा उप -महानिदोषक 
टर संचार आयोग . दर संचार आयर की नग्न र 
तथा माग प्रशासन करने में सम्रीग सतार ना मान करता है । 
नाग- नानिहत हर प्रकार जीरोंसेन्ट तथा सा 
मानित एक , र संचार इंजीनियरी केन्द्र के अनमंधान संबंधी 
ममग्र कार्यकलापों के लिए frei , 


( 3) सहायक निदेशक / सहायक कार्यपालक इंजीनियर के पद 
____ नियत अधिकारी निधनरत हात परी करने में दाट सा 

ति / कार्यपालक जीनियर अधीक्षक इंजीनियर / PA 
( माधारण गंड) निदशक / अधीक्षक इंजीनियर बन गड ) मस्या 
इंजीनियर (स्तर 2) म . ई . (स्तर- 1) में सदस्य अध्यक्ष मी . . 


. -- -- - - - - -- 


- - . 


- 


- 


- 
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उन्ल्यू सी , के उच्चतर मंडी में पदोन्नति की उम्मीद कर तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक व्यवहार्यता आदि के सम्बन्ध में 
सकते है । 

यह सुनिश्चित करने के लिए कंन्द्रीय विधुत प्राधिकरण में 

संवीक्षा की जाती है कि ये योजनाए राज्य तथा क्षेत्रों के समस्त 
(4 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ग्रुप क सेवा में इजीनियरी पदों 

_ विकास के लिए उपयुक्त होंगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ 
के अप क के लिए क्तनमान निम्न प्रकार है : -- 

व्यवस्था के अनुरूपी होंगे । इस संगठन का राष्ट्रीय अर्थ -व्यवस्था 
केन्द्रीय जल इंजीनियरी अप क सेवा में सिविल और यांत्रिक पद 

के विकास और विद्युत को इसकी मुख्य तिवायी शक्ति प्रदान 
1 . सहायक , निदशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियर -- 

करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 
रु . 8000 - 275 - 13500 । 

( 2) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिए संघ लोक संवा 
2 . उपनिवशक/ कार्यकारी इंजीनियर - 7 . 10000 -- 

आयोग द्वारा आयोजित इंजीनियरी सेवा परीक्षामों के माध्यम 
325 - 15200 । 

से भती की जाती है । रु . 8000 - 13500 के वनमान 
3 . अधीक्षक / निदशक इंजीनियर ( साधारण गंड) - रु . के सहायक निवशक , (ग्रंड- 1 ) सहायक प्राधिकारी इंजीनियर 
12000 - 375 --16500 । 

के प्रड में पचास प्रतिशत रिक्तयां संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
4 . निवशक/ अधीक्षक इंजीनियर ( लयन ग्रेड) -- रु . वार्षिक आधार पर ली गई इंजीनियरी सेवा परीक्षा के परिणाम 
14300 - 400-7-18300 । 

के आधार पर भर जाते हैं ।. . 
5 . मुख्य इंजीनियर - स . 18400 - 500 - 22400 । केन्द्रीय विधुत इंजीनियरी (ग्रुप क ) में सहायक निदेशक 
6 . सवस्य सी . उम्ल्यू . सी . / अध्यक्ष , जी . एफ . सी . ( ग्रेड -1) सहायक कार्यकारी इजी नयर के पद पर नियुक्त किए 
सी . - रु . 22400 - 525 - 24500 । । 

गए व्यक्ति दो वर्ष की अधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे 

किन्तु जहां आवश्यक हो वहां सरकार उक्त दो वर्षा की अवधि 
7 . अध्यक्ष सी . खटल्यू . सी . - रु . 26000 (नियत ) । 

के ओतरिक्त अवधि बढ़ा सकती है जो कि एक वर्ष से अधिक 
.. (5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुए क ) संवा में पवों से संबद्ध नहीं होगी । 
कर्तव्यों और दयित्वों का स्वरूप । । 

यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि 
सहायक निदेशक (सिविल और यांत्रिक ) 

जैसी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार यह 
सिपाई , नौचालन , विद्युत , घरलू जल आपूति , बाद 

समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है 
नियंत्रण और अन्य प्रयोजनों के विकास होस जल साधनों के अथवा एसी परिवीक्षा को अवधि या बढ़ाई गई अवधि के 
संरक्षण तथा विनियमन के लिए आकलन , रिपोर्ट आदि तैयार 

म वीरान किसी भी समय वह इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त 
करने सहित परियोजनाओं की योजना सर्वेक्षण अन्वेषण तथा उम्मीदवार एसी परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई अवषि की 
अभिकल्पना । 

सामाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो वह उसे 

सेवा मुक्त कर सकती है या उसके स्थायी पद पर प्रत्यासित कर 
सहायक कार्यकारी इंजीनियरी (सिविल तथा यांत्रिक ) 

सकती है या एस. आयश पारित कर सकती है जैसा वह उचित 
. उनको आमंटित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण कार्य 

समझे । 
के लिए के जिम्मेदार होंगे । उन्हीं अपने प्रभार के अधीन राकड़ 

___ परियोक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारों को एसा प्रशिक्षण 
तथा भंगरों का लेखा -जोखा रखना होगा तथा परोक्ष रूप में 

लेना होगा तथा अनुदेश का पालन करना होगा तथा एसी 
उपमंडल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कुछ आनुषंगिक 

परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की 
कार्यों को भी देखना होगा । विहित नियमों आदि के अनुसार 

अवधि की संतोषजनक रूप से पूरा करने की शर्त के रूप में 
ये अपने प्रभार के आधीन माप बहियों मस्टर रोल तथा अन्य 

निर्धारित की जाए । 
अभिलेखों के सही रख - रखाव के लिए जिम्मेदार होंगे । 

यदि आवश्यकता हई सो इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम 
7 . केन्द्रीय विद्युत इंजीनियर ( ग्रुप क) सेवा 

के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी व्यक्ति को भारत 

की रक्षा से सम्बन्ध किसी प्रशिक्षण पर विताई गई अवधि । 
(1) संगठन का विवरण 

( यदि कोई हों ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए 
विद्युत ( शति) अधिनियम , 1948 की धारा (3 ) (1) किसी रक्षा सदा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना 
के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण संगठित किया गया था होगा , किन्तु उस अवधि में व्यक्ति को -- . 
और इसका दायिस्व राष्ट्रीय वियत साधनों के नियंत्रण तथा 

( क) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 
उपयोग के संबंध में योजना अभिकरणों के कार्यकलापों में समन्वय 
करने के लिए एक सुदृढ़ पर्याप्त और एकरूप विद्युत नीति का 

बाद पूर्योक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
विकास करना है । दश की सभी विद्युत योजनाओं ( उत्पादन ( ख) सामान्यत : ( 40 वर्ष) को आयु हो जाने के बाद 
संरक्षण वितरण और विशवष आपति का उपयोग ) की संभावना 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
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( 3 ) उच्चतर ग्रेगे के लिए पदोन्नति 

सहायक निबशक (ग्रेड - 1) सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
पदों पर नियुक्ति अधिकारी समय - समय पर यथा संशोधित 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा नियमावली, 1956 
में निर्धारित शर्त पूरी करने यो बाद ऊ डों अर्थात् उप 
निवशक कार्यपालक इंजीनियर , निजक अधीक्षक इंजीनियर 
( साधारण गंड ) निदशक अधीक्षक्ष इजीनियर ( अयन ग्रेड) , उप 
मुख्य इंजीनियर , मुख्य इंजीनियर , के रूप में नियुक्ति के 
पात्र है बशर्ते कि सम्बद्ध मेड में नियुक्तियां उपलब्ध हो । 
( 4 ) वेतनमान 


( क ) वेतनमान रुपये 8000 - 275 - 13500/ 
( ख ) गड म पार वाई का संदा करने के बाद इजीनियरी 

के पदधारी सहायक मामलस सलाहबार , बायरल स 
योजना और समन्वय । किषों इजीनियर प्रभारी 
अनुभवण संगठन ( सामान रुपये 10000 - 325 
15200 / - संभा नहीं बागरास सलाहकार के 
पद के लिए प्रति कितन ) गभरिक्तियों 
पर 100 प्रतिशत वाजलि के पात्र ह । सहायक 
वायरल रा सलाहकार जोगिएर प्रभार ६ गड म 
उनका पदोन्नति गपक पदाकलिए मंगठित की गई 
विभागीय पदोन्नीस मामति की अनुशंसाओं पर उनके 
चयन के आधार पर की जाएगी । 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इंजीनियर 
( ग्रुप क ) के सेवा के पदों पर वेतनमान निम्नलिखित है : 

केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत यांत्रिक और दूरसंचार 
से संबद्ध पद : 


- - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - - - -- 
- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


क्र० 
सं० 


पद का नाम 


वेतनमान 


सहायक वापरल * सलाहकार इंजीनियर प्रभारी 
गड म * 5 वर्ष की संथा रखने वा । सभी सहायक 
वायरल मलाहकार र इजीनियर प्रभारी उप 
वायरल म सलाहकार उ निदक ( वेतनमान रु . 
12000 - 375 - 16500 ) के पद पर पदोन्नति के 
लिए विचार किए जाने पान हो । उप वायरलस 
सलाहकार उप निदेशक के गलतियां माप 
के पदों के लिए गठित की गई विभागीय पदोन्नति 
समिति की बनशंसाओं पर अपन करने के आधार पर 
100 प्रतिशत पदोन्नति नाश भरी जाती है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1. सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) रु . 8000 - 275 - 13500 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
2. उप निदेशक कार्यकारी रु . 10000 - 325 - 15200 
___ इंजीनियर 
3. नान -फन्नशनल कनिष्ठ रु० 12000 - 375 - 16500 

प्रशासनिक ग्रेड 
4. निदेशक अधीक्षक रु . 14300 - 400 - 18300 

इंजीनियर 
5. मुख्य इंजीनियर 

रु० 18400 - 500 - 22400 
सदस्य - सचिव 


अपने ऊपर मान्नति हल गया पूर्यास 
अपेक्षा या पत्रा की है और साम्सद पर 
में पदोन्नति गोवल रिवि की उपलमा पर 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5) कर्तव्य और दायित्व 

सहायक निदेशक (ग्रेड- 1) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के 
पदों पर संबद्ध कर्तव्यों के और दायित्वों के स्वरूप इस प्रकार 


( ग ) इजीनियर के पद पर नियुक - किए गए थक्ति को 

भारत म कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
( घ ) यदि आवश्यकता हई तो इंजीनियर हे पद पर 

निवित्त किए गए किमी भी यदि को भारत को 
रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि (यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्षे 
की अवधि के लिए किसी रक्षा संवा या कारभ की 
रक्षा से सम्बन पद पर कार्य करना होगा , किन्तु 
उस व्यक्ति -- 


" 


विद्युत विकास के क्षेत्रों का विविध प्रकार की समस्याओं से 
संबद्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह , संकल्प और परस्पर 
संबंध उन्हें इनसे संबन्ध मामलों को भी निपटाना है जिसमें 
हाएटा तथा थर्मल पावर परिसंजनाओं की स्थापना संचालन 
अनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं परियोजनाओं अभिकलाओं आदि 
के तैयार करने में सहायता वसं हए उनको संरचना तथा वितरण 
विधुत प्रणालियों की परियोजनाओं रिपाटी का अध्ययन करना 
सम्मिलित ह । क्षेत्र एककों में कार्य करने हए व उप मंडल या 
उनको आरंटित अन्य कार्यों के लिए उत्तरदायी होंगे । 


( 1 ) नियक्ति की पारीखवर्षकी समाप्ति 

के बाद पूर्गक्न रूप में कार्य न करना होगा , 

और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो आने के बाद 

पूर्वपित्त एप से कार्य नहीं करना होगा । 


(3 ) पदों में सम्बद्ध कर्तव्यों तथा पयित्नों का स्वरूप--- 
(1) डब्ल्यू . पी . मी . स्कन्ध धायरल स मानिटरिंग 

भगठन के विभिन्न एककों के कर्ताधारियों का 
पर्यवेक्षण , निदमन मा प्रशिक्षार ! 


8 . इंजीनियर गप- क वायरल स गजना और समन्वय स्कन्ध / . 
अनुश्रवण संगठन , संचार मंत्रालय (दर मंचार विभाग ) । 


-- - - -- 


- - - - 


- 


- - - -- -- - 


- - - - -- 


-- - -- .- .. . 
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। सम्बद्ध रडियो आवति वर्गप्रमों तथा विभिन्न ( स ) यदि आवश्यकता हाई वो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 
प्रकार के उत्सर्जन को आवत करने वाली रोडियो परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी सकि का 
आवृत्ति मानीटरन म प्रयुक्त इलदानिकीकरण भारत रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई , जबधि 
के विभिन्न धमएटिना तथा सहायक उपकरणों ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4काको 
का प्रतिष्ठापन , कालोधन , परीक्षण तथा रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर का ! करना होगा , 
अनुरक्षण । 

किन्त उस व्यक्ति को : -- 
( 3 ) भिन्न -भिन्न कार की रोडियो संचार सेवाओं के 

( 1 ) नियुक्ति की तारीख में दस द को समाप्ति के बाद 
लिए विभिन्न प्रयोक्ता विभागों / संगठनों के 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा; और 
वायरलेस प्रतिष्ठानों का अनुज्ञापन एवं निरीक्षण । ( 2) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद पूर्वोनस 
( 4 ) रोडियो आवृत्ति वर्णक्रम तथा तुल्यकाली उपग्रह 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
• कक्षा के उपयोग के राष्ट्रीय तथा अन्तर्राष्ट्रीय 

( ग ) निम्नलिखित तनमान दय है : --- 
रामन्वय से सम्बद्ध सभी पहले जिसमें नियतन 

सहायक कार्यकारी इजीनियर- -- 
योजना का निर्माण , संगत तकनीकी मानकों की 

रु . 8000 - 275- - 13500 । 
स्थापना- उपस्कर का प्रकार अनमोवन वद्युत 
चुम्बकीय व्यवधान / ससंगति आदि का अध्ययन 

कार्यकारी इंजीनियर 
सम्मिलित हो ! 

रु . 10000 - 325 -~- 15200 । 
( 5 ) सम्बद्ध राष्ट्रीय नियमी तथा विनियमों के 

अधीक्षक इंजीनियर 
प्रतिपादन एवं कार्यान्वयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय 

रु . 12000 - 375 -- 16500 । 
रेडियो बिनियमों का प्रवर्तन । 

अधीक्षक इंजीनियर ( चयन अंड) -- 
( 6 ) प्रवीणला/ डियो अव्यवमायो प्रमाण - पत्र आदि 

रु . 14300 - 400 - 18300 । 
के लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा उनके 
. . लिए लाइसम जारी करना । 

मुख्य इंजीनियर (सड़क /पल ) यांत्रिक--- 
( 7) रेडियो आवृत्ति प्रबन्ध तथा मानीटरन से सम्बद्ध 

रु , 18400 - 500 -- 22400 । 
. अनुसंधान तथा विकास कार्य करना । 

अतिरिक्त महानिदेशक (मड़क /पुल ) 
( 8) अंतर्राष्ट्रीय दर संचार संघ र संचार में संबंधित 

रु . 22400 - 525 -- 24500 । 
अन्य याचित अंतर्राष्ट्रीय / क्षेत्रीय संगठनों को 

अतिरिक्त सचिव महानिदेशक ( मड़क टिकारा ) --- 
बैठकों तथा मम्मननों के लिए राष्ट्रीय स्तर पर 

रु . 22400 - 600--- 26000 । 
प्रबंध करवा । 

टिप्पणी : - उन सरकारी कर्मचारियों का वन को केन्द्रीय इजीनियरी 
9 . केन्द्रीय इंजीनियरी संवा (सड़क) ( अप क ) 

संवा ग्रुप क ग्रुप स में परिदीक्षानोन नियक्ति 
( क) धुने हए उम्मीदवार सहायक कार्यकारो इजीनियर के पद 

पहले मूल रूप में किसी आयधिक पद के अतिरिक्त 
पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त किए जाए । 

स्थायी पद पर है . ( एफ . आर , 22 -61) के उपबन्धों 
परिवीक्षा अवधि पूरी हाने पर वि स्थारी रिक्तियां उपलब्ध हाई 

के अधीन बिनियमित किया जाएगा । 
और स्थायी नियुक्ति के योग्य सममे जात है तो उन्हें सहायक 

( घ ) केन्द्रीय इंजीनियरी मेका (सडक ) पल अप क के पद से 
कार्यकारी इंजीनियर के पद पर स्थायी किया जाएगा । सरकार 

संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप ! 
यो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा सकती है । 

( 1 ) सिविल इंजीनियरी पद 
परिवीक्षा अवधि या उसकी बताई गई अवधि के समाप्त होने 

सड़कों/ पुलों के निर्माण के डिजाइना की योजना बनाने उनके 
पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई महायक कार्यकारी 

आकलन तैयार करने में भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क 
इंजीनियर स्थायी नियोजक के योग्य नहीं ह या एसी परिवीक्षा) 

स्कंध में मुकाबले में तथा क्षेत्रीय कार्यालयां आदि में बाल 
की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इमरी मलष्ट है कि कर 

अधिकारियों आदि की सहायता करता और राज्यों से एस निमाणों 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर एसो अवधियों या बढ़ाई गई । 

के लिए प्राप्त प्रस्तावों की समीक्षा करना । 
अवधियों की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं होगा 
तो वह उस सहायक कार्यकारी इंजीनियर को संवा निवृत्त कर ( 2 ) यांत्रिक इजीनियरी पद 
सकती है अथवा एसे आदेश पास कर सकती है जो वह ठीक सड़कों /पुलों के निर्माण उपस्करों के आयोजन , प्रापण , 
ममम । । 

प्रसासन और अनस्क्षण में भूतल परिवहन मंत्रालय के सड़क 
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स्कंध के मख्यालयों में तथा क्षेत्रीय कार्यालयों आदि में वरिष्ठ ( 4) भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व सेवा की 
सकनीकी अधिकारियों की सहायता करना , इस प्रकार के 

अन्य शर्ते : --- 
उपस्करों की मररमत तथा रख - रखाव के लिए आप लन गार 

( 1 ) ऐसो नियुक्ति की तारीख से या उक्त सेवा के 
करना और राज्यों से प्राप्त प्रस्तावों और आकलनों की समीक्षा 

किसी भाग में या बाहर सेवा करनी पड़ सकती 
करना । 
.. 10 . भारती प्रसारण (इंजीनिरी) सेवा , सूचना और 

( 2 ) उषत सेवा में नियुक्त अधिकारी को भारत 
प्रसारण मंत्रालग 

. की रक्षा से सम्बद्ध किसी रक्षा सेवा या पद 

पर कम से कम 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ 
( क ) उक्त संवा के कनिष्ठ वेतनमान सीध भती द्वारा गा 

सकता है जिसमें प्रशिक्षण की अवधि सम्मि 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर प्रत्यक अधिकारी को सर्ष की 

लित है किन्तु ऐसे अधिकारी को : ---- 
अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेगा । 

( 1 ) ऐसी नियुक्ति को तारीख से या उक्त सेवा 
( 1) किन्तु शर्स यह ह कि नियंत्रक अधिकारी परिसीक्षा 
की अवधि को सरकार द्वारा समय - समय पर आरी 

के प्रारम्भिर से पहले कार्य ग्रहण की 

तारीख में 10 वर्ष की समाप्ति के बाद 
अनुदशी के अनुसार वटा गा बढ़ा सकता समता है । 

पुर्षोक्त रूप में कोई कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
( 2 ) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने हेतु 
कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन 

__ ( 2 ) सामान्य : 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के 
के बाद आठ सप्ताहों के अन्दर किया जाएगा और 

बाद पुर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना पड़ेगा । 
सम्बद्ध अधिकारी को ऐसा करने के कारणों सष्ठित 

( घ ) उपस सेवा के सदस्यों की सेवा शर्तों में उन मामलों 
उपन अवधि के अन्दर लिखित रूप में सम्प्रेषित कर 

पर केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों पर लाग 
दिया जाएगा । 

होंगे जिनके सम्बन्ध में इन नियमों में कोई व्यवस्था 
( 3) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी वृद्धि के 

नहीं है । 
समापन पर अधिकारी के स्थायी नियुक्ति हेतु उप 
युक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियुक्ति पर माह वेतनमान निम्न प्रकार हैं : - - 
नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा और उसकी 
ययावधि उपलब्ध मुल रिक्ति पर स्थायी कर दिया ( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 
जाएगा । 

२० 8000 - 275 - 13500 
( 4 ) यदि परिवीक्षा की बढ़ी हुई परिधीक्षा की अवधि 

( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान 
जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह मत 

10000 - 325 - 15200 । 
हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी नियमित 

( 3 ) जे० ए० जी० 
देत उपयत नहीं है तो सरकार उसे कायम क्स 

रु०. 12000 - 375 - 165001 
कर सकती है या उसी पद पर वापस भेज सकती है । ( 4 ) जे० ए ० जी० ( चयन ग्रेड ) 
जो वह उक्त मेवा में नियुक्ति से पहले धारण कर 

रु० 14300 - 400 - 18300 । 
रहा था , जैसी भी स्थिति हो , था और कोई उपयुक्त 

( 5 ) एस० ए० जी० 
आदेश पारित कर सकती है । 

रु० 18400 - 500 - 224001 . 
( 5 ) परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि के . 

। इंजीनियर- इन - चीफ 
दौरान उम्मीदवार को परिवीक्षा के सफल समापन 

रु० 22400 - 525 - 245001 
की शर्त के रुप में सरकार द्वारा ययासपंक्षिति 
शिक्षण तया प्रक्षिक्षण कोर्स पूरे करने होंगे और 

- "भारतीय प्रसारण ( अभियंता ) सेधा ( ग्रुप " क " ) के कनिष्ठ 
परीक्षा तथा परीक्षण ( हिन्दी परीक्षा सहित ) उत्तीर्ण 

वेतनमान से सम्बद्ध कार्य एवं दायित्वों को प्रकृति " . 
करने होंगे । 

रेडियो तया दूरदर्शन प्रसारण केन्द्रों का प्रचालन , रख . 
( ख ) मत्रा में नियुकि - -उन सेवा के विभिन्न ग्रेडों के रखाव , प्रबंध, योजना , अभिकल्पन , संस्थापन तथा उसे चाल 

मभो पदों पर ममो नियुक्तियां -- चाहे वे " आकाश करना । सम्बद्ध क्षेत्र में अनुसंधान कार्य तथा स्टाफ को । 
वाणी " में हो या " दूरदर्शन " में हों -- नियन्त्रण प्रशिक्षण देना । अधीनस्थ स्टाफ के कार्यों का पर्यवेक्षण करने 
प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

का दायित्व । 


भागI 
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आधार पर 60 10000 - 15 200 के बेतनमान में उप 
आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड - 1 के पद में पदोन्नति के पात्र है 
परन्तु केवल उन्हीं अधिकारियों की पदोन्नति के लिए विचार 
किया जाएगा जिन्होंने ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली 
हो जो तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स आई० आई०टी० किरकी 
या तकनीकी प्रशिक्षण कोर्स नौसेना तकनीकी स्टाफ अधिकारी 
कोर्स के बाद ली गई हो । 


11 भारतीय नौसेना आयध सेवा 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चुने गए उम्मीदवारों 

को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि सक्षम 
प्राधिकारी के विवेक पर बनाई जा सकती है । 
सक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि 
संतोषजनक रूप से पुरी न करने पर उन्हें सेवा 
मक्त किया जा सकेगा । 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित अवधि 
( अस्थायी नियक्ति के मामले में एक महीना और 
स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीने ) देकर 
किसी समय भी नियुक्ति समाप्त की जा सकती है । 
किन्तुं सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की सेवाएं 
नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न हुए भाग के 
लिए वेतन तथा भत्तों के बराबर की राशि का 
भुगतान करके तत्काल या नोटिस की निर्धारित 
अवधि के समाप्त होने से पहले समाप्त करने का 
अधिकार होगा । 


( 2) नौसेना आयुज पूर्ति अधि गरी ( माधारण ग्रेड ) . 

उप - आयुक्त पूर्ति अधिकारी ( ग्रेड - 1 ) के अधिकारी जिन्होंने 
इस रूप में पांच वर्ष की सेवा की हो उपयुक्त विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन किए जाने के आधार पर रुपये 
14300 - 18300 के वेतनमान में नौसेना आयुध पूति अधि 
कारी ( साधारण ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 


( 3) नौसेना आयुद्ध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) . . . 

नौसेना आयुद्ध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ग्रेड ) के अधिकारी 
जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो उपर्युक्त विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर रुपये 
18400 - 22400 के बेतनमान में नौसेना आयध पूर्ति 
अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में पदोन्नति के पात्र हैं । 


( ग ) वे समय - समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए 

गए आदेशों के अनुसार रक्षा सेवा प्राक्कलन में 
प्रदत्त सिविलियन सरकारी कर्मचारियों के लिए 
लाग सेवा शर्तों के अधीन रहेंगे । वे समय - समय 
पर संशोधित फील्ड सविस दायित्य नियमावली 
1957 के अधीन होंगे । 


( 4) आयुद्ध पूर्ति निदेशक 
___ संबस ग्रेड ( में ) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले नौसेना 
आयुध पुति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) उपर्युक्त विभागीय पदोन्नति 
समिति द्वारा चयन करने के आधार पर ह० 5900 - 6700 
के वेतनमान में आयुध पूर्ति निवेशक के रूप में पदोन्नति के 
पान है । 


( घ ) उनका भारत या विदेश में कहीं भी स्थानान्तरण 

किया जा सकेगा । 
( E ) बेसनमान तथा वर्गीकरण -- ग्रुप -- राजपत्रित 
( 1) उप - आयुध आपूर्ति रु . 8000 - 275 - 13500 

अधिकारी प्रमु-II 
(ii ) उप - आयुध आपूर्ति रु . 10000 - 325 - 15200 

अधिकारी अड -I 
( iii) नौसेना आयुध रु० 12000 - 375 - 16500 
. आपूर्ति अधिकारी 

( साधारण ग्रेड ) 
(iv ) नौसेना आयुध रु० 14300 - 400 - 18300 

आपूर्ति अधिकारी 

( भयन ग्रेड ) 
( v ) निदेशक आयुध रु . 18400 - 500 - 22400 

आपूर्ति 


अगले ऊचे ग्रेड में पदोन्नति हेतू या पूर्वोक्त अपेक्षाएं 
न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवल 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 


नोट : - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जी परिवीक्षाधीन 

नियुक्ति के तत्काल पहले किसी आवधिक पद के अति 
रिक्त मूल रूप अस्थायी पद धारण किए हए थे 
एफ० आर० 227 ( 1 ) के प्रावधानों तथा भारतीय 
नौसेना परिवीक्षाधीन व्यक्तियों को लागू सी० एस० 
के० और सदनल्पी अनुच्छेद के लाग सी० एस० के० 
और सदनुरूपी अनुच्छेद के अधीन विनियमित किया 
जा सकता है । 


( च ) उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति के अवसर - - 
( 1 ) उप - आयुद्ध पूर्ति अधिकारी ग्रेड -- 

पांच वर्ष की सेवा रखने वाले उप - भायुध पूर्ति अधिकारी 
ग्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंशाओं चयन के 


( छ ) भारतीय नौसेना रक्षा मंत्रालय में उप - आय व पति 

अधिकारी. ग्रेड 2 के पद से सम्बर कर्तव्यों तथा 
धायित्वों का स्वरूप । 


. .... . ..... ..... - - . . - - - - - - - - - 


- - --- - 


-- - -- , - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 
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( 1 ) विविध यांतिक इलेक्ट्रिानिकी तथा विद्युत माधनों परन्तु उस व्यक्ति को - - 
तथा उत्पादन तथा पाकला प्रणाली वाले आयुद्ध 

( क ) नियक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 
सामग्री की ,आ तथा अनरक्षण से 

बाव पूर्वोक्त रूप में काम नहीं करना होगा । 
सम्बद्ध कार्य का प्रतीकरण , आयोजन तथा 

( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष का हो जाने के बाद पूर्वोक्त 
निर्देणा । 

टप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) मारमान , अन क्षण और गोबरहाल के लिए हलैक्दा 

( ग ) प्राप्य वतन दर निम्न प्रकार है । 
निक तथा बचत उपस्करो की मशीनरी का उपलब्ध 

ग्रुप " क " 
कराना । 

( 1 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल वैद्युत ) 
आयात प्रतिस्थापना में सबद्ध विकासीय कार्य , 

* 8000 - 275 - 13500 
स्वदेशी अभिलपन तिमिदिया तयार करना । 
( 4 ) आयुद्ध के लिए यानिकी इलेषट्रानिक तथा वैधुत 

( 2 ) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) निर्माण सर्वेक्षक 

( सिविल ) __ कार्यपालक इंजीनियर 
अनिरिजन पार्टर का उपलब्ध कराना । 

( मुख्यालय ) 
( 5 ) आयुद्ध (मिसाइल्स टाडोज माइन्स तथा गन ) 

१० 10000 - 325 - 15200 
मापने वाले यवों आदि के यांत्रिकी इलैक्ट्रानिक 

( 3 ) अधीक्षक इंजीनियर (सिविल ) अधीक्षक निर्माण 
वैधत भदों के उप -मभुत्र्य तथा समन्चयों का आवधिक 
— अंशाकन परीक्षण जांच । 

मर्वेक्षक ( सिविल ) अधीक्षक इंजीनियर 

( मुख्यालय ) 
( 6 ) गलीट तथा नोभेना प्रतिष्ठानों को आयुद्ध भंडारण 

12000 - 375--16500 
सम्बन्धी संयन्त्र सहायता प्रदान करना । 
( 7 ) आयुधों के बारे में जांदिक इलेक्ट्रानिक तथा वैद्युत 

( 4 ) अधीक्षक इंजीनियर निर्माण सर्वेभक अधीक्षक 

( सिविल विद्युत ) ( चयन ग्रेड ) 
इंजीनियरों से सम्बद्ध सभी मामलों में सम्बइ सेषा 

क० 14300 -400 - 18300 
की तकनीकी सलाह देना । 

( 5) मुख्य इंजीनियर (सिविल , विद्युत ) ( वरिष्ठ ) 
12. डाक तार भवन निर्माण अप क सेवा में सहायक 

प्रशासनिक प्रेड 
कार्यकारी इजीनियर 

रु० . 18400 - 500 - 22400 
( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तियां परिवीक्षा आधार पर 

( 6 ) बरिष्ठ उप महानिदेशक ( भवन निर्माण ) 
की जायेगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें यथानिर्धारित 

रु० 22400 - 525 - 24500 
प्रशिक्षण लेना होगा । यदिमकार की राय में किसी परिवीक्षा 

( घ ) डाक - सार सिवित्र स्कंध में उन पदों में जो 
धीन अधिकारी का कार्य या आचार मन्तोषजनक न हो या उसमें 

कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व सम्बद्ध है वे नीचेदिए 
यह आभास हो कि उसके कार्यकुशल होने की संभावना नहीं 

गए है : - - 
है, तो सरकार उमें तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । 

इजीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम पाक -तार सिविल 
परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार उसकी नियमित 

स्कन्ध में भर्ती हए उम्मीदवारों को डाक -तार विभाग के विभिन्न 
को स्थायी बना सकती है और यदि सरकार की राय में उसका 

सिविल निर्माणों के जिनमें आवासिय भवन , कार्य लय भवन , 
कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या 

दूरभाषा केन्न भवन , डाकघर , भवन , कारखाने , भण्डार तथा 
तो सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि को 

प्रशिक्षण केन्द्र आदि सम्मिलित है आयोजन , अभिकल्पन , 
जितना उचित समझे ओर बागकती है । 

निर्माण और अनुरक्षण पर लगाया जाता है । उम्मीदवार 

विभाग में अपने सेवा सहायक कार्यकारी इंजीनियर के रूप में 
अधिकारियों को ऐसी विभागीय परीक्षा या परिक्षाएं 

शरू करते हैं और मेवा करते हा विभाग के विभिन्न वरिष्ठ 
उत्तीर्ण करती होंगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित 

पदों पर पदोन्नति पा जाने हैं । 
की जाएं । उन्हें हिन्दी में एक परीक्षण भी उत्तीर्ण करना 
होगा । 

13. ई० एम० ई० कोर, रक्षा मंत्रालय में सहायक कार्य 

पालक इंजीनियर सहायक इंजीनियर के पद 
( ख ) इस प्रतियोगिता पगमा के परिणाम के आधार पर 

( क ) ई० एम० ई० कोर में महायक कार्यपालक इंजीनियर/ 
नियुक्त अधिकारी के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा में 

सहायक इंजीनियर के पद पर भर्ती व्यक्ति दो 
या भारत की रक्षा में सम्बद्ध किमी पद पर कम से कम 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर होंगे । 
चार वर्ष की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें 
किसी प्रशिक्षण पर शिताई गई, यदि कोई हो , भी सम्मिलित 

( ख ) उक्त पद पर नियुक्त उम्मीदवारों को भारत में 

कहीं भी काम करना होर. : 


- 


- 
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( य ) ग्राम वेतन की दरें निम्न प्रकार हैं : --- 

यदि परिवीक्षा की उक्त अवधि या उसको वड़ो हई 
(i ) सहायक इंजीनियर १० 6500 - 200 - 10300/ 

अवधि के समाप्त होने पर सरकार की यह राय हो 

कि उम्मीदवार स्थायी नियोजन हेत उपयुक्त नहीं है 
( ii ) सहायक कार्यपालक रु . 8000- 275 - 13500/-- 

तथा परिधीक्षा की अवधि या बढ़ी हुई अवधि के 
इंजीनियर ग्रुप क 

दौरान सरकार संतुष्ट हो जाए कि वह इस अवधि , 
( iii ) कार्यपालक 

या बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति पर स्थायी , 
६० 10000 - 325 - 15200/ 
इंजीनियर 

नियुक्ति हेतु , उपयुक्त नहीं रहेगा तो वह उस 

अधिकारी को कार्य मुक्त कर सकती है या ऐसे 
(iv ) अधीक्षक इंजीनियर रु . 12000 - 375 - 16500/ 

आदेश पारित कर सकती है जो वह उचित समझे 
( v ) अतिरिक्त मुख्य रु० 14300 - 400- 18300/ 

अधिकारियों का स्थायी होने से पहले हिन्दी में 
इंजीनियर 

. एक विहित परीक्षा भी उत्तीर्ण करनी होंगी । 
( vi) मुख्य इंजीनियर 60 16400 -450 -20000/ ( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 

नियुक्त किसी भी व्यक्ति को आवश्यकता पाने पर 
( घ ) कर्तव्य : - - ए , बी और सी वाहनों , तोप , 

भारत की रक्षा से सम्बन्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 
वायरलेस तथा रेडार उपस्कर व उपकरणों का 

गई अवधि सहित , यदि कोई हो , कम से कम चार 
मरम्मत कार्य करने वाले अनुभाग के प्रभारी के 

वर्ष की अवधि के लिए या किसी रक्षा मेवा या 
रूप में कार्य करना । ई० एम० ई० आर्मीबेस 

भारत को रक्षा में नम्बद्ध पर कार्य करना 
वर्कशाप स्टेशन वर्कशाप में अधिकारी के रूप में 

होगा ; 
कार्य करना और/ या स्टाप ई० एम० ई . ( रेजिमेंट 
के अलावा ) रोजगार नियक्तियों में कैप्टन किन्तु , उस व्यक्ति को -- 
( ई० एम० ई . ) के स्थान पर कार्य करना या 

( 1 ) नियुक्ति को तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
ई० एम० ई० प्रशिक्षण केन्द्रों पर प्रशासकीय 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य करना होगा । 
कर्तव्यों के साथ-साथ अनुदेशक के रूप में कार्य 

( 2) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के 
भारमा होगा । 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( क ) प्रारम्भ में उक्त पद गैर पेशनी हैं लेकिन स्थायी 
होने पर पद पेंशमी हो जाएंगे । किन्तु यदि सरकार 

( ग ) ग्राम वेतन की दरें निम्नलिखित है : - - 
के अधीन स्थायी पद पर कार्यरत व्यक्ति इस पद पर 

कनिष्ठ समय वेतनामान 
नियुक्त किया जाता है तो उसे पेंशन के सारे 

सहायक निदेशक ( ग्रेड - 1 ) 
लाभ मिलते रहेंगे । 

वेतन 5० 8000 - 275 - 13500 
( ) उक्त पद के लिए चुने गए उम्मीदवार फील्ड में 

वरिष्ठ समय घेतनमान 
सेवा के दायित्व से प्रतिब है , उनका स्वस्थता 
स्तर वर्ग 1 (एक ) होना चाहिए । 

उपनिदेशक 
( छ ) घने गए उम्मीदवारों की दो वर्ष की अवधि के लिए 

वेतन रु० 10000 - 325 - 15200 
विभिन्न विषयों के विशेष अध्ययनं जैसे रेडार, दूर 
संचार, टैंकों तथा बन्दूकों आधि तथा विदेशों में 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य), 
विभिन्न कोसों का अध्ययन करने का अवसर 

निदेशक ( साधारण ) 
"मिलता है । " 

वेतन १० 12000 - 375 - 16500 

निदेशक (नान- फरशनल चयन ग्रेड ) 
14. भारतीय आपूर्ति सेवा | भारतीय निरीक्षण सेवा : 

घेतन रु० 14300 - 400 - 18300 
( क ) चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की . 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 
अबधि पूरी कर लेने पर अधिकारियों को स्थायो 

उप महानिदेशक 
नियुक्ति के योग्य समझे जाने पर स्थायी पदों के 

वेतन रु . 18400 - 500 - 22400 
उपलब्ध होते ही स्थायी कर दिया जाएगा । सरकार 

उच्च प्रशासनिक ग्रेड 
इस दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को बढ़ा भी 

अपर महानिदेशक 
सकती है । 

वेतन रु . 22400 - 525 - 24500 


6 - 371GI /97 
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[ भाग बण्ड 1 


टिप्पणी : - - ( क ) जिन सरकारी कर्मचारियों ने इस परिवीक्षा 

धीन नियुक्ति से पहले आवधिक पद से अन्यथा . 
किसी स्थायी पद पर स्थायी हैसियत से 
काम किया है उनका चेतन एफ . आर . 
22- बी ( 1 ) के अनुसार विनियमित 

किया जाएगा । 
( स ) भारतीय आपूर्ति सेवा ग्रुप क भारतीय 

निरीक्षण सेवा अप क से संबद्ध कार्य 
तथा जिम्मेदारीयों का स्वरूप । 


रूप में नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
द्वारा निहित विभागोय परीक्षणों को उत्तीर्ण 
करना होगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
या इसको समाप्ति पर किसी समय यदि सरकार 
की राय में उसका कार्य और आचरण असंतोष 
जनक रहा है, तो हो सकता है कि सरकार 
या तो उसे कार्य मक्त कर दे या उसकी परिवीक्षा 
अवधि यथा अपेक्षित समय के लिए बढ़ा दे । 


भारतीय आपूनि सेवा ग्रुप क 


( 2 ) चुने गए उम्पीदवारों को भारत के किसी भी 

भाग या विदेश में जिसमें युद्ध तथा शान्ति के 
क्षेत्र सम्मिलित है , कार्य करना होगा । उनकी 
क्षेत्र सेवा के लिए निर्धारित चिकित्सा मानकों 
के अनुसार चिकित्सा परीक्षा की जाएगी । 


( 3 ) उन्हें निम्नलिखित वेतनमान देय है :---- 


( क ) सहायक कार्यकारी जीनियर (सिविल ) 

8000 - 275-- 13500 रूपये । 


. इस सेवा के अधिकारियों का मुख्यः कार्य केन्द्रीय सरकार 
के विभिन्न भागों के लिए आमतौर पर आवर्ती आधार पर 
अपेक्षित भंडार सामग्री प्राप्त करने के लिए दीर्घावधि अनुबंधों 
को कार्यरूप देना है । ऐसो भडार सामग्री से हार्डवेयर की 
साधारण यस्तओं से लेकर परिष्कृत और कीमती इंजीनियरी 
और इलैक्ट्रानिकी वस्तुओं जैसी बहुत सी किस्में शामिल हैं । 
आवश्यकतानुसार अनुरोध प्राप्त होने पर , इस सेवा के अधि 
कारियों को विभिन्न सरकारी संगठनों की तदर्थ आवश्यकता के 
लिए वस्तुएं खरीदने का प्रबंध भी करना होगा । इसके साथ 
साथ उन्हें ऐसी क्रय नोतियां भी तैयार करनी होंगी जो अन्य 
सरकारी विभागों द्वारा अपनाई जाती है और ऐसे मामलों में 
अभ्य सरकारी विभागों के अनरोध पर उनका मार्गदर्शन भी 
करना होगा । उनके कार्यो में कतिपय श्रेणी की अधिशेष रक्षा 
मंडार सामग्री का निपटान करमा तथा अनुरोध प्राप्त होने पर 
भारतीय बन्दरगाहों पर सरकारी माल की निकासी करना भी 
शामिल है । इसलिए भारतीय आपति सेवा के अधिकारियों से 
ऐसे बहविध प्रकृति के कार्यों से निपटने के लिए अपेक्षित 
तकनीकी पृष्ठाधारों की अपेक्षा की जाती है । 


कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) 
10000 - 325 - 15200 रुपये 
अधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) 
12000 - 375 - 16500 
अधीमक इंजीनियर ( सिविल ) 
14300 - 400 - 18300 
रुपए ( चयन ग्रेड ) 
मुख्य इंजीनियर (सिविल ) . 
18400 - 500 - 22400 रुपए 
अपर महानिदेशक सीमा सड़क 
22400 - 525 - 24500 रुपए 


भारतीय निरीक्षण सेवा ग्रुप " क " 


जोनिपरी वस्तुओं तथा सामग्रियों और समवर्ती भडारों 
का निरीक्षण तथा परीक्षण , कनिष्ठ अधिकारियों के काम का 
पर्यवेक्षण करमा तथा यह देखना कि उनके अपने कार्य तथा 
कर्तव्यों के संबंध में पर्याप्त निदेश मिल गए है , महत्वपर्ण 
कार्य की ओर व्यक्तिगत ध्यान देना , तकनीकी रिपोर्ट , विनि 
विष्टयों तथा आवश्यक सूचियां बनाना और इंजीनियरी भंडारों 
के मांग पत्र के तकनीकी विवरणों की जांच करना, विभाग की 
अन्य शाखाओं के अधिकारियों, मांग पत्र भेजने वालों तथा 
निर्माताओं को इंजीनियरी मामलों में तकनीकी सलाह सथा 
सहायता देना । । 


( ख ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( ई० एण्ड 

एम० ) 

8000 - 275 -- 13500 रुपए 
कार्यकारी इंजोनियर ( ई . एण्ड एम० ) 
10000 - 325 - 15200 रुपए 
अधीक्षक इंजीनियर (ई० एण्ड एम० ) 
12000 - 375 - 16500 रुपए 
अधोक्षक जोनियर (ई० एण्ड ए 


ग्रेड ) 


14300 - 400 - 18300 रुपए । . 


15. सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 


( 1 ) चुना हुआ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिए 
. परियोमा पर सहायक कार्यपालक इंजिनियर के 


मुख्य इंजीनियर ( ई० एण्ड एम० ) 
18400 - 500 - 22400 रुपए ( उचित समय में 
सुजन किया जाना है ) । 
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( 4 ). सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

( क ) नियुक्ति की सारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 
किर गर अधिकारी निवारिस शो को पूरा 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा 
करने के बाद कार्यकारी इंजीनियर , अधीक्षक 

और 
इंजीनियर, ·मुख्य इंजीनियर ( केवल सिविल 
इंजीनियर के अधिकारियों के लिए लागू ) 

( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 
उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की प्रतीक्षा कर 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
सकते हैं । अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति हेतु यथा 
पर्वोक्त अपेक्षाएं न्यूनतम पात्रता को है और 

( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अवसर : -- 
सम्बद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवन रिक्तियों को 

( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 
उपलब्धता पर होगी । यांत्रिक इंजीनियरी में 

सेवा कर चुकाने वाले महायक प्रबंधक रु० 
इस समय मुख्य इंजीनियर का कोई पद नहीं 

10000 - 325 - 15200/ - वेतनमान में वरिष्टं 

इंजीनिय : के ( वरिष्ठ समय बराममान ) के ग्रेड 
( 5 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी कुछ विनिविष्ट 

में पदोशति पान है । 
इलाकों में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के 

अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 
कर्मचारियों की यथाग्राह्य अन्य सामान्य भत्तों 

चकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रुपए 12000 
जैस मकान किराया भत्ता तथा नागरिक अति 

375 - 16500/ - - के वेतनमान में कनिष्ठ 
पूरक भत्ता आदि के अलावा विहित घर पर 

प्रशासनिक ग्रेड में उप - महाप्रबंधक प्रबंधक 
विशेष प्रतिपूरक भत्ता ओर मुफ्त राशन के 

( कारखाना ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 
• हकदार है । वे वर्दी के वास्ते परिसआ भत्तों 

( ग ) अपने ग्रेड में . 5 वर्ष की निर्यामत सेवा 
के भी हकदार है । 

वाले उप -महाप्रबंधक दूरसंचार कारखाना में 
( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रप " क के पदों 

14300 - 400 - 18300 रु० के वेतनमान में 
पर नियुक्त अधिकारियों पर अनुशासन के मामले 

उप महाप्रबंधक प्रबंधक ( चयन ग्रेड ) के 
में थल सेना अधिनियम , 19 50 लागू होगा । 

अकार्यात्मक (नान फंक्शनल ) चयन ग्रेड में 

पदोन्नति के पात्र है । . 
( 7) सशस्त्र सेना अधिनियम के भाग 12 के उपबंधों के 

कनिष्ट प्रशासनिक ग्रेड ( इसमें अकार्यात्मक . चयन 
अनुसार सीमा सड़क इजीनियरी सेवा सुप " क " पर . 
. . महिलाएं उम्मीदवार पात्र नहीं हैं । . 

ग्रेड की सेवा , यदि कोई हो , भी शामिल है ) 

में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप -महाप्रबंधक 
16. डाक -तार, दूर-संवार कारखाना संगठन में सहायक 

प्रबंधक · अथवा ग्रुप क पर मैं , जिसमें कम से 

कम 4 वर्ष की सेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेट में 
प्रबंधक , कारखाना 

होनी चाहिए , 17 वर्ष के नियमित सेवा वाले 
ग्रुप क के पद 

( इसमें आकार्यात्मक चयन ग्रेड की सेवा, यदि 
( 1 ) वेतनमान रुपए 8000 -- 13500/ - में सहायक 

कोई हो , भी शामिल है ) 18400 - 500 - 22400 
प्रबंधक ( कारखाना ) के पदों पर भर्ती किए गए व्यक्ति 

१० ( वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) के वेतनमान में 
वो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । 

महाप्रबंधक , दूर- सचार कारखाना के ग्रेड 

पदोन्नति के पात्र हैं । 
( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को 
प्रशिक्षण कार्यक्रम के अनुसार ऐसा व्यवहारिक प्रशिक्षण जो 

( 5 ) उक्त पदों से सम्बध कार्य और उत्तरदायियों जा 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित किया जाए , प्राप्त 

स्वरूप : 
करना होगा ; व्यावसायिक परीक्षा तथा हिन्दी परीक्षा 
उत्तीर्ण करना होगा । 

. सहायक प्रबंधक : - - दूर - सनार भंडार के उत्पादन क्षेत्र से 

दूर - संचार विभाग के दूर - संचार कारखानों का पर्यवेक्षण तथा 
। ( 3 ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक प्रबंधक ( कारखाना प्रबंध और प्रौद्योगिक और गैर - ओद्योगिक कर्मचारियों 
के पद पर नियुक्त किसी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सबस 

और स्टाफ को नियुक्तियों सहित सेवा मामलों पर कार्य करना 
किसी प्रशिक्षण पर बितायी गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित वरिष्ठ इंजीनियर : - - उत्पादन , आयोग , विकास , अनुरक्षण 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा मेवा या औजार आदि से सम्बस शाखा के प्रधान और दूर - संचार 
भारत को रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । किन्तु । कारखानों में विभिन्न व्यवसायों/ संवर्गों में नियुक्त अनुशासनिक 
उस व्यक्ति की : - -- . 

प्राधिकारी के रूप में कार्य करना । 
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भाग 1 -बग । 


- 


- 


उप - महाप्रबंधक प्रबंधक : - - सामाम्य प्रशासन उत्पादन 
अनु शासन आयोग आदि से सम्बद्ध दैनिक कार्यों में महाप्रबंधक 
की सहायता करना , कारखाना या उत्पादन एकक/ स्कन्ध कार्य 
प्रभारी । 


सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पदों पर कार्य करना होगा 
किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( 1 ) नियुक्ति को तारीख से दस वर्षकी समाप्ति पर 

पूर्वोतर रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) . सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाव 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


महाप्रबंधक : - - दूरसंचार कारखांना के प्रधान कारखाना 
के सामान्य प्रशासन , उत्पादन , आयोग अनुशासन आदि के 
समग्र, नियंत्रण हेतु उत्तरदायी । 


5. बाहय वेतनमान निम्न प्रकार है : - -- 
कनिष्ठ वेतनमान 8000 -- 275 - - 13500 रु० 
वरिष्ठ वेतनमान 10000- - 325 - --15200 रु० । 


17. भारतीय सर्वेक्षण प क सेवा : 

नियुक्तियां दो वर्ष की अवधि के लिए , परिवीक्षा आधार 
पर होंगी । 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 12000-- - 375 - - 16500 रु० । 


चयन ग्रेड 14300 - - 400-- - 18300 २० । 
( कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) 


किन्तु शर्त यह है कि इस सबंध में नियंत्रण प्राधिकारी 
परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार बढ़ा सकता है । 


वरिष्ठ प्रशापति ग्रेड 18400 - - 500 - - 22400 


अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने हेतु कोई 
निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद सामन्यतः 
आठ सप्ताहों के अन्दर किया जाएगा और संबद्ध अधिकारी को 
ऐसा करने के कारणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित रूप 
में सूचित कर दिया जाएगा । 


भारत का महासर्वेक्षक 22400 - - 5 25 - - 24500 - 
रु० । 


6. पद से सम्बद्ध कर्तव्यों और पायित्वों का स्वरूप : 

उप अधोशा सर्वेक्षण : - - भूगणित फोटोमामिति मानचित्र 
कला और अंकीय मानचित्र के क्षेत्रों में अनुभागों/कैम्पों का 
पर्यवेक्षग करने के लिए सर्वेक्षण का कार्य अलग - अलग कार्यकर्ता 
के रूप में करने के साथ - साथ अनुभाग अधिकारी के रूप में भी 
करना । यूनिट के तकनीकी तथा प्रशासनिक धोनों कार्यों में 
प्रभारी अधिकारी ( अधोक्षक सर्वेअग ) को भो सहायता करना । 


परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी वृद्धि के समापन पर , 
जैसी भी स्थिति हो , यदि सरकार का यह मत हो कि कोई 
अधिकारी स्थायी नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण 
लिखित रूप में रिकार्ड किए जाएं और सरकार उस अधिकारी 
को कार्य - मुक्त कर सकती है या उस पद पर वापस भेज सकती 
है , जिसे वह उक्त सेवा में , जैसी भी स्थिति हो , नियुक्ति से 
पहले धारण कर रहा था । परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा 
की अवधि के दौरान उम्मोदवारों को ऐसा प्रक्षिगग कोर्स पास 
करना होगा और अनुदेशों का पालन करना होगा तथा परीक्षाएं 

और परीक्षण पास ( इसमें हिन्दी की परीक्षा भी शामिल है ) करने 
होंगे जो सरकार द्वारा परिवोक्षा को अवधि को संतोषजनक 
वेग से पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित किए जाएंगे । 


अधीक्षक सर्वेक्षण : - - पार्टी के प्रबंध करना और अन 
शासन रखना , भंडारों को अभिरक्षा करना, रख - रखाम 
और परिशुद्ध लेखा - जोखा रखना , अपने अधिकार में होने 
वालो निधि को किफरत से व्यय करना , अपने सभी अधि 
कारियों और तनात व्यक्तियों के अपने कार्यों ( इयटियों ) 
और कार्यों के लिए ततिर असुन सर्वेक्षण विधि में 
उचित प्रशिक्षण देना , समस्त तकनोको कार्यों का निष्पादन 
और पर्यवेक्षण करना फोल्ड प्रमागत , फेयर मानचित्रण 
फोटोग्रामिति और मानचित्रण आदि करना । 


2. नियुक्ति किए गए अधिकारियों को भारत और 
विदेश में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


3. .नियक्त किए गए अधिकारियों को सरकार द्वारा समय 
समय पर दिदए गए निर्णयों के अनुसार भारत और विदेश में 
ऐसे प्रशिक्षण और अनुदेशों के विस्तृत पाठ्यक्रमों में जाना 
पड़ सकता है । 


उपनिदेशक : - - निदेशालय का सुचारू और कुशल सं 
पालन करने में क्रियासोल निवेशक को सहायता करना , 
व्यावसायिक परोक्षणों सकिल को विभागीय पदोन्नति , 
समितियों की बैठकों का आयोजन करने हेतु सभी तकनीकी 
प्रसासनिक तथा वितोय प्रतितों तया विवरणियों की 
समोसा करने , उनको पूरा करने और उन पर निगरानी 
रखने आदि का दायित्व संभालना , वसूलो बोरों की बैठकों की 
अध्यक्षता करना , निविदाओं तथा संविदाओं को प्रतिम रूज 
देना और निवेशक द्वारा सौंपे गए अन्य सभी कार्यों को 
सम्पवन करना 5 


4. यदि आवश्यकता हुई तो प्रतियोगिता परीक्षा में परि 
णाम के आधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को भारत को रक्षा 
से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई 
हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष को अवधि के लिए किमी रक्षा 


भाग 
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निदेशक उपनिदेशक चयन ग्रेड - - सभी दायित्वों को . . 
संशलना , अप ग के सभी कर्मचारियों को नियुक्ति अनु 
शासनिक अधिकारी के रूप में कार्य करना , सर्वेक्षण तथा मान 
चित्रण कार्यों से संबंधित तकनीकी समन्वय करना , निदेशन 
काना , उमकी देख रेख करना और उन पर निगरानी रखना , 
जिसमें राज्य सरकारों केन्द्रीय परियोजना प्राधिकारियों आदि 
को सलाह देना भी शामिल है , वित्तीय प्रबन्ध करना , बजट 
कार्य करना , निदेशालय के समस्त व्यय पर निगरानी और 
नियंत्रण रखना । 


अपर महा सर्वेक्षक - - अपने प्रभार के अधीन आने वाले 
सकिलों के तकनीकी , जामिक , प्रशासनिक , वित्त एवं लेखा 
, कार्य को दक्षतापूर्वक सम्पन्न करने हेतु समग्र दायित्व संभालना । 
अपने प्रभार के अधीन आने वाले सभी सकिलों के फील्ड 
और फेयर मानचित्रण कार्यक्रमों तथा मद्रण -कार्य को अन्तिम 
कप देना , निर्धारित मानकों के अनुसार तकनीकी कार्य की 
प्रगति पर निगरानी रखना तथा प्रत्येक अवस्था पर परिशुद्धि 
के अपने शिक्षित स्तर को सुनिश्चित करना , कार्य की नवीन 
तकनीकी गिधि को विकास करने | उसको अपनाने का दायित्व 
संभालना , अपने जोन में आने वाले सभी सर्वेक्षण मामलों पर 
राज्य सरकार को परामर्श देना । 


क्रम में कपास सलाहकार बोर्ड में निम्नलिखित अतिरिक्तर 
सरकारी सदस्य को शामिल करने का निर्णय लिया है : 
हमकरघा क्षत्र 
श्री कोलान कपणा , 
30 - 16 - 8, बी रंगाराव स्ट्रीट , 
सीतारामापुरम , विजयवाड़ा - 520002 । 

2. बोर्ड सरकार की सामान्यत : रूई नियंत्रण आवेश , 
1986 के अन्तर्गत आने वाले कई महित रूई के उत्पादन , 
उपभोग तथा विपशन में मंबंधित मामलों पर सलाह देगा 
और साथ ही मूती वस्त्र मिल उद्योग , रूई उपजकर्तामों , 
सई व्यापार तथा सरकार के बीच . मम्पर्क स्थापित करने 
के लिये एक मंच की व्यवस्था करेगा । 

3. पुनर्गठित बोर्ड के सदस्य 20 अप्रैल, 1999 तक 
बोर्ड में काम कर ग । 

4. गैर- सरकारी सदस्यों की हुई मलाहकार बार की बठक 
में भाग लेने के लिये वित्त मंत्रालय के अनुदेशों के अनुसार 
यात्रा भत्ता दैनिक भत्ता दिया जायेगा । 
____ _ 5. बोर्ड की बैटकों में उपस्थिति केवल सदस्यों तक ही 
सीमित रहेगी । 

आधेश दिया जाता है कि रस अधिसूचना की एक -एक 
प्रति सभी संबंधित व्यक्तियों को भेजी जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इसे भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाए । . 

अणित सेठ , 
. संयुक्त सचिव 


- 


- 


वस्त्र मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 26 नवम्बर 1997 


फा० सं० 1/ 18/ 96 - सी० टी० एम० : - - भारत सरकार 
मे दिनांक 21 अप्रैल , 1997- की समसंख्यक अधिसूचना के 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

(RAILWAY BOARD ) 
New Delhi , the 20th December 1997 


RULES 


No. 97 / E (GR ) 1 / 18 / 2 . - Tho Rules for a combined com 
petitive Engineering Services Examination to be held by the 
Union Public Service Commission in 1998 for the purpose 
of Alling vacancies in the following Services / Posts are , 
with the concurrence of the Ministrics / Departments con 
corped , published for gçneral information . . 
CATEGORY CIVIL ENGINEERING 

Group A Serviccs/ Posts 
(i) Indian Railway Service of Engineers. 
(ii ) Indian Railway Stores Service (Civil Engineering 

Posts ) : 
( iii ) Central Engineering Service . 
(iv ) Military Engineer Service (IDSE) ( Building and 

Roads Cadre). 
( v) Military Engineer Service (Surveyor of works 

Cadre ). 
(vi) Survey of India Service Group - A (Civil Engineering 

Posts) . 
( vii ) Central Water Engineering Service ( Civil Engineer 

ipg Posta ). 


(viii) Assistant Executive Engineer (Civil) in P & T Build 

ing Works (Group A ) Service . 
( ix ) Central Engineering Service ( Roads) Group -a . 
(x ) Assistant Executive Engineer ( Civil) in Border 

Roads Engineering Service Group- A . 
( xi ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch) (Civil Engineering Posts) , 
CATEGORY II -- MECHANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Mechanical Engineers. 
( ii ) Indian Railway Stores Service ( Mechanical Engi 

ncering Posts). 
( iii ) Central Water Engineering Service ( Mechanical 

. Engineering Posts ) . 
( iv ) Central Power Engineering Service (Mechanical 

Enginecripg Posts ). 
( v ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

__ Branch) IMechanical Engineering Posts) . 
( vi) Indian Naval Aripanent Service (Mechanical Engi 

neering Posts ). 


( vii) Military Engineer Service (IDSE) ( Electrical and 

Mechanical Cadre ) ( Mechanical Engineering Posts ). 
( viii) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

( Mechanical Engineering Posts) . 
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( ix ) Assistant Executive Engineer (Elect. & Mech .) (vii) Indian Naval Armament Service (Electronics Engi 
(Mechanical Engineering Posts), Border Roads 

neering Posts ). 
Engineering Service, Group -A . 

(vii ) Ceatral Power Engineering Service ( Telecommuni 
(x ) Assistant Manager (Factorics), Department of Tele 

cation Engineering Posis). 
com . ( Telecom Factories Organisation ). 

( ix ) Survey of Indin Service Group A (Electronics and 
(xl) Central Engineering Service (Roads) Group A 

Telecom , Engincering Posts ) . 
(Mechanical Enginezriny Posts ) . 

(x ) Assistant Manager ( Factorica), Department of Tele 
( xii ) Assistant Executive Engineer Group A (Mechani 

com . (Telecom Factories Organisation ). 
cal Engineering Posts ) , in the Corps of E .ME,, 
· Ministry of Defence . 

(xi) Indian Inspection Servicc Group A ( Electronics 

Engineering Posts ). 
(xili ) Indian Inspection Service , Group A (Mech . Engi. . 

(xii ) Indian Supply Service Group A (Electronics Engi 
neering Posts ). 

neering Posts). 
(xiv) Indian Supply Service Group- A (Mechanical Engg . ( xiii) Assistant Executive Engineer Group A ( Electronics 
Posts ). 

Engineering Posts ) in the Corps of E . M . E ., Ministry 
Group-B Sorvices / Posts 

of Defence . 
( xv ) Assistani Engineer, Group- B (Mechanical Engineer 

Group B Services / Posts 
ing Posts ) in the Corps of EME , Ministry of (xiv ) Assistant Engineer Group B ( Electronics Engineering 
Defonce . 

Posts ) in the Corps of E . M . E ., Ministry of Defence . 
CATEGORY JII - ELECTRICAL ENGINEERING 

1. The examination will be conducted by the Union Pub 

lic Service Coninission in the manner prescribed in Appendix 
Group - A Services / Posts 

I to these Rules, 
(i) Indian Railway Service of Electrical Engineers. 

The dates on which and the places at which the examina 

tion will be hell shall be fixed by the Commission . 
( ii ) Indian Railway Stores Service (Electrical Engiacer 
ing Posts ). 

2 . A candidate may compcte in respect of any one of 

the categorics of Services / Posts 
( iii ) Central Electrical & Mechanical Engineering Service 

VIZ . Civil Engineering or 

Mechanical Engincering or Electrical Enginccring or Electro 
(Electrical Engineering Posis ) . 

nics & Telecommunication Engineering. A candidate who 
(iv ) Indian Ordnance Factories Service (Engineering 

qualitics on the iesult of the writrcn part of the exami 
Branch ) (Flectrical Engineering Posts ). 

nation will be required to indicate clearly ir the 

detailed application form the Services / Posts for which bo 
(v ) Indian Naval Armament Service (Electrical Engi 

wishes to be considered iu the order of preferences . The 
neering Posts ). 

candidato is advised to indicate its many prelorences as he 

wishes to so that having regard to his rank in order of merit , 
(vi) Central Power Engineering Service ( TElectrical Engin 

due consideration can be given to his prefercaces when mak 
neering Posts). 

10 appointment. 
( vii ) Assistant Executive Engincer ( Electricil ) in P & T 

N . B . ( i) Candidates are advised to indicate all the Ser 
Building Works (Group A ) Service i 

vices / Posts for which they are eligible in terris of the Rules 
( viii ) Military Engineering Service ( IDSE ) Electrical and in the order of preterence in their detailed application toiin . 
Mechanical Cadre ) (Electrical Enginocring Poeta ). 

In case a candidate does not give any preserence for any 

Service Post or does not includo certain Services / Posts in 
( ix ) Assistant Manager ( Factories ), Department of Tele his application form it will be sumed that he has no speci 
. com . (Telecuni Fuctorics Organisation ). 

c . prolerence for those Service:r , Posts and in that event he 

shall be allocatel to any of the remaining Services /Posts in 
(x ) Assistant Executive Engineer Group A ( Electrical 

the order as app waring in the notification and in which there 
Engineering Posts ) in the Corrs of E .M . E . Ministry 

arc vacancies atter allocation of candilates according to the 
of Defence. 

Services / Posts of their preference . In muking such alloca 

tion the candidate shall be considered first for Group A 
(xi) Indian Inspection Service Group A (Electrical 

Services / Posts and then for Group B Servicus / Posts . 
Engineering Posts ). 

N . B . ( i ) No request for addition / alteration in the pre 
(xii ) Indian Supply Service Group A ( Electrical Engi. ferences indicated by id candidate in his detailed application 
neering Posts ). 

form will be entertained by the Commission , 
Group- B Services / Posts 

N . B . ( i) - - DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 
(xiii) Assistant Engineer Group B (Electrical Engineer TED TO THE EXAMINATION UNDER AGE RELAXA 
ing Posts ) in the Corps of E . M .E ., Ministry of 

TION VIDE RULE S ( 6 ) MAYGIVE THEIR PRE 

FERENCES FOR THE SERVICES / POSTS IN OTHER 
Defence . 

MINISTRIES /DEPARTMENTS ALSO . THEY WILL 
CATEGORY IV -- ELECTRONICS AND TELECOMMUNI HOWEVER , BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINT 

MENT TO SERVICES / POS $ IN THEIR OWN DEPART. 
CATION ENGINEERING 

MENT SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN 
Group - A Services / Posts 

THE EVENT OF NON AVAILABILITY OF VACANCIES . 

THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CAN 
(1) Indian Railway Service of Signal Engineory. 

DIDATES FOR THE SERVICES /POSTS UNDER THEIR 

OWN DEPARTMENTS THEY SÍLALL BE CONSIDER 
(ii) Indian Railway Stores Service ( Telecommunica 

ED FOR ALLOTMENT TO THE SERVICES / POSTS IN 
tion Electronics Engineering Posts). 

OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS ON THE BASIS 

OF PREFERENCES EXPRESSED BY THEM . 
( ili ) Indian Telecouimunication Service . 

N . B . ( iv ) Candidutes admitted to the examination under 
(iv ) Enyincer in Wireless Planning and Co -ordination the proviso to Rule 6 will be considered only for the posts 

Wings /Monitoring Organisation ; Ministry of Com mentioned in the said proviso and their preference for other 
muncations (Department of Telecommunication ). 

Services and Posts, if any, will be ignored . 

N . B . ( y ) The candidates will be allotted tu various Ser 
(v ) Indian Broadcasting (Engineers ) Service . 

vices / Posts stricily in accordance with their merit position) , 
( v1 ) Indian Ordnance Factories Servico ( Engineering preference exercised by them ond number of vacancies , sub 
Branch ) ( Rlectronics Engineering Posts). 

ject to their medical fitnens 


- - 


- 


- - 
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. 3 . The number of vacancies to be filled on the results of 
thçc examination will be necilied in the Norice issued by the 

Coli mol 

Cclumna 
Commission , 

- - - - 
Directorate General 

10 .FS. Group A 
Reservation will be madt for caurlidites belonging to the 

Ordnance Factories 
Scheduled Castes, the Schedule Tribes and the Other Back 
ward Classes in respect of vacuic4 : Inily be fisit by the 

Central Water Commission C . W . F . Service (Group A ) 
Government. 

Central Electricity Authority C .P. E . Sellit ( Crovip A ) 
4 . A candidate must be cither - 

Wireless planning and 

Engineer (Group A1 
( u ) il citizen of India . Or 

Coordination: Wings 
( b ) il subject of Nopal, or 

Monitoring Organisaiiun 
(c ) a subject of Bhutan , ur 

Border Roads Organisation Border Roads Engi 
( d ) & Tibetan rcfugee who came over to India before 

neering Servicc . 
the 1st January, 1962 with thc intention of perma All India Radio 

Junior Scale of Indian 
niently seliling in India , or 

Doordarshan 

Broadcasting (Pngincurs) 
a person of Indian origin who has migrated from 

Seivice . 
Pakistan , Burma, Sri Lanka , The East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub Indian Navy 

Indian Naval Arma 
lic of Tanzania , Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia 

ment Service . 
and Vietnam with the intention of permanently 
settling in India . 

Ministry of Communication , Inrlian Teleconununication 
· Provided that a candidate belonging io calegories (b ) , ( c ) , Department of Telcconimu Service Group A . 
( d ) and ( e ) above shall be a person in whose favout a 

nication & Deptt. of Posts Asstt. Executiv. Erginrer 
certificate of eligibility has been issued by the Government 

(Civil/Electrical) in P & T 
of India 

Building Works (Group 
A candidate in whose casc u certifcite of eligibiliiy is 

A ) Service , Assistant 
necessary , may be admitted to the examination but the offer 

Manager ( Factories ) 
of appointment may he given only after the necessary eligi 

Group A , P & T Tele 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

com , Factories Orga 

nisation . 
5. ( a ) A candidate for this cumination must have attain 

Deptt . of Science & 

Survey of India Servico 
at the awe of 21 years and must not have attained the age 
of 28 ycars on the 1st August 1998 i.e . he must have been 

Technology 

Group A 
borit nor earlier than 2nd August. 1970), and not later than the 
1st . August, 1977 . 

Directorate General of 

I.S . S . Group A , LIS . 

Supplies and Disposaly Group A : 
(b ) Subject to condition menrionel in N . B . (iv ) .below 
Rule 2 , the upper age -liinit of 28 years will be relaxable up 
Lo 33 years in the case of the Government servanis of the 

NOTE , The period of appronticeship if followed toy ap 
following caterories, if they are employert in a Department / 

pointment against a working post on the Railways may be 
Office under the control of any of the authorities mentioned 

treated as Railway Service for the purpose of age conces 
in columa 1 below and apply for admission to the examina 

piony, 
lion for all or any of the Serviceis ) /Post ( a ) mentioned in 
column 2 , for which they arc otherwise eligible , 

( c ) The upper age -lunit prescribed above will be further 

relaxuble : 
(i ) A candidate who holds substantively a pennanent 
nost in the particular Denartment / Oflice concerned . 

(i) Upto # maximum of live years if a candidato be 
This relaxation will no he admissible to a probu 
tionc appointed against it permanent post in the 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe. 
Denartment / Office during the period of his pro 

( 1 ) Upto a maximum of five years if it candidate had 
bation . 

ordinarily been domiciled in the State of Jammu and 
(ii ) A candidate who has been conrituously in a tem 

Kashmir during the period from the 1st January , 
Dorary service on a regular basis in the particular 

1980 to the 31st day of December, 1989 . 
Departmenl Office for at least 3 yeart on the 131 

( Hi) Upto a maximum of ten years if a candidate be 
August 1998 . 

longs to a Scheduled Caste cr a Scheduled Tribe and 

had ordinarily been domiciled in ite State of Jamniu 
Column 1 Column 2 

& Kashmir during the period from the 1st January , 
1980 to the 31st day of December, 1989 . 


Railway Denartnicnt 


(iv ) Upto a maximumn of three years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operation19 
during hostilities with ny foreign country or in a 
djaturbed area , and released as a consequence 
thereof. 


Central Public Works 
: Department 
Engineer in Chief, Army 
· Headquarters 


I. R . S . E . 
I. R . S . M . E , 
L. R . S . E . E . 
I. R . S . S . E . 
I. R . S . S . 
C . E . S . Group A 

C . E . & M . E . S . Group A 
M . E . S . , Groun A 
(1. D . S . E - B & R Cadre ) 
and Surveyor of Works 
Cadre , MES 
Group A ID . Ş , E .- - E & M 
Cadre ) 


( v ) Upto a maximuin of wicht years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilitles wit any forcign country or in a 
disturbed area , ankt Teleased as as consequence 
thereof who belongs to the Scheduled Castes or tho 
Scheduled Tribes ; 


( vi) Unto a maximum of five years in the case of ex 

servicemen including Cominissioned Officers and 
ECOS / SSCOs, who hive rendered at least five vears 
Military Service as on 1st August, 1998 and have 


- 


- - 


- - - - - - - 
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SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN IN . NO CASE BE RELAXED . 


been released ( i ) on completion of assignment in 
cluding those whose ssignment is due to be com 
pleted within one year from 1st August 1998 
otherwise than by way of disininu or discharge on 
account of misconduct or julliciency, or ( ii ) on 
account of physical disibility attributable to Mili 

tary Servicc , or ( iü .) ou invuliniment . 
( vii) Upto a maximum of ten yeurs in the case of cx 

Kervicemen including Commissioned Officers, and 
ECOS /SSCOs who belong to the Scheduled Castev 
or the Schedulcd Tribes and who have rendered at 
least five years Military Service d9 on 1st August, 
1998 and have been released ( i ) on completion of 
assignment ( including those whose ussignment is 
due to be completed within one year from 1st 
August, 1998 otherwise than by way of dismissal 
or discharge on account of misconduct or inefi 
ciency , or ( ii ) on eccount of physical disability 
attributable to Military Service , or ( iii ) on invalid 

meni. 
( vill) Upto a miximum of five years in the case of 

ECOS / SSCO , who have completed an initial period 
of assignment of five years of Military Service 19 
on 19t August , 1998 and whose assignment has 
been extended beyond five years and in whose case 
the Ministry of Defence issues a certificate that 
they can apply for civil employment and they will 
be released on threc months notice on selection 
from tho dute of receipt of officer of appointment ; 


GT 


( 12 ) Upto a maximum of ten years in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Sche 
duled Tribes who are also ECOS / SSCOs and have 
completed an initial period of assignment of five years 
of Military Service as on 1st August, 1998 and 
whose assienment has been extended bevond five 
years and in whose case the Ministry of Defence is 
gues a certificate that they can apply for civil emp 
lovment and that they will be released on three 
months notice on selection from the date of receipt 
of offer of appointment. 
Upto a maximum of threc years in the case of 
candidates hrlonging to Other Backward Classes 
who are eligible to avail of reservation applicable 

to such candidates . 
Note : ( 1) The term ex -servicemen will apply to the persons 

wbo are defined as cx -serviceman in the Ex -service 
men ( Re-employment in Civil Services und Pogts ) 

Rules, 1979 , as aniended from time to time, 
Note : ( II ) Candidatos fulling under rule 5 ( c ) (ii ) to ( xiii ) 

who do not belong to Scheduidel Castes and Sche 
duled Tribes are not elivible for que concetvinn if 
thev have already foined any Government Job on 
civil side after avalling of the rive concession . 
The Ex- Servicemen who have alreaitu secured 
regular emplovment under the C - 13717 ! Gnyronment 
in a civil nost are , houver , marmitteilt the benefit 
of age relaxation as odinis ihle to Ex -Servicemen 
for securing another emolovniani in 2010 higher 

nost or Service (inder the Central Government. 
Note : ( IT ) Candidates heloning to Other Rickwart Classes 

who are also covered m er any other clanges of 
Rule 51ch ghnu - viz... thouc, roming under the 
Category of Pr - Serviceman etc, will ha eligible for 
grant of cumulative age -relaxation under both the 
categories . 


The date of birth accepted by the Commission is that 
entered in the Matriculation or Secondary School Leaving 
Certificate or in a certificate recognised by the Indian 
University as equivalent to Matriculation or in an extract 
from a Register of Matriculates maintained by a University 
which extract must be certified by the proper authority of 
the University or in the Higher Secondary or an equivalent 
examination certificate , 

No other document relating to age like horoscopes, affil 
duvits , birth extracts from Municipal Corporation , Service 
records and the liko will be accepted . 

The expression Matriculation /Higher Secondary Examina 
tion Certificate in this part of the institution include the 
alternative certificate mentioned above . 
NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 

birth as recorded in the Matriculation / Secondary 
Examination Certificate of an equivalent certi 
ficate on the date of submission of application will 
be accepted by the Commission and no subse 
quent request for its change will be considered 

or granted . 
NOTE 2 : Candidates should also note that once dato 

of birth has been claimed by them and entered 
in tho records of the Commission for the pur 
pose of admission to an Examination , no change 
will be allowed subsequently or at any other 

Examination of the Commission . 
6 . A candidato must have 
( a ) obtained a Degree in Engineering from # University 

incorporated by an Act of the Central or State 
Legislature in India or other Educational Institute 
established by an Act of Parliament or declared to 
bo deemed as Universities under Section 3 of the 

University Grants Commission Act, 1956 ; or 
(b ) passed Sections A and B of the Institution Examina 

tions of the Institution of Bngineers (India ); or 
(c) obtained a Degree /Diploma in Engineering from 

such forcign University College / Institution and 
under such conditions as may be recognised by the 
Government for the purpose from time to time; 

or 
(d ) passed Graduate Membership Examination of this 

Institution of Electronics and Tole - communication 

Engincers ( India ); or 
( e) passed Associate Membership Examination , Parts II 

And III / Sections A and B of the Acronautical 

Society of India ; or 
(f ) passed Associate Membership Examination (Sec 

tions A and B ) of tho Institution of Mechanical 

Engineers ( India ); or 
( g ) passed Graduate Membership Examination of the 

Institution of Electronics and Radio Engineers , 

London held after November, 1959, 
Provided that a candidate for the posts of Engineer Group 
A , in Wireless Planning and Coordination Wing Monitoring 
Organisation , Ministry of Communiations , Indian Broadcast 
ing (Engineers ) Service and Indian Naval Armament Service 
(Eletronics Engg. Posts ) may possess any of the abovo 
qualifications or the qualification mentioned below 
namely 

M .Sc degree or its equivalent with Wireless Communica 
tion Electronics , Radio Physics or Radio Engincoring as a 
special subject. 

Note 1 .- - A candidate who has appeared at an examination 
the nassing of which would render him educationally ayall 
fied for this examination , but has not been informed of the 
result. may apnly for admission to the examinntion . A 
candidate who intends to annear at auch a qualifying cxa 
mination MAV also annlv . Such candidates will he admitted 
to the examination , if otherwise, eligible . but their admission 
would be deemed to be provisional and muhiect to cancella . 
tion , if they do not produce proof of having nassed the 
roquisite qualifying examination alongwith tho dotailed 


N . B , -- The candidature of a person who is admitted to 
the Tamination unter the are conrowsinn mentionant in 
Rulekh) ahove shall he cancelled if yfter Suhmitting his 
annlication he regions from farvice or his services are ter 
minated hy hie denartment lofin either before or after tak 
into the priminalion He will however, continue to lze plimhle 
If he ia retrenched from the service or post after submitting 
hig annlication . 


A candidate who after suhmittinu his annliction to the 
dergartraent is trateferiert to other dumirtinent loffice will be 

Timikle in enotnete under denartmental 1190 concession for 
the servire inost for which he w ill have been eligible but 
for his transfer provided his application has been forwarded 
by his parent department . 


- . 


- 
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applications which will be required to be submitted by the may in addition to rendering himself liable to criminal 
candidates who qualifying on the result of the written part prosccution , be liable 
or the examination . 

(a ) to be disqualified by thic Commission from the cut 
Nole ? . - -- In exceptional cases , the Commission may trent 

mination for which he is a candidate ; and / or 
v candidate who has not any of the qualifications prescrib 
ed in this rule , as educationally qualified provided that he 

bi to be debarrot cither pennan pily or for a specifikat 
bas passed examinations conducted by oiher institutions the 

periodi-- 
standard of which in the opinion of the Commission justifies 

(i) by the Commission from dny examination 1 
Tuis Admission to the eynmipation. 

Selection hell by them ; 
Note 3 . - A candidate wino is oulierwise qualified but who 

(ii) by the Central Guvermincnt, íropi uny chuploy 
has taken a degree from a foreig University which is not 

Inent les theni; and 
recognised by Government, may also apply to the Com 
mission and may be admitted to the extmination at the dis 

( c ) if he is already in service under the Govornment 111 
Arction of the Commission . 

disciplinary action under the appropriate rulcs . 
7 . Candidates must pay the feo prescribed in the Com 

Provided that no penalty under this culc shall no 
Hasion s Notice . 

inposed except after , . 
8 . All Candidates in Government service , whether in per 

(i) giving the candidate an opportuojty of makiak 
nunchi or in temporary Capacity GE S yorkcharged euplo 

auch representation in writing as he may wish 
yees, other than cuaual or daily rated empjoyces or those 

to make in that hehalf; and 
serving micr Public Enterprises will be required to submit 
An undertaking that they have informod in writing their 

(ii) toking the representation if any submitted by 
Head of Ottice /Department that they have appled for the 

the candidate , within the period allowed to hun : 
Examination , 

into consideration . 
| Candida es should note that in case a communication is 

12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
received from their employer by the Commission withholding 

in the written cxamination as may be fixed by the Commis 
permission to tho candidates applyipg for / appearing at the 

sion in their discretion shall be summoned by them for 117 
examination , their application shall be rejected / candidaturc 

interview for a personality test. 
sball be cancelled . 

Provided that candidates belonging to tho Scheduled Castes 
9 . The decision of the Commission as to the acceptatica 

or the Schedulcl Tribes or the Other Backward Classes may 
be the application of i candidate and his eligibility or other 

bo suminoned for an interview for a Personality Test by the 
wiye for admission to the examination shall be final. 

Commission by applying relaxed stcodards if the Commis 
The cand ates -applying for the examination should ensura sion are of the opinion that sufficient number of candidates 
bat they twil all the engibility conditioos for admission to from these communities are not likely to te summoned for 
he Lunatno. " Tir adinission at all the siages of cxami intervicw for a personality test on the basis of the general 
bation for which they are admiited by the Commission viz.. standord in order to fill up the vacances Tenervod for thepi. 
written txun nod: luicrview Test will be purcly pio 

13 , (i) Asier tbe interviews ihe candidates will be arranged 
visional, Gubient to their sutistying the prescribed cligibility 

by the cornm . sion is the orr ır of merit as disclosed by the 
konditions . If on veriacution at any tiine before or after tho 

Aggrcgale marks finally awarded to cach candidate , and 112 
written Examinution or interview Test it is found that they 

that oder so many candidates as into fount by the Comu 
do 101 fulli) any of tho cligibility conditions, their candidature 

siun tu be qualified at tie examination shall be recommended 
for the examination will be cancellel hy the Commission . 

for appoinurent upto the number of voreserved vacancien 
JO . No candidate shall be admitted to the examination 

decided to he filled on the result of the examination . 
unless he holds a certificate of admission from the Cormis 

(ü ) The candidates belonging to Iny of the Scheduled Castes 
sion 

or the Scheduled Tribes or the Other Backward Classes init ) 
11. A candidate who is or lias hocu declarel by the (C0197 

to the extent of the number of vacancies reserved for the 
mission to be guilty oi 

Schodua Cases, the Scherled Tribes and the Other Back 

ward Cusses bo recommended by the Commission by a rcla 
(i cifraiding suprori fuo ti candidature hy sy 127 , 5, od standard subject to the fuess of 1 }.cdeundidates for 
Or 

selection to the Scrvice . 
( ii) imeisorating: or 

Provided that, tbe candidates nulonging to tho Schedulud 

Castes, the Scheduled Tribes nad the Other Buckwatu Classes 
Nii) Plocuring irracinonation by 4112 person ; or 

who wave been recommended by the Cononission withoui 

resorting to te velixed standural referred to in this sub nu 
(iv ) riuDnvirting Yabricated 02:Corners or clucimients 

phailoot bo udjusted against the vacancies served for the 
which love her fempercut with ; OT 

Schc.dile Custes, His Scheduled Tribes and the Other Bar 
( v ) maki 21€ments which are incorrect or false or 

ward Classes , 
6137 - ciring niaterial information ; or 

14 . The form and Cauler of compivnicaiion of the jugak 
vi) resorting in any other irregular or iniproper means 

of th : exupination to individual candidates shall be decalcci 
in cunction with his c227 (ludure for the crami 

by the Commission in their discretion and the Couluission 
nation ; or 

will not enot into correspondence with them regarding the 

result. 
( vii) using unfair neuns during the examination, or 

15 . Subject to other provisions contained in the Tuloy , 
viii ) writing ifcicvant matter in iuding obsenco lungulanc SLICCC ful candidates will be considered for appointment on 
or pornographic matter in the scripl(s ); or 

the basis of the order of merit assigned to theoi by ihn Com 

mission and the preferences expressed hy them for various 
(ix ) mistuaving in any wther manner in the cataina Services , Posin at the tinc of their application . 
tion hall; or 

DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL HOWEVER , 
( x ) harassing or cluing bodily harm to the stall employ BE FIRST CONSIDERED FOR APPOINTMENT TO SER 

ed by the Convmission for the conduct of their VICES / POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT SUBJECT 
examinations; or 

TO VERIT FOSITION AND ONLY IN THE FVENT OF 

NON -AVAILABILITY OF VACANCIES THERPIN OR 
( xl) violating any of ylic instructions issued to candidatca MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CANDIDATES FOR 

along with their adinission ccruilicates permitting THE SERVICES /POSTS UNDER THEIR OWN DEPART 
them to take the examination ; or 

MENTS. THEY SHALI, BE CONSIDERED FOR AT LOT 

MENT TO THE SERVICES /POSTS IN OTHER MINIS 
( xii) attempting to commit or as the case may be abetting 

TRIES / DEPARTMENTS ON THE BASIS OF PREFE 
the commission of all or any of the acts specified 

RENCES EXPRESSED BY THEM . 
in the foregoing cluses ; 
7. - 37 GI/97 
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20 . Brief particulars rolating to the Services /Posts to which 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix III . 


16 . Success in the examination confers no Hght to appoint- 
Inent unless the Government is satisfied after such an enquiry 
as may be considered necessary , that the candidate having 
regard to his character and Antecedents , is suitable in all rc8 - . 
pects for appointment to the service . 

17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and frec from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of his duties as an officer of the servico . A candi 
dato who (after such physical examination as Government or 
the appointing authority , as the case may be may prescribe) 
is found not to satisfy those requirements will not be appoint 
cd. 


D , P . TRIPATHI 

Secretary , 
Railway Board 


APPENDIX I 
1. The oxamination shall be conducted according to the 
following plan : 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
written part of the examination are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview (there shall be no medical examination on 
Saturdays , Sundays and closed holidays). For this purpose 
the successful candidates will be required to present them 
selves before the Additional Chief Medical Officer . Central 
Hospital, Northern Railway , Bagant Lane, New Delhi at 
9 . 00 Hrs . In caso the candidates are wearing glasses they 
should take with them the latest number of glasses to tho 
Medical Board . 

No request for change in the date of medical examination 
or in its venue would ordinarily be acceded to . 


Part 1. — The written examination will . comprise two sec 
tions - Section I consisting only of objectivo type of questions 
und Section II of conventional papers. Both Sections will 
cover the cntiro syllabus of tho relevant engineering disci 
plines viz . Civil Engineering, Mechanical Engineering, 
Electrical Engineering and Bloctronics & Telecommunication 
Engineering. The standard and syllabi prescribed for these 
pepery are given in Schedulo to the Appendix . The details 
of the written examlaation i.e . subject, duration and maxi 
mum marks allotted to each subject are given in para 2 
below : 


Part II : - Personality test carrying a maximum of 200 
marks of such of the candidates who qualify on the basis of 
the written examination . 

2 . The following will be the subjects for the written exa 
mination 


Subject 


Code 


Duration 


Maximum 
Marks 


The candidates should note that no request for grant of 
atemption from the medical examination will be entertained 
under any circumstances . 

The attention of the candidates is invited to the Regulations 
relating to the Physical Examination published herewith . It 
will be seen therefrom that the physical standards prescribed 
vary for different services. The candidates are therefore , 
advised to keep these standards in view with specific reference 
to services for which they have competed / expressed pre 
ferences to the UPSC . 
The candidates may also ploase note that : 
(1) A sum of Rs. 30 (Rupees Thirty only) in cash , la 

required to be paid by them to tho Medical Board ; 
(ü ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in congoction with the medical examina 

tion ; and 
(iii ) the fact that a candidate has been physically exami 

ned will not mean or imply that he will be consi 

dered for appointment. 
THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAJLWAYS (RAILWAY BOARD ). 

In order to prevent disappointment, candidates are advised 
to have themselves examined by a Government Medical Offi 
cer of the standing of a Civil Surgeon , before applying for 
admission to the examination . Particulars of the nature of the 
medical test to which candidates will be subjected before 
appointment and of the standards required are given in 
Appendix II. For the disabled / ex -Defence Services Person 
nch the standardy will be relaxed consistent with requirements 
of cach service , 


Category E- CIVIL ENGINEERING 
Section 1 – Objecttre Papers 
General Ability Test 

01 2 hrs 
(Part A : Gencral English ) 
( Part B : General Studies ) 
Civil Engineering Papaçr I 11 2 hrs 
Clyil Engineerlog Paper JI 

12 2 hrs. 
Section II Conventional Papers 
Civil Engiacering Paper | 13 3 hrs. 
Ctvil Engineering Paper II 14 3 hrs . 


200 


200 


200 


200 


TOTAI. 


1000 


200 


200 


Category 11 - - MECHANICAL ENGINEERING 
Section 1 - Objective Papers . 
General Ability Test 

012 hrs. 
(Part A : General English ) 
( Part B : General Studies) 
Muchanical Engineering 21 2 hrs 
Paper I . 
Mochinical Engineering 

2 hrs. 
Paper II 
Section [I-- Conventional Papers 
Muchanical Engineering 23 3 hrs . 

Paper I 
Mochanical Engineering 24 3 hrs 
Paper II 


18 . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a snouse living has entered into or con 

tracted a martiago with any person . 
shall be eligible for appointment to service . . 

Provided that Central Government may if pecioficd that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 
· 19 , Candidates are informed that some knowledge of Hindi 
prior to antry into service would be of advantage in passing 
departmental examination which candidatos have to pass after 
entry into service . 


200 


200 


200 


TOTAL 


1000 
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Noto : Candidates will be supplied with tables in metric 
units compiled and published by the Indian Standards Insti 
tution in the examination ball for reference purpose , wherc 

ever considered necessary . 
Calegory III – ELECTRICAL ENGINEERING 
Section I - Ohjective Papers 

11 . Candidates are permitted to bring and use battery 

operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 
General Ability Test 

OD 2 hrs . 2. 00 papers only . Lonning or inter- changing of calculators in the 
(Part A : General English ) 

Examination hall is not permitted . 
(Part B . General Studies ) 

It is also important to note that candidates are not per 
Electrical Engineering 41 2 

2 hrs . 

niittod to usc calculators for answering objectivo type papers 
- 200 

( Test booklets ). They should not, therefore , bring tbe sumc 
Paper 

inside the Examination Hall. 
Electrical Engineering 42 2 hrs. 

12 . Candidates should use only International form of 
Paper II 

Indian numerals ( e .g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 etc .) while answering 
Section II - Conventional Papery 

question papers . 
Electrical Engineering 

3 brg. 200 

SCHEDULE TO APPENDIX I 
Paper 
Electrical Engineering 44 3 hrs . 200 

Standard and Syllabi 
Paper II 

The standard of paper in General Ability Test will be sucli 

19 may be expected of an Engineering / Sclenco Graduate . 
TOTAL 

10000 

The standard of papers in other subjects will approximately 
bo that of an Engineering Dogrce Examination of an Indian 
University . There will be no practica ) cxamination in any 

of the subjects . 
Carcgory IV - ELECTRONICS AND TELECOMMUNI. 
CATION ENGINEERING 

GENERAL ABILITY TEST (code No . 01) 
Sectina I- Oblecure Papers 

Part A : General English : The question paper in General 
General Ability Test 01 2 hrs. 200 

English will be designed to test tho candidato s understanding 
( Part A : General English ) 

of English and workmanlike use of words , 
(Part B : General Studies) . 

Part B : General Studies : The paper in General Studies 
Electronice & Telecommu 

will include konwledge of current events and of such matters 
nication Enginooring , 

as of everyday observation and experienco in their scientific 
Paper I 

612 hry , 

200 

aspects as may be expected of an educated person . The 

paper , will also include questions on History of India and 
Electronice & Telecommu 

Geography of a nature which candidates should be able to 
picarion Engineering 

answer without special study . 
Paper II 2 hrs . 

CIVL ENGINEERING 
Section Il - Conventional Papers 

(For both objective and conventional type papers) 
Electronics & Telecomoru 

PAPER - I (Code No. 11 for objective type paper and 13 
nication Engineering 

for conventional paper ) 
Paper 1 

3 hrs . 

1. BUILDING MATERIALS 
Electronics & Telecommin 
nication Enginooring 

64 3 hrs . 

200 

Timber : Different types and specios of structural timber , 

density -moisture relationship , strength in different direcions, 
Paper I 

defects, influence of defects on permissible stress, preser 

vatica , dry and wet rots, codal provisions for designs , plywood, 
TOTAL 

10000 

Bricks : Types, Indian Standard classification , absorption , 

saturation factor, strength in masonry , influence of mortar 
3 . In the Personality Test special attention will be paid strength on masonry strongth . 
to Assessing the candidate s capucity for leadership , initiative 

Cement : Compounds of different types, setting 
and intellectual curiosity , tact and other social qualities , 

times . 
mentul and physical energy , powers of practical application 

Rtrength . 
and integrity of character. 

Cement Mortar : Ingredients , proportions , water demanı . 
4 . Conventional papers must be answered in English , Ques 

mortars for plastering and masonry . 
lion papers will be set in English only . 

Concrete : Importance of W / C Ratio , strength , ingradients 
5. Candidates must write the papers in their own hand , 

including admixtures , workability , testing for strength , clas 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 

ticity , non -destructive testing , mix design methods . 
to write the answers for tlıcm . 

2 . SOLID MECHANICS 
6 . The Commission have discretion to fix qualifying marka Elastic constants, stress, plane stress, Mohr s circle of 
in any or all the subiects of the examination . 

stress , strains, plano struin , Mohr s circle of strain , combined 

stress; Elastic theories of failure ; Simple beading, shear: 
7 . Marks will not be allotted for mere superficial know Torsion of circular and rectangular sections and simple 
lodge . 

members. 
8 . Deduction upto fivc per cent of the maximum marks for 

op 

3 . STRUCTURAL 

3 . STRUCTURAL ANALYSIS 
the written papers will be made for illegible handwriting. 

Analysis of determinate structures -- different methods in . 
9 . Credit will be given for orderly , effective and exact ex 

cluding graphical methods. 
pression combined with due economy of words in the con 

Analysis of indeterminate skeletal frames. moment distri. 
ventional papers of the examination . 

bution , slone-deflection , stiffness and force methods, energy 
10 . In the question papers, wherever necessary , questions 

methods, Muller -Breslau principle and application . 
mvolving the Motric System of weights and measures only Plastic analysis of indeterminate beums and simple frames . 
will be set. 

- shape factors . 
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7 . DESIGN OF STEEL STRUCTURES 

Principles of working stress method . Design of connec 
tions, simple members , Built- up · sections and frames , 
Design of Industrial roofs . Punciples of ultimate load 
clcsiga , Design , of simple members and frames . 
5. DESIGN OF CONCRETE AND MASONRY STRUC 
[ URIS 

Limit state design for bending , shear, axiai compression and 
combwcd forces. Codii provisions for slabs, beams, walls 
and rootings. , Working wress mechod of design of R . C . 
neribers 


ENVIRONMENTAL ENGINEERING 
3 (a ) WATER SUPPLY ENGINELRING : 

Sources of supply , yields, design of jutakes and conductors : 
Esliniatico of demand ; Water quality standards: Control 
of Water-borus diseascs ; Primary and secoudaryti eatnent, 
detailing and maintenance of treatment units ; Conveyance 
U .cl diklribution systems of troutcd Waler, loakak , 2nd con 
Irol; Rural water supply ; Institutional and induslaint water 
kupa 


( b ) WASTH WATER ENGINEERING : 

Urban raia water disposal; Systems o ! Sewage collection 
and disposal; Desiga of sewers and sewerage systems, 
pumping , Character ytics of sewage and ny tradition , Dis 
posal of products of sewage treatment, strcarnſlow rojuveox 
tion , Institutional and industrical Suwage management; 
Plumbing Systems; Rural and semi-urban sanitation , 


(c ) SOLID WASTE MANAGEMENT : 
· Sourccs, classification , collection and disposal; 
und Management of landfillo . 


Design 


Irincinies of prestres aud concrete design , materials, methods 
UE 111re : sing , Usses , Designs of sunpie meuben s and cielor 
Ininale structures, Introduction to prestregging of indeter 
minace , structures. 

Design of brick masonry as per I. S, Coues. 
41 . CONSTRUCTION PRACTICE , PLANNING AND 
MANAGEMENT 

Concreting Equipment : 

Weigb Batcher, mixer, vibrator, batching plant, concreto 
pump 

Cranes, hoists, lifting equipment. 
Earthwork Equipment : 

Power shovel, hoe , dozer, dumpor , trailers and tractor, 
rollers, sheep foot rollers pumps. 

Construction , Plaoning and Management : 

Bar chart, linked bar chait, work -brcak down struclures , 
Activity -on -uITON diagrams; Critical poth , probnbilistic 
activity durations ; Event-based networks, PÉRT network ; 
Time-cost study , crashing; Resource allocation . 

PAPER - II ( Code No. 12 for objective fypc paper avd 14 for 
convotional paper ) 
1 ( u ) HIUD MECHANICS , OPON CHANNEL FLOW , 

PIPE FLOW : , 


( d ) AIR AND NOISE POLLUTION AND ECOLOGY : 

Sources and effects of air pollution , monitoring of air 
olluticn ; Noize pollution and standards ; Ecological chain 
and balance, Environmental Assessment. 
4 (a ) SOIL MECHANICS : 

Properties of soils, classification and interrelation ip : 
Compaction behaviour , methods oi compaction and thcir 
choicc ; Poricability and seepage ilownetz , Inverted filters ; 
Compressibiliíy and consolidation ; Shear.dig resistance , 
strcases and failure ; Soul testing in laboratory and in situ , 
Stress path and applications; Earıh pressuro theories, Stress 
distribution in soils ; Sojl exploration , sumplers, load tests, 
penetration tests . 
(b ) FOUNDATION ENGINEERING : 

Types of foundations, Selection criteria , bearing capacity , 
sllilejent, laboratury and field tests; Types of pilers and 
their design and layout. Fondations on expansive soils , 
swelling and its prevention , foundation on swoting soils. 


Kluid Propertio . Prvisure , Thrust, Buoyancy ; Flow kino 
matics ; Integration of frow equations Flow meusuirement; 
Korative motion ; Mometr of momentum ; Viscosily , Boun 
dury layer and Control, Drag , Lift; Dimen . onal Analysis , 
Modeling ; Cavitation ; Flow Oscillations, Musa2 :71um and 
Energy principles in open channel fluw , Hlow controls , 
Hydridic jump, Flow sections and prope . ics Normalt llow , 
Graulicy varicd flow ; nirges ; Flow development and 
losses 1 pije liows; Alcusuremeni; Siphones ; Surges and 
Water hanımer ; Delivery of Power ; Pipo networks. 
16 ) HYDRAULIC MACHINI:S AND HYDROPOWER : 

Centrifugal Pumps , types , performance parameters, scal 
ine, plinpus iu peja !lel; Reciprocating pumps, ilir vessels, 
Furioimaa 7722251ci ; yuraulic ram , Hyuritulic turbines 
ayr s , P oonance parameters , contiols , choice ; lower 
hulses, classification and layout, storage , pondage, conzol of 
supply , 


5 ( a ) SURVEYING ; 

Classilication of surveys , scales accuracy s Measurement 
of distances - direct and indirect methods opliciti and elec 
tronic devices; Mea , lirepient of directions , prismatic com 
pass , local attraction ; Theostolites - types ; Measurement of 
clovatioos - Spirit and trigonometric levelling ; Keliof repron 
sentation ; Contours; Digital elevation modelling concept ; 
Esiablishment of control by triangulation aed avtsing 
measurements and adjustment of observations, computaron 
of coordinates ; Tield astoronomy, Concept of global posi 
tioning system ; Mar preparation by plane labling and by 
photogrametry ; Remote Sensing concepts , map substi 
tutes . 


2 (4 ) HYDROLOGY ; 

Tyd , ological cycle , il recipitation 3711 related data analysis , 
*M ? , unit and syorih . nic hydrographs; Evaporsjon and trans 
piration ; Flourly and his inanagineni, PMI : Sireams 
and their gauging ; Rivor nioiphclogy ; Routing of floode ; 
t apaci. y of Reservoirs. 
( b ) WATER RESOURCES ENGINEERING : 

Water resourcos of the globc ; Mullipu . Polics of 
Watar ; Soil Plant-Water , relationships , il Tinion sysiemą, 
water demand assessinent; Suoruges and their viclds , group 
Water yield and well hydraulics : Water - loging. drainage 
design ; irrigation revenon , Design of rigid boundary canals , 
Laccy s and Tractive furce concepts in canal design , lining 
of chals ; Sedinicit transport in cana s ; Non -ovezow and 
overflow sections of gravity dam , and their design . Energy 

Pito s ind tillwitur iating : Design of henwurks, dis 
tribution works , fails, cross -drainage works, outlets ; River 
training . 


(b ) TRANSPORTATION ENGINEERING : 

Planning op highway sys ! euis , alignment und geometric 
design , horizontal and vertical curves, graslo Allation ; 
Materials and construction inethods for different surfaces 
and mnuintenancc ; Principlier of paynent desiga : Drainagc , 
Trafic Surveys; Intersections, signalling ; Mass 110zsit syste175. 
accessibility , networking. 

Tunnelling, alingmncnt, methods of construction , disposal or 
muck , drainage lighting and ventilation , trait :C ol, einci 
gency management . 

Planging of railway systems, terminology and signs 
Telating to gauge , truck , controls transits , rolling stock , truc . 
live power and track modernization ; Maintenance; ippur 
lenant works , Containcrisation . 

Harbours - - layouts , shipping lanes, anchoring, Tocotion 
identification ; Littoral transport with crosion and deposition , 
Sounding methods ; Dry and wet docks , components and 
operations; Tidal data and analysis . 
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Airports - layout and orientation ; Ruoway and Taxiway 
L esign and drainage management; Zoning laws; Visual 
Aids and au traitic control; Helipads, langers , borvice equip 
tent. 


e, wire roper sysiems gears un 


MECHANICAL ENGINEERING 
(For busth objective and conventional type papers ) 
PAPER -I (Code No. 21 for objective 1y1te pupce and 23 for 
conych , 0 ( at poper ) 

1 . Thermodynamics , Cycles itad Ic ingiiles, Hasic concepts , 
Open anu COXCU systems. Heat und wo . Lerotti , First 
404 Second Law , Application to non - Flow illo Fow proces 
OM Enopy, Availability , Ineversibility and Tas relaliotix . 
Crypcyro and 10 : gas cquatiocy , Prope , ties of ideal ganes 
kind vapours . Slundurd vapoui, Gas power and Ferrigeration 
Cycies . Iwo Siage compressor . C . I, end S . I. Engings . 
tre - ignition , Detonation and Discl-knock , fuel injection and 
Carburadon , Supercharging Turbo -prop hind Rocket engines , 
Eugine cooling . Emission & Contiol , Flue 898 analysis , 
Mcilsurement of Calorific values. Convontional and Nuclear 
fucls , Elcrients of Nuclear power production . 


Design of Power transmission systems : gcars und gear 
drives , shaft and axle , wiro ropes. 

Design of bcarings : Hydrodynamic, bearings and rolling 
clcmcni bcarings . 
7 . Strengih of Materials : 

Stroş3 and strain in two diinensions, Principal stresses and 
strains, Mohr , construction , linear elastic materials , jyotropy 
and anisotropy, stress -strajo rolations, bujaxiul loading, iher 
10al sirenses . Heams : Bending moment and shear force da 
grum , bonding stresses and deflection of beanis. Shear stress 
Jistribution. Torsion of shafts, helical springs . Combined 
stress -s , thick -and trin -walled pressure vesscle struts and 
columns. Strail enerby concerts and theories of failure. 


2 . Heat Trungfet and Refrigeration and Airconditioning: 
Modes of heat transfer, One dimensiunul steady and unsteady 
condition , Composite slab and Equivalent Resistance . 
Heat dissipation from extended surfaces . Hoat exchangers 
Overall heat transfer coefficient Empirical correlations for 
hout transter in laminar and turbulont flows and for free and 
forced convection . Thermal boundary luyer Over a flat plate . 
Fundamentals of diffusive and convective mass transfer, Black 
body and basic concepts in Radiation , Enclosure theory, 
Shapo factor, Net work analysis . Heat pump and Refrige 
ration cycios und systems, Retrigerants . Conciensers , Eva 
porators and expansion devices , Psychromeury , Charts and 
application to air conditioning , Sensible healing and cooling, 
Fuective temperature , Comfort indices, Load calculations, 
Sotar tetorigeration , Controls , Duct design , 


8 . Engineering Materials : 

Buric concepts on structure of solids . Crystalline mute 
riala . Defects in crystalline matcrials . Alloys and binary 
pbase diagrams, structure and properties of common engi 
neuring materials . Heat trcatment of steels . Plastics, 
Ceramics and composite materials . Common applications 
of various materials. 
9 , Production Engineering : 

Metal Forming : Basic Principles of Forging , drawing and 
extrusion ; High energy rate forming : Powdor metallurgy . 

Metal Casting : Die casting, investment casting, Shall 
Moulding, Centrifugal Casting, Gating & Riying design ; mella 
ing furnaces. 

Fabrication Processes : Principles of ( as , Arc, Shielded aro 
Welding; Advanced Welding Processes, Weldability ; Motal 
lurgy of Welding. 

Metal Cutting : Turning , Methods of Screw Production , 
Drilling , Boring, Milling , Gear Manufacturing , Production of 
flat surfaces , Grinding & Finishing Processc 3. Computer Con 
trolled Manufacturing Systems- - I NC , DNC , FMS, Automa 
ţion and Robotics . 


. 


. FLUID MECHANICS 

Properties and classification of fluids, Marionuetry , Forces 
un immersed surfaces , Center of pressure, buoyuncy, Elements 
of stability or floating bodies . Kinematics and Dynamics . 
Errocauonal 6920 incoropressblo , inviscid flow , Velocity 
potcutial. P urc field and forces on imolersed bodies 
Cornoulli s equation , Fully developed fiow through pines , 
Pressure drop calculations , Measurement of How rate and 
Pressure drop . Elements of boundary layer theory , Ince 
eral approaca , Laminar in turbulent flows. Separations. 
t taw over wcirs and potches . Open cliannel llows, Ilydruu 
Vic junip . Dimenrionless nanbers , Dimensional analysis , 
Smilitude and modelling. One-climcr0101 identropic now , 
Normal shock wave, Flow through convergent - divergent 
wnets , Obliquc shock -wave , Rayleigh and Funno linch , 


Cutting Tool Materials , Tool Geometry, Mechanism of Tool 
Wear , Tocl Life & Machinability ; Measurement of cutting 
forces. Economics of Machining. Unconventional Machin 
ing Processes. Jis and Fixtures . Fits and tolerances , 
Morsurenciit of suriace texture , Comparntors, Alignment 
Lests and reconditioning of Machine Tools . 


4. FLUID MACHINERY AND STREAM GENERATORS 

Performance, Operation and contiol of hydrauli : Puing 
ind im u is id resciion Turbines , Speciiic speed, Classifica 
lion . pincrsV Luster, Coupliny, Power transmision , Scani 
generator . Jure- tube and water -iube hoilers. Flow of steam 
through Nozzle Diffusers , Wetness and condensa 
tion . Various types of steam and gas Turbines, Valocity 

ingrans. Partial admission . Reciprocating, Centrifuga ! 
and axial flow Compressors, Multi -, ale compres77011 role of 
Nach Number, idcircut, Regeneration, Efficiency , Governance . 
guder-27 Code (No. 22 Kor obiective typu paper and 24 for 

conventional paper ) 
Theory of Machines : 

Kinematic and dynamic analysis of planer mechanisms 
Coms. Gears ind gear trains , Flywheels, Governors . Bulanc 
og of rigid lofar and field balancing, Balancing of single 
cod m iticylinder engines . Linust vibratio na lysis of 
xcchin cal - systems. Criticul specds and wyrling of safls . 
1utomatin ( unlinks . 

Machine Design : 
Design of Juin s ; cotiers , keys, splines , welded joints , 
limmaded fastener? . joinis forned by interference fits. 

Design of friction drives : couplings and clutches, belt and 
bhain Jrives , power screws. 


10 . Industrial Engincering : 

Production Planning and Control - Foreca : 61186m Aloving 
average , exponential smoothing , Opemtions achoduling : axium 
bly line balancing, Product development, Break -even analysis , 
carncily planning , PERT and CPM , 

Control Opcrations : Inventory contro - ABC analysis. 
EOQ model, Materials requirement planning. Job design , Job 
standards, Work measurement, Quality Mavagementm - Quality 
unalysis and control. 

Operations Research ; Linear programıning - Graphical and 
Simplex methods , Transportation and assigninca : models. 
Single server queuing model . 

Value Engineering : Value analysis for cosi , value. 
11. Elements of Computation : 

Computer Organisation , Flow charting, Fentures of Con 
inou Computer Languages - FORTRAN , a Basc jil, Lotus 
1 - 2 - 3 , C and elementary programming . 

ELECTRICAL ENGINEERING 
(For boih objective and couventionai lype papuis ) 
PAPER - - (Code No. 41 for objective lype paper and 43 

· for conventional paper) 


1 . KM Theory 

Electric and magnetic fields. Gauss s Law and Ampores 
Law . Fields in dielectrics, conductors and magnciic mate 
riul . Maxwell s cquations. Time varying fields . Plane 
Wave propogation in dielectric and conducting media , 
Transmission lines . 
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Power transmission lincy . Modeling and performance 

characteristics. Voltage control. Load flow studes, Opti. 
Band Theory . Conductors, Semi- conductors and Insula 

mal power system operation. Load frequency control 
tors , Super - Conductivity . Insulators ior electrical and 

Symmetrical short circuit analysis. ZBus formulation 
electronic applictions Magnetic materials . Ferro and ferri 

Symmetrical Componcnls . Per unit representation , Fauli 
magnetism . Ceramics , properties and applications. Hall analysis. Transient and steady- state stability of power sys 
cffect and it: Applications . Special semiconductors , 

tems. fqual area criterion . 
3 . Electrical Circuits 

Power systein Transients . Power system Protoction Cir 

cuit breakers Relays . HVDC transmission , 
Circuit elements. Kirchoff s Laws Mesh and . nodal 
analysis . Network Theorems and applications. Natural res 3 . Aanalog and Digital Electronics and Circuits 
ponse and forced response . Transient response and steady 
state response for arbitrary inputs . Properties of networks in 

Semiconductor device pbygice, PN junctions and translators . 
terms of poles and zeros . Transfer function . Reaonant cir 

circuith models and parameters , FET , Zener , tunnel, Schotiky . 
cuits . Three -phase circuits. Two port petworks. Ele 

photo diodes and their applications , rectifier circuits, voltage 
nents of two - element network systhesis. 

regulators and multipliers , switching behaviour diodes and 

transistors. 
4 . Measurements and Instrumentation 

Small signal amplifiers, biasing circuits, frequency response 
Unity and Standards . Error analysis. Measurement of 

and improvement, multistage amplifiers and feed - back ampli 
current, Voltage , Power , Power- factor and energy , Indicating 

fiers , D . C . amplifien , Oscillators . Large signal amplifiers , 
instruments. Measurement of resistance , inductance, Capa 

coupling methods , push pull amplifiers, operational ampli. 
citance and frequency , Bridge measureinents , Electornic 

fiers, wave shaping circuits . Multivibrators and flip -flops and 
measuring instrument. Digital Voltmeter and frequency 

their applications . Digital fogic gate families, universal - - 
counters Transducers and their applications to the measure 

gates - combinational circuits for arithmetic and logic operu 

tion , sequential logic circuits, Counters, Registere, RAM 
ment of non -electrical quantities like temperature , pressure, 
How -rate displacement, acceleration , noise level ctc . Data 

and ROMs, 
acquisition systems. A / D and D / A Converters, 

4 , Microprocessors 
5 . Control Systems 

Microprocessor architecture - Instruction set and simple 

assembly language programming . Interfacing for memory 
Mathematical modelling of physical systems. Block dia and 1 / 0 . Applications of Microprocessors in power system . 
grams and signal flow graphs and their reduction , Time domain 
and frequency domain analysis of linear dynamical 

3 . Communication Systems 
system . Errors for different type of inputs and stability 
criteria for feedback systems. Stability analysis using Routh 

Types of modulation ; AM , FM and PM , Demodulators , 
Hurwitz array, Nyquist plot and Bode plot. Root locus 

Noise and bandwidth considoratione . Digital communication 
and Nicol. chart and the estimation of pain and phase mar 

systems. Pulse code modulation and demodulation . Ele 
gin . Basic concepts of compensator design . State varjablo 

ments of sound and vision broadcasting. Carrier communi. 
matrix and its use in system modelling and design , Sampled 

cation . Frequency division and time division multiplexing 
data system and performance of such a system with the sampl 

Telemetry system in power engineering . 
es in the error channel. Stability of sampled data system . 
Elements of nonlinçar control Analysis. Control system com 
ponent electromechanical, hydraulic pneumatic components. 

6 . Power Electronics 

Power Semiconductor devices , Thyristor, Power transistor, 
PAPER - II (Code No. 42 for objective type paper and 44 for 

GTOs and MOSFETs. Charncteristics and operation. AC 10 
conventional paper ) 

CC Converters ; 1-phase and 3 -phase DC to DC Convertors . 
1 . Electrical Machines and power transformers 

AC regulators . "Thyristor controlled , rcactors, switchett 

capacitor networks . 
Magnetic Circuits - Analysis and Design of Power trans 
formers . Construction and teating Equivalent circuits . Inverters : Single -phase and 3- phase. Pulse width modu 
losses and efficiency , Regulation . Auto - transformer . 3 lationi. Sinusoidal modulation with uniform sampling. 
phase transformer. Parallel operation . 

Switched mode power supplies 
Basic concepts in rotating machines. EMF, torque , basic 
machine types . Construction and operation , loakage , losses 
and efficiency . . 

ELECTRONICS & TELECOMMUNICATION : 

ENGINEERING 
D . C . Machinos , Construction . Excitation methods, Circuit 
models . Armaturo reaction and commutation.. Characteris 

( For both objective ind convention type papers ) 
tics and performance analysis . Generators and motors. 

PAPER - I (Code No . 61 for objective type paper and hi 
Starting and specd control. Testing. Loyses and effi 

for conventional paper ) 
ciency . 
Synchronous Machines, Construction. Circuit model. 

1. Materials ind Components . 
Operating characteristics and performance analysis, Syn 
chronous rectance Ffficiency. Voltage regulation Salien ! 

Structure and properties of Electrical Engineering material 
pole machinc. Purallel operation . Hunting. Short circuit 

Conductors, Semiconductors and Insulators, Magnetic. 
transients . 

Fcrroelectric , Piezoelectric , Ceramic , Opptical and Super 

conducting m2 eriais . Passive components and characteristics 
Induction Machines, constriction . Principle of opera 

Resistors , Capacitors and Inductors ; Ferrites, Quartz 
tion . Rotating fields . Characteristics and performance 

Crystal, Ceramic resonators, Electromagnetic and Electro 
analysis . Determination of circuit model, Circle diagram . 

mechanical components . 
Sturting and speed control. · 

2 . Physical Electronics, filectron Devices and JCg 
Fractional KW motors Single-phase synchronous ind 

Electrons and holes in semiconductors, Carrier 
induction motors . 

Statistics 

Mechanism of current flow in a femiconductor, Ha l effect 
2 . Power Avgtems 

Sunction theory ; Dillcrent types of diodes and their cbarac 

teristics ; Bipolar Junction transistor ; Field effect “ ranciatory 
Types of power Stations, Hvdro . Thermal and Nuclear ‘ Powor switching devices like SCRs, CTOS, power MOSF13T ) . 
Stations . Pumped storage plants . Economics and opera Basics of ICs-bipolar, MOS und CMOS 1ypes ; Basics of Optus 
ting faclors . 

Electronics , 
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3 . Signa s and Systems 


Classification of signals and systems; System modelling in 
cerms of differential and difference cquations , State variable 
+ epresentation ; Fourier scries ; Fourier transforms and their 
upplication to system analysis ; Laplace transforms and 
their application to system analysis ; Convolution and super 
position integrals and their applications; Z - transforms and 
their applications to the analysis and characterisation of 
discrete time systems; Random signals and probability , Corte 
lation funotions ; Spectral density ; Response of linear system 
to random inputs . 


4. Communication Systems : 

Basic information theory; Modulation and detection in 
analogue and digital systems; Sampling and data recon 
struction . Quantization & Coding; Timo division and fre 
quency division multiplexing; Equalization ; Opical Cou 
munication : in free space & fibre optic ; Propagation of sig 
nals at HF VHF , UHF and microwave frequency ; Satellite 
Communication . 


4 . Network theory 

Network analysis techniques : Network theorems, transient 
199ponse , steady state sinusoidal response ; Network graphs 
And their applications in network analysis ; Tellegen a 

theorem . Two port networks : Z , Y , h and transmission 
parameters . Combination of two ports , analysis of common 
two ports. Network functions : parts of network functions, 
obtaining a network function from a given part . Transmis 
sion criteria : delay and rise time, Emore s and other 
definition effect of cascading. Elements of network syn 
thesis, 


5. Microwave Engineering :: 

Microwave Tubes and solid state devices, Microwave gene 
ration , and ampliſiers, Waveguides and other Microwave Com 
ponents and Circuite, Microstrip circuits . Microwave Anter 
nas, Microwave Measurements , Masers Lasers; Microwavo 
Propagation . Microwave Communication Systems- terres 
trial and Satellite based , 
6 . Computer Engilocering : 

Number Systeme Data representation ; Programming, 
Elements of a high level programming language PASCAL ) 
C ; Uge of basic data structures; Fundanrentals of compu 
ter architecture Processor design ; Control unit design ; 
Memory organisation . I / O System Organisation , Micropro 
cessors : Architecture and instruction set of Microprocessors 
8085 and 8086 . Assembly language Programming Micro 
processor based system design typical examples. Personal 
computers and their typical uses . 


5. Electromagnetic Theory 


Analysis of electrostatic and magnetostatic flelds; Laplace s 
und Poisson s equations ; Boundary value problems and 
their solutions; Maxwell s equations : application to wave 
propagation in bounded and unbounded media ; Transmission 
(ines : basic theory , standing waves, inatching applicatione , 
microstrip lines : Basics of waveguides and resonators ; Ele 
ments of antenni theory . 


APPENDIX II 


*s, Electronic Measurements and instrumentation 


Basic concepts, standards and crror analysis; Measurements - 
of basic eloctrical quantities and parameters, Electronic 
mcasuring instruments and their principles of working i 
analog and digital, comparison , characteristics, app !ications 
Transducers ; Electronic nieasurements of non -electrical 
quantities like temperature, pressure , humidity etc. Basics 
of telemetry for industrial use . 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their comin : up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to the 
medical examiners and a candidate who does not satisfy the 
minimum requirements prescribed in the regulations, cunnot 
be declared filt by the medical examiners . However , whlio 
holding that a candidato is not fit muccording to the norms 
Jaid down in these regulations, it would be permissible for 
a Medical Board to [ recommended1 to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Govern 
nucnt, 


PAPER - IL (Code No. 62 for objectivetype paper and 64 for 

, conventional paper ) 


1. Analog Electronic Circuits : 


Transistor hiaring and stabilization , Small signal analy 
mis. Power amplifiers, Frequency response . Wide band . 
ing techniques. Feedback amplifiers. . Tuned amplifiers, 
Oscillators. Rectifiers and power supplies. Op Amp. PLI, 
other linjat integrated circuits and applications . Pulse shap . 
ng circuits and waveform generators , 


2 . It should however , be clearly understood that tho 
Government of India reserve to themselves absolute descre 
tion to reject or accept any candidate after considering tho 
report of the Medical Board ). 


1. To be passed an fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any 
pliysical defect likely to interfere with the efficient perfor 
nance of the duties of his appointment. 


2 . Digital Eectronic Circuits : 


Transistor as a switching clement; Boolean algebra , 
- 110plification of Boolcan functions , Karnaugh map and 
applications; JC Logic gates and their characteristics ; IC 
logic familles : DTL , TTL , ECL . NMOS, PMOS iad CMOS 
girtes and their comparison ; Combinational logic circuits ; 
- Half adder , Full adder ; Digital com wirtor; Multiplexer 
Demultipkexer ; ROM and their applications. Flip - flope . 
R -S , T- K , D and T flip - flops; Different types of counters 
kund registers ; Waveform generators . A / D and D / A con 
sertors. Semiconductor memories . 


2 . Every candidate will be medica ly examined at Central 
Hospital. Basant Lane, New Delhi on the next day of their 
personality test or on the date and place as decided by the 
Ministry of Railways (Railway Roard irrespective of the fact 
tha he / she had appcarcd for such medical exaniinativa in 
the past and found fit or unfit on the basis of ear ict exami 
nation , IN CASE A CANDIDATE ATTENDS THE PER 
SONALITY TEST BUT ABSTAINS FROM MEDICAL 
EXAMINATION FOR ANY REASON WHATSOEVER , 


( a ) He / She shull bo required to seek prior permission 

from Railway Board IDDE (GR ) l to abstain 
from medical examinatioti. 


Control Systems : 


Transient and steady state response of control systems; 
Eitect of ſecdback on stability and sensitivity ; Root locus 
techniques ; Frequency response analysis. Concepts of 
gain and phase margins ; Constant- M and Constant- N 
Nichol s Chart; Approximation of transient response from 

Constant- N Nichol s Chart ; Approximation of transient res -, 
ponse from closed loop frequency response ; Design of Con 
trol Systems, Compensators; Industrial controllers , 


( b ) In case due to any exigencies, prior permission 

could not be obtaincd. the candidate shan be re 
quired to contact personally the concerned authority 
in the Ministry of Railways within 15 days of the 
date of Personality test alongwith the documentary 
evidence in support of reagons for such abstention 
and also reasons for not seeking prior permission . 
No TA DA shall be paid . 
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Under no circumstances any request made after 15 days of 
date of personality test shall be entertained , 

It is in candidate s interent to come prepared with all the 
details / documents . The incomplete representation as abov » 
shall be considered as no representation and wil render the 
candidate liable to be omitted for allotment of any service / 
post on the basis of Ese 1998 . The decision of Ministry of 
Railways in this regard is final and binding on the candidate . 
IT MAY ALSO BE NOTED THAT IF A CANDIDATE 
LEAVES THE HOSPITAL WITHOUT COMPLETION OF 
MEDICAL EXAMINATION . IT WILL BE PRESUMED 
THAT HE HAS NOT APPEARED AT ALL and be shall 
ugt be allotted to any service on the basis of ESE 1998 . 


| 3 . ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 
onest gir h of candidates of Inulan ( including Anglo -Indian ) . 
Tace , it is left to the Madical Board to use whatever corro - 
lātion figures IC considcrel most suitab s as a guide in the 
# xaminntion of the candidates . If there be any dispropor 
Hon with lented to height, weisht and chest girth , tho 
candidates should be hospitalined for investiga ion and X 
ray of the cheat thken before the candidate is declared At 
or not by thc Board . 


care will be taken that the shoulders are not tbrown upwards 
or backwards so as to displace the tape . The candidate wil ). 
then be directed to take a decp inspiration several times and 

the m inium expansion of the cheat wiù be carefully note:1. 
, and the niinimum and maximum will then be recorded it 

centimetres , 83 – 89 , 86 - 93 . 5 etc . In recording the measure 
ments friction of less than half a centimetro should not Be 
noted . 

. N .B .-- The height and chest of the candidate should timer 
measured twice before coming to a final decision . . 

6 . The candidate will also be weighted and his weight : 
recorded in kilograms, fraction of a kilogram should not the . 
noted . 

7 . The candidate s eye - sight will be tested in accurdance 
with the following Tulcs . The result of each test will be 
recorded - 
(i) General.-- The candidate s eyes will be aubmitted to 

a general examina ion directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will bo 
rejected if he suffers from any morbid conditions of 
eye, eyelids or contiguous structurc of such a sort 
95 to fender or are likely at future date to render 

him unfit for Service, 
(ü ) Visual Acuity . The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests - - one for 
distant the other for near vision . Each eye will be 
examined separately . 


1 (b ) However , for certain Services the minimum standards 
for heigh ; and chest pirth , without which candidate dannot 
be accepted are as follows : 


There shall be no limit for maximum naked eye vision but 
the naked eye vision of the candidatos shall bowever, be 
recorded by the Medical Board or other medical authority in 
every case of it will furnish the basic information in regard 
to the conditions of the eye . 

The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be wy followy : 


amre of Services - Hei. ht Chat Ex 

gi h Sion 
fully 

expandud 
Ellway Enginering Sor . 
vic C vil, · Elec : jcar 
Meollic . and Signal) 
and Cat al Fnxiiic. 
ing S ) vic : Grou A 
ani Cito El C Citi 
Eozino . ing S . moje : 
G 47 A in h : 
C . P . W . D . 
(a ) Fo Mile candiuiuis 132 cm 64 m . 5 cm , 
(b ) Fo Fumio candidla : c s 150 cm . . 79 cm , . 5 cm . 

- - - - - - - - 
Th " 17:17112120 cight prescribed is relaxable in case of 
art ii.. .11g to Scheduled Tribes and to races sucb 
ay ! Woint}} % , Garhwalis , Assamese , Nagaland Tribes, etc .. 
whose average height is distinctly lower . 


Service 


Distant Vigion 


, Near Vision 


Worse 

Eyc 


Worse 

Eye 


Better 
Eye 

(cor 
rected 
Vision ) 


Better 
Eye 
( cor 
rected 
(Vision ) 

* * * 


* A . Technical 
1. Railway Engineering 

Sarvizi ( Civil. By ctri - 6 /6 
cal, Michanical and 
Signal) 


6/ 12 


J/I 


:) ( c ) Fo the Indian Oidnance Factories Servico Group A 
a minimum cxpansion of 5 centineros will be required in 
the ma ter of weasurement of the chest , 


1/13 


1 


619 


616 


6 /12 
6 / 9 


j/I 


/ II 


4 . The candidates height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the stan 
dard with lis feet together and the weight thrown on the 
hcels and no , on tho toes or other side of the feet. He will 
sand ercet without rigidily and with the heels, caves, but 
tocks and shouiders touching the standard , the chin will be 
repressed to bring , he vortex of the head level under the hori 
zontal bat and the height will be recorded in centimetres and . 
parts of a centimetrcs to haves. 


2. Central Engineering 
: Service GMA 

Central Electrical 
and Mechanical En . 
ginasring Service 
Grouo Aindian Ins 
pection Service Group 
A Central Water Engi 
necrioy Service Group 
A . Contral Power EA 
gineering Service 
Grou ) A . Central Eu 
gineering Sorvice 
(Rouds ) Groung and 
Indian Telecommugi 
cation Service Group 
A Assistant Executive 
Envinear ( Civil or 


5. The candidate s chest will be measured 18 follows - - 


He will be made to G and erect with his feet together and 
to raise his arms over his head . The tape will be so adjust 
cd round the chest that its upper edge touches the interior 
angles of the shoulders blades behind and lies in the same 
horizon al place when the tape is taken round the chest . Tho 
arms will then be lowered to hang loosely by the side and 


1 


OR 


6 /9 
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- - - - = : 
For the Railway Engineering Services ( Clvil , Electrical 

Signal and Mechanical ) and other service connected with 
Elecurkal) in P & T 

the safety of the public , higher grade of colour vision is 
Building Works 

essential but for others lower grade of colour vision should 
(Groum A ) Serice . 

be considered sufficient. 
Post of Engines 

The categories of Service / posts which require higher or 
Groun A in WP & C 

lower grade colour preception are as fadicated below : 
Wing/Monitoring 

Technical Services or posts requiring higher grade clour 
Organisation , Minis . 

Preception 
try of Communica 
tions, Indian Broad 

(i) Railway Engineering Services. 
casting (Enginçers) 

( ii ) Military Engineering Service ( Ibse ) and Surveyor 
Service , Indian Naval 

Cadre ) . 
Armamen Service , 

( iii ) Survey of India Group A Servico . 
Indian Orinance Fac 

( iv ) Central Engineoring Service (Roads ). 
to its Servici Grols. A 
Border 1 .098 Engi 

(v ) Central Power Engineering Service 
neering Service Group 

(iv ) Assistant Manager ( Factories ) Group A ( P & T ) 
" A " 

Telecom . Factories Organisation . 
3 . M litary Engineer 

(vlt) Border Roads Engineering Service, Group A . 
Service Grou A . 
Assistant Exe utjve 

( vüi) Assistant Executive Engineer (Group A ) and Assia 

· tant Engineer (Group B ) in the Corps of EME. 
Engineer (Grou A ) 
and Assistant Engineer 

(ix ) Indian inspection Service . 
(Grou B ) in the 

Technical Services or posts requiring lower grado colour 
Corns or EME 

preception 
Assistant Manager 
(Factories) Group 

(i) Central Engineering Sorvice. 
" A " P & T 6/6 6/ 18 J/I /IL 

( ii ) Central Electrical and Mechanical Engineering Ser 
Telecomm : nication 

vice . 
Factories Organisation 6 /9 

( ii) Indian Naval Armament Service . 
B . N o Technical 

( iv ) Indian Ordnance Factory Service. 
4 . Indian Railway 6/9 6/12 f/ j/LI 
Store - Suvice and 

( v ) Central Water Engineering Servico . 
Indian Supply Service 

(vi) Assistant Executive Engineer (Civil & Electrical in 
Group A 

P & T Building Works (Group A ) Service . 
NOTE (1 ) 

(vii ) Junior Scale in Indian Broadcasting ( Enginours ) 

Service 
( a ) lo respect of the Technical Services mentioned at A 
above , the total amount of myopia (including the cylinder) ( viii) Engineer Group A in Wireless Planning and co 
slikll not exceed 4 .00 D . Total amount of Hypermetropia 

ordination Wing /Monitoring Organisation. 
( including he wy , inder ) shall not exceed to 4 . 00D . , 
Provided that in case a candidate in respect of the Services 

Satisfactory colour vision constitutes recognition of siznal 
classified as " fechnical" ( other than the Services linder iho 

red , green and white colours with ease and without hesitation 
Ministry of Railways ) is found unfit on grounds of high my 

Both the Ishihara s plates and Edrirges Greon s lantorn koll 
opia the matter shall bo referred to a special boards of three 

be used for testing colour vision . 
Ophthalmologists to declare whether this myopia is , Patho 
logical or not. In case it is not pathological the candidate NOTE ( 3 ) Field of vision -- The field of vision shall bo 
shall be declared fit provided he fulfils the visual require tested in respect of all Services by the confrontation method 
monts otherwise , 

Where such test gives unsatisfactory or doubtful results the 

field of vision should be determined on the perir - eter . 
( b ) In every case of myopia fundus examination should 
be carried out and the results recorded . In the event of any 
pathological condition being present which is likely to be NOTE ( 4 ) For Night Blindness. - Night blindnoss need not 
progressive and affect the officiency of the candidate , he shall be tested as a routine but only in special cases . No stand 
bo doclared unft, 

ard test for the testing of night blindness or dark adaption 

lg prescribed . The Modical Board should be given the dis 
NOTE ( 2 ) 

cretion to improvise such rough test c. g . recording of yisual 
The testing of colour vision shall be essential in respect of acuity with reduced illumination or by making the candidato 
the technical Services mentioned at. A ubove except the 

recognise various obiects in a darkened room after he has 
Indian Telecommunication Sorvice Group A , 

been there for 20 to 30 minutes. Candidates own statements 

should not always be relied upon but they should be plvo 
Colour preception should be graded into higher and lower 

due consideration . 
grade depending upon tho size of aperture in the lantern as 
described in the table below : 

NOTE ( 5 ) For Central Engineering Services the Candi 

dates may be required to mass the colour vision test Artd 
Grace Higher Glede Lower Crade 

undergo tes for night blindness when confered necorary 
of colour of colouſ 

by the Medical Boird . For Survey of India Group A Sor 
nerception percertion 

více the candidate may be roquired to pass a storooscopic 

furion test . 
1 . Distance butucen he lamp 16 " 

16 
and the vandidato 

NOTE (6 ) Occular conditions , other than visual acuity 
2 . Sve of greture 1 . 3 mm 13 mm 

( A ) Any nrganic di- enge or a propracay - * f prelur Ort 
3. Times of exposgures 5 seconds 5 seconds 

which is likely to rent in Inwering the visuat acuſty should , 

bo considered as a disqualification . 
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(b ) Squint, -- For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is essential, squint 
even if the visual acuity is of the prescribed standard should 
be considered as a disqualification . For other Services the 
presence of squint should not be considered us a disquali 
lication , if the visual acuity is of the rescribed standard . 


( c ) If a person has one cys or if ho hny one eye which 
has normal vision and the other eyc is ambylyopic or has 
sub -normal vision , the usual effect is that the person lacks 
stereoscopic vision for perception of depih . Such vision is 
not necessary for many civil posts . The medicul board may 
recommend as At, such persons provided the normal cyc 
hag 

(i) 6 / 6 distant vision and J / I near vision with or with 

out glasses provided the errors in any meridian is 

not more than 4 clipters for distant vision . 
( ii ) has full fidid of vision . 
( iii ) pomal colour vision wherever requirod . 
Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question . 

The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply to candidates for Post / Services classified as 
" TECHNICAL " . 

NOTE (7 ) Contact Lenses : - - During the medical exami 
nation of a candidate, the use of contact lenses is not to be 
Allowed . 


to increase in intensity. The level at which the well heard 
clear sounds change to soft muffled fading sounds represents 
the diastolic pressure , The peasurements should be taken in 
t fairly brief period of time as prolonged pressure of the 
cul is irritating to the patient and will vitinto the readings. 
Ro-checking if necessary , should be clone only a few minutes 
after completo deflaction of the cuff. ( Sometimes as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level they may dis 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This Silept Gap may cause error in reading ) . 

9 . The urine ( pessed in the presence of the examiner ) 
should be ramined and the results recorded . Where a 
Medical Board finds sugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical tests tho Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs or symptons suggestive of diabetes , If, ex 
cept for the glycosuria the Board finds the candidato con 
forins to the standards oľ medical fitness required they may 
pass the candidate “ fit subject to the Glycosurla being non 
diabetic" and the Board will refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
litios at his disposal. The Medical specialist will carry out 
whatever examinations, clinical and laboratory ho considers 
necessary including a standard blood sugar tolerance test and 
will submit his opinion to the Medical Board upon which 
the Medical Board will base its final opinion fit or unfit. 
The candidates will not be required to appear in person 
before the Board on the second oocasion . To exclude the 
effects of medication it may be necessary to retain candidate 
for several days in hospital under strict slipervision . 

10 . A woman candidate who has a result of tost is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should be dec 
lared terr . porary unfit until the confinement is over. Sho 
should be re - examined for a fitness certificato six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a 
medical certificatc of fitness from a registered medical prac 
titioner . 


NOTE (8 ) It is necessary that when conducting eye test 
the illumination of the type letters for distant vision should 
have an illumination of 15 foot candles . 

NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
one of the conditions in favour of any candidato for special 
reasons. 


8. Blood pressure. 

The Board will use its descretion regarding Biyod Pres 
sure . A rough method of calculating normal, maximum , 
systolic pressure is as follows :- -- 

(i ) With young subjects 15 — 25 years of age the ave . 

rago is about 100 plus ago . 
( ii ) With subject over 25 years of age goneral rule of 

110 plus half the age seems quite satisfactory . 


11. The following additional points should be ovserv. 
ed : - - 

( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 
that there is no sign of disease of the ear . In caso it lo 
defective the candidate should be got examined by the car 
specialist. Provided that if the defect in hcaring is remedi 
able by operation or by use of a hearing ald a candidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / sho 
has no progressive discaso in the car. This provision is not 
applicable in the caso of Railway Services, other than Indian 
Railway Stores Services, the Military Engineer Sorvices, tho 
Indian Telecomunication Service Group A . Central Engl 
neering Service Group A , Central Flectrical Engincering 
Service Group A and the Border Roads Engineering Service 
Group A . The following are the puidelines for the medi 
cal examining authority in this regard : 


2 


(1) Marked or total deafness Fit for non- technlal Job If 

In one ear other being the deafnessly uoto 30 deci. 
pormal 

ble , in higher froquency . 


N . B . - - As a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 nim should be regarded as suspicious 
and the candidate should he hospitalised by the Board before 
giving thoir final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise . The hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transiant nature due to 
excitement etc . or whether it is due to any organic discaso . 
In all such cases X - ray and electro cardiographic examination 
of heart and blood prca clearance test should also be cono 
as routine. The final decision as to the fitness or otherwise 
of a candidate will, however , rest with the Medical Board 
only . 

Method of taking Blood Pressuro 
The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
Afteen minutes of any exercise of excitement. Provided the 
patient and particularly his arm is relaxed , he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be free from cloths to the shoulder. The cuff com 
pletely deflated , should be applied with tho middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge on 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
turns of cloth bandage should sprcad evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


(? ) Perceptive deafness in . Fit in regnect ofboth techni 

both ears in which cal and non - technical jobs la 
some improvement is the deafness is unto 30 deci: 
possible by a hearing aid bles in speech frequencies 

of 1000 to 4000 . 


(3) Perforation of tympanic 

memhrance of Contral or 
marginal type 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied highly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . The 
cuff is inflated to ahovc 200 mm . Hg. and then slowly 
deflated . The level at which the column stand when soft 
successivo sounds are heard represents the Systolic Pressure . 
Whon more air is allowed to escape the sounds will be heard 


(1) Ono car normal other 

car Perforation of tynm 
panic membrane present 
temporarily unft under 
improved Conditions of 
Ear Surgery a candidato 
with marginal or other 
Perforation in both ears 
should be given a 
chance hy declaring him 
temporarily unfit and 
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then he may be con 
sidered under ( ii ) below . 


(11) Marginal or attic per 

foration in both ears , 
Unit . 


( g ) that he does not sull er from hydrocele, varicose, veins 
or piles; 

( h ) that his limbs, hands and fcet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his joints ; 

(i) that he does not suffer from any laverterate skin 
disease ; 

(j) that there is no congenital malformation or defect ; 

(k ) that he does not bear traces of acute chronic disease 
pointing to an impaired constitution ; 

( 1) that he bears marks of efficient vaccination ; 
( m ) that he is free from communicable disease . 


( iii ) Central perforation both 

ears - Temporarily unfit, 


(4) Ears with mistold civity 

subnormal hearing on 
on side/on botbsides 


12 . Radiographic examination of the chost should be dono 
as a routine in all cases for defecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination, 


(i) Either car normal hear 

ing other ear, Mastoid 
cavity - Fit for both 
technical and non 

technical jobs. 
( ii ) Mastoid cavity of both 

sides . Unfit fortechnical 
jobs - Fit for non -techni 
cal jobs if hearing im 
proves to 30 decibles in 
either ear with or witb 
out hearing aid 


In case of doubt regarding health of a candidate the 
Chairman of the Medical Board inay , consult a suitable Hog 
pital Specialist to decide the issue of fitnose or unfitness 
of the candidate for Government Service e. g . if a candidate 
is suspected to be suffering from any mental defect or ab 
beration ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 
psychiatrist / psychologist etc . 


When any dcfcct is found it inust bo noted in the Corti 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not , it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 


(5) Persistanally Jicchariny, 

oar operated/unoperated 


Icinorarely Unfit for both 
technical and non -teclini 
cal jobs. 


dato . 


(6 ) Chronic Inflammatory / 

allergic conditions of 
nose with or without 
bony deformities of 
nagal septum 


(i) a decision will be taken 

alx per circumstance of 
Individual cases, 
If deviated nasal seplum 
is present with Symp 
toms Temporarily Unfit . 


(7 ) Chronic loflammatory 

condition of tonsisls and 
or Laryolx 


(i) Clironic inflainmatory 

conditions of toosil, and / 

or larinx - Fit. 
( ii) Harseness , of voice of 

severe legice if Prescnt 
then temporarily Unfit . 
Boniga tumours . Tem 
Porarily Unit, 


13 . The Candidates who desire to file an appeal against 
the decision of the Medical Board are required to doposit 
an appeal fec of Rs. 50 / - in such a inanncr as may be 
prescribed by the Goveronent of India , Ministry of Rail 
ways . (Railway Board ) in this behalf. This fee will be re 
fundable only to those candidates who are declared fit by 
the Appellate Medical Board whereas in the case of others 
it will be forfeited : Alongwith , appeal the candidates must, 
submit a medical certificate by a rcgistered doctor specifi 
cally incationing that ho is aware of the candidate having 
been declared unfit by a Medical Board . Candidatos must 
have a copy of this certificate when they present themselves 
:efore the Medical Board . The appeals should be submit 
ted within 21 days of the date of communication in which 
the decision of the first Medical Board is conveyed to the 
candidate ; otherwise request for medical examination by an 
Aupellate Medical Board will not be entertained . The medi 
cal examination by the Appellate Medical Board will be 
arranged only a candidate s own cost. No travelling allow 
once or daily allowance will be admissible for the journeys 
performed in connection with the medical examination of 
The Appellate Medicol Board . Necessary action to arrange 
medical examination by the Appellate Medical Board will be 
taken by the Ministry of Railways (Railway Board ) on re 
ceipt or appeals accompanied by the prescribed fee within 
the flipulated time, 


(8 ) Benign or locally 

malignant tumours of 
the E . N . T . 


(») Otosclorosis 


(ii) Malignant Tupmours 

Unfit. 
If the hearing is within 
30 decibels after op 
eration or with the 

help of h3ering aid - Fit . 
(i) If non - i-terfering with 

functions — Fit 
(il) Stuttering severe do 

gree - Upft. 
Toniporarily Unfit . 


14 . The decision of the Appellnie Medical Board will be 
final and no appeal shall be wgainst the samc . 


(10 ) Congenital defects of 

qar , nose or throat 


Medical Hoard s Repori 
The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


(11) Nasal poly 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowiince of the ro and length or service if any 
of the candidate concerned . 


(b ) that his /her speech is without impediment; 

( c ) that his / her teeth are in good order and he / sho is 
provided with dentures where necessary for effective masti 
cation (well filled teeth ) will be considered as sound ; 

( d ) that the chest is well formed and his chest expansion 
is sufficient; and that his heart and lungs are sound ; 

( c ) that there is no evidence of any abdominal disease; 


No peison wil be deemed qualified for admission to 

the Public Service who shall not satisfy . . . . . . . . . , 
Government or the appointing authority as the case 
may be that he has no diseasg constituilonal afflic 
tion or bodily infirmity , unfitting him or likely to 

inſt him for that service . 
It should be understood that the question of fitness in 

yolves the future as well as the present and that 
one of the main objects or inedical examination in 


( 1) that he is not ruptured ; 
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4 . Have you suffered from any form of nerviousness due 
to over-work or any other cause . 


to secure continuous effective service and in the 
case of candidates for permanent appointment to 
prevent tary pension or payments in case of pre 
ma ure death . It is at the same time to be noted 
that the question is one of the likelihood of conti 
nuous cffective service , and that rcjection of a 
candidate need not be advişcd on account of the 
presence of a defect which in only a sma l propor 
tion of < $ 08 is found to interfere with continuous 
effective service . 


5 . Furuish 
fa . Ily - 


the 


following 


particulars concerning 


your 


Father agc 
if living and 
state of 
health 


Father s age 

at death 
and cause 
of death 


No. of 
brothers 
liviny , 
their ages 
and stato 
of health 


No. of 
brothers 
dead , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


A lady doctor will be co opted 89 a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate in to 

be examined . 
The repuit of the Medical Board should be treated as 

conildential. 
In cand where a candidate is declared unfit for appoint 

mest in the Government service the ground for re 
jection may be communicated to he candidate in 
broad terms without giving minute details regarding 

the defects pointed out by the Mudicul Board , 
In case where a Medical Bourd considers tha , a mluor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by teutment (meclical or Sur 
gica .) a statument to that ellect shouly be recorded 
by -he Medical Board . There is no objection to 
a cundidute bring informed of the Board s opinion 
to this elfect by the uppointing authority and when 
a cure has been citectud it wil be open to the 
authuri y concerned to ask for anonner Medical 

Board . 
In the case of candidates who are to be declared " Tem 

poranly Unu inc period specincd for re - examina 
tion shoud not oruinarily exceed six months at the 
maximum . On re - examination after tbe spocihed 
period bese candidalts should not be declared t. m . 
purarily, unfit for a further period but a mal deci. 
sion in regard to their fitness for appointment or 

otherwise should be given . 
The Medical re - examination shall be deemed to be part of 
the 19t Medical Examina ion and candidates may , if they 

desire , uppul against its decision . 


- 


- 


- 


- 


Mother s ago 
if living and 
state of 
health 


Mother s age No. of 
at death 

sisters 
and cause living 
of death their ages 

and stato 
of health 


No. of 

sisters 
doad , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


( a ) Candidate s statement and declaration . 

The candidate must make the Statement required below 
prior to his Mcdicu . Examination and inust sign inc dec aru 
tion appended therсto . Their attention is specially direct 
ed to in . warning contained in the Note below - -- 


1. State your name in full (block letters ) 


6 . Have you been cxamined by a Medical Board before ? 


2 . S .ate your ago and birth place . . . . . 


7 . If answer to tie above is Yes please state what Ser 
vice (s ) / post ( s) you wore examined for ? 


2 . (a ) to you belong to races such a Gorkhas , Garhwalis , 
Assamese Nagaland Tribals etc . whose average height is 
distinctly lower ? Answer Yes or No and if the answer 
# Yes , state the name of he itace . 


8. Who was the examining authority ? 


9 . When and where was the Medical Board held ? 


3 . (a ) Have you ever had small- pox , intermittent or any 
other fever , enlargement or suppuration of glands, spitting 
of blood asthma, heart disease , lungs disease , fainting , attacks , 
rheumatism appendicitis ; 


.. . . . . . . . . .. . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . 


( b ) Any other disease or accident requiring confinement 
to it and medical or surgical treatment ? 


10. Result of the Medical Board s examination , if com 
municated to you or if known 
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I declare all the above answers to bc true and correct to If yes, explain fully . . . . . . 
the best of my belief. 
Candidate s Signature 
Signed in my presence 

8 Circulatory system : 

( a ) Heart : , Any organic lesions . . . . . . 
Signature of Chairman of the Board 

Ratc . . . . . . . . . . . . . . . . Standing . . . . . . 

After hopping 25 times , , 
Notc — The candidate will be held responsible for the ac 

Two ninutes after hopping . . . . . 
curacy of the above siatement. By wilfully sur 

(b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . 
pressing any informativn he will incur the risk of 
losing the appointment and , if appointed of for 

Diastolic . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
ſei ing all claims to Superannuation Allowance or 
Gratuity . 

9 . Abdomen : Girth ... . . . . . . . . Tendernes . . . . . . . . . . 

Hernia . . . . 
(b ) Report of the Medical Board on ( name of candidate ) 
Physical examination . . . . . . . . . . . . . 

(a ) Palpable Liver . . . . . . . . . . . . . . Spleen 


1. General development . . . . . . 
Good . . . . . . . . . . Fair . . . . . . . . . . Poor . . . . . . . . Nutrition 
Thin . . . . . . . . . . average . . . . . . . . . . .Obuse . . . . . . . . Height 
(without shoes ) . . . ndo . . . weight . . . . . . . . . . Best Weight 


I . , . . 11 


* Kidncy . . 


Tumours 


. . . , 


(b ) Haemorhoids . . . . . . . ... . . . 


Fistula 


. . . . . . 


10 . Nervous System 
disabilities . . . 


: Indication of nervous or 


mental 


When ? . .. . . . . . . . Any recent change in weight . . . . . . . 
temperaturo . . . . . . . . . . . , 
Girth of chest : 

(1 ) (Aftor full inspiration ) 

( 2 ) ( After full expiration ) 
2 . Skin Any obvious discose . . . . . . . 
3 . Eyes 

( 1 ) Any disease . . . . . . . . . . 
(2 ) Migh Blindness 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . . . . . 
( 3 ) Visual acuiiy . . . . . . . . . 
( 6 ) Funclus Examination . . . . 


44 - 


11. Loco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . 

12. Genito Urinary System : Any evidenco of Hydrocele , 
Varicocele etc . Urine analysis : 

(a ) Physica ! Appearance 
(b ) Sp. Gr. . . . . . . . . . 
(c ) Albumen 
( d ) Sugar . . . 
( c) Caste . . . .. . 
( f) Cells . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


Strength 
of glasses 


. 


Sph 


Cyl 


Axis 


Acuity of Naked 
Vision eye 


with 
glasses 


13 . Report of X -Ray Exumination of Chest . . . . . . . . . 


R . E . 


Digrant 
vision 


L . E . 


14 . Is there anything in the health of the candidato likely 
to render him linſit for the cfficient discharge of his dutics in 
the Service for which he is . a candidato . 


Near 
vision 


R . E . 
L , E , 


Note 


In the case of a female candidate, if it is found 
that she is pragount of 12 weeks standing or over , 
sre should be declared tompotary unfit, vide 
Regulation 9 . 


R . E . 


Hy ocrmat 
topia 
(Manifest) 


L . E . 


15 . For which - services of the following seven categories 
has the candidate been examined and found in all respect 
qualified for the efficient and continuous discharge of his 
duties and for which of them is he considered unft : 


A . Ears : Inspection . . . . . . . . . . 
Hearius 

Right 
Loft Ear, 


Farr. , , , 


5 . Glands 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Thyroid 


. . . . . . . . . . . . . . 


16 . Condition of teeth . . . . . . . . . . 


(1) Railway Engineering Services, Gr. A ( Civil Electri 

ca , Mechanical and Sigril) , CES Gr. A and CE 

& MES Gr. A . 
( ii ) L.I.S . Gr. A , CWES Gr. A , CPES Gr. A CES 

( Roads ) Gr. A . Assistant Executive Engineer and 
Asstt. Engr. ( P & T Board ) ( Civil Engincering Wing) 
Posts of Engineet Gr. A (WP & C Wing, Monitoring 

Organisation ) , IBS , INAS Gr. A , BRES Gr. - A . 
( iii) MES Gr. A and Assistant Executive Engineer 

(Group A ) and Assistant Engineer (Groop B ) in 
the Corps of EME, Ministry of Defence , Survey of 
India . 


7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs, 
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( iv ) IOFS (Gr. A ) . 
( v) Assistant Mariager (Factories). Gr. A in P & T . 
( vi ) I. T.S. Gr, A . 
(vii ) IRSS Gr. A , ISS Gr. A . 
Is the candidate flt for Field Service ? 


(e) Scales of pay 

(i) Junior Scaic -- Rs. 8000-275- 13500 /-. 
(ii) Senior Scale - - Rs . 10000- 325- 15200 /-, 
( iii) Junior Administrative Grado - - Rs. 12000-375 

16500 / 
(iv ) Sonior Administrative Grade 11 — Rs. 18400 - 500 

22400 / 


uuder 


In addition there are supertime scale posts carrying pay 
between Rs. 18400 / - and Rs. 26000 / - to which the officers of 
the above Services are eligible . 


Note : - The Board should lecord their findings 
one of the following cutegories : 

Fit , , , , , . . . . . . . . . . . . 
(1 ) Unfit on aceount of ini . . . . . . . 

President . . . . . . . 
Member . . . . . . . 


A probationer will start on the mininum of Junior Scale 
and will be permitted to count the period spent in probation 
towards loave, pension and increments in time scalo . 


Place . . . 
: Date . . . . . . . 


APPENDIX lil 


BRIEF PARTICULARS RELATING 10 THE SER 
VICES /POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 
MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION . . 


Dearness and other allowances will be admissible in 
accordance with the orders issued by the Government of 
India from time to time. 

Failure to pass the departmental and other examination 
during the period of probation may result in stoppage or 
postponeinent of increment. 

( £) Refund of the cost of training : - - If for any reasons 
which in the opinion or the Govornnent; are not boyond tho 
control of the probationer , a probationer wishes to withdraw 
from training or probation, he shall be liable to refund the 
whole cost of his training and any other money paid to 
him during the period of his probation . For this purpose 
probationcrs will be required to furnish a Bond a copy of 
which will bc enclosat alongwith their offers of appoint 
ment. The probationers permitted to apply for examination 
for appointment to Indian Administrativo Sorvico , Ludian 
Foreign Service etc , will not however, be required to refund 
the cost of the training , 


1. INDLAN KAILWAY SERVICE OG ENGINEERS. 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF LLECTRICAL ENGI 
NEEKS. INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 
ENGINEERS , INDIAN RAILWAY SERVICE O ME 
CHANICAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
STORES SERVICE. 


( 8 ) Lcave - Officers of the Service will be eligible for 
lcavo in accordance with the Leave Rulos in force from 
timo to time. 


(a ) Probation : - Condidates recruited lo thcse Services 
will be on probation for a period of three years during 
which they will undergo trstning for two years and put in 
a minimum , of ope ycar s probation in working post. If 
the period of training has to be caicnded in any case , due 
to tno training havior not beca completed salisfactorily , 
the total period of probation will be correspondingly extend . 
ed . Even if the work during the period of probation in the 
working pon is found not to be satisfactory , the total period . 
of probation will be extended as considered neccesary by the 
Government. 


(h ) Medicul Attendanca : - Officers will be eligible for 
medical attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to time. 


(b ) Training : - 20 the probationers will bc 1equired to 
undergo training for i period of two years in accordance 
with the prescribed framiny Syllabus for the partioular 
service /Post Ol such place in such manner and poss 
such examinations during this period as the Government may 
determine from time to time. 


(i) Passes and Privilege Ticket Ordere : - Officers will be 
eligible for freo Railway Passes and Privilege Ticket Orders 
in accordance with the Rules in force from time to time. 

(j) Provident Fund and Pensions : - Candidates recruited 
to the Service will be governed by the Railway Pension 
Rules and shall subscribe to the State Railway Provident 
Fund (Non -contributory) under the rules of that Fund as 
in force from time to time. 

(k ) Candidates recruited to the Services / Poster are liable 
to serve in any Rallway or Project in or out of India , 

(1 ) Liability to serve in Defence Service : The proba 
tioners appointed shall , if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


. 


( c ) Termination of appointment. The appointment of 
probationers cyn he terminated by threo months notice 
in writing on either side during the period of probation . 
Such notice is not, however required in case of dismissal or 
removal as disciplinary measure after compliance with the 
provisions of clanise ( 2 ) of Articlo 311 of the Constitution 
and compulsory retirement due to mental or physical in 
capacity . The Government however, reserve the right to 
terminate the services forthwith . 


(i) If in the opinion of the Government the woſk or 

conduct of probatior er is unsatisfactory . or shows 
that he is un .ikely to become efficiunt Government 
inay discharge him forthwith . 


Provided that such person : 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment; 
( b ) shall not ordinarily be required to serve as afone 

said after attaining the age of forty years , 


(ii) Failure to pass the departenental exa nination may 

result in termination of services . Failure to pass 
the examination in Hindi of an approved standard 
within the period of provation shall be liable to 
termination of services . 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
* AND CENTRAL ELECTRICAL AND MECHANICAL 
ENGINEERING SERVICE GROUP A . . 


( d ) Confirmation : - - On the catifactory completion of the 
period of probation and on piissing all tho prescribed depart : 
mental and Hindi examinations , the probationers will bo 
confimed in the Junior Scale of the Service if they are 
considered filt for appointment in all respect. 


( u ) The selected candidates will be appointed on proba 
tion for two years . They would be required to pass tho 
prescribed departmental examination during the period of 
probation . On satisfaotory completion of their probation 
they ould be considered for confirmation of continunnce in 


Päkt 


Sic: 11 THE GAZETTR OF INDIA , DECEMBER 20 , 1997 (AGRAHAYANA 29, 19198 


199 


their appointment. Government may extend the period of 
probation of two years. 


of mechanical workshops, procurement and upkeep of cons 
truction machinery etc . The cinididaics start their service in 
the Department as Assistant Executive Engineers ( Elçctrical ) 
and in the course of their service are promoted to various 
senior ranks in the Department. 


If on the expiratios of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of opinion that the office 
is not fit for permanent employment/ retention or if at any 
time during such period of probation or extension , they are 
satisfied that the officer will not be fit for permanent 
appointment/ retention on the cxpiration of suck period or 
extension they may discharge the officer or pass such order 
as they think fit . 


( b ) As thługs stand at present, all officers appointed to 
Central- Engineering Service Group A are eligible for pro 
motion to the next higher grade viz ., Executive Engineer 
after completion of five years service in the grade of Assis 
tant Executive Engineer, subject to availability of vacancies 
and on condition that they are otherwise found fit for such 
promotion . 

( e ) Any person appointed on the results of this competi 
tivo cxamination shall, if, so required be liable to serve in 
any Defence Scrvice or post connected with the Defence , of 
India for a period of not less than four years including the 
perlod spent on training, if any. 


3 . MILITARY ENGINEER SERVICE GROUP A 

( 3 ) The selected callshotos will be prointed on probation 
for a period of two years . A probationer during his pro 
bationary period mit; be required to pass such departmental 
and language tests as Government ray prescribe. If in the 
opinion of Government thc work or conduct of an officer ou 
probation is unsatiouctory or shows that he is unlikely to 
becomc alicient or if the probationer fajls to pass tho pres 
cribed lests durin the serioul Government may discharge 
him . On the coucion of the period of probation , Govern 
ment may confirm 1 .e office in his appointment or if his 
work or conduct lgs in 1/ 2 opinion of Governinent been 
Unsatisfactory , Governmest lay either discharge him or ex 
toid the ind of probation for such uither periods as Gov 
ciment inny consider fit. 


Provided that such person :- - 
( 1) shall not be reqpired to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the datee of appoint 

ment ; 
( ü ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


Probationers will be required to pass the MES Procedure 
Surdts. ( B / R & E / M ) , Grade 1 Examination and Hindi Test 
during their probationary period of two years . The standard 
for Hindi Test should be " PRAGYA " ( equivalent to Matri 
culation standardi ) . 

( b ) ( i ) The selected candidates whall if so required be 
lable to serve as commissioned officers in the Armed Forces 
for a period of not less than 4 years including the period 
spent on training, if any . 


Provided that such a candidate - - 
(i ) shall got be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 
( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining tho age of forty years . 


( a ) The following are the rates of pay admissible : - - 

(i) I. T.S. ( A . E.E .) Rs. 8000 -275- 13500 /-, 
( ii) s. r.s. (E.E .) Rs. 10000-325 -15200. 
(iii ) Junior Administrative Grade ( S. E .) : 

( a ) Ordinary Grade Rs . 12000 - 375 - 16500 / -, 

(b ) Selection Grade Rs. 14300 -400 - 18300 / -, 
( iv ) Senior Administrative Grade ( C .E .) Rs. 18400 

500- 22400 / 
( v ) Super time scales. 

Additional D .G . - -Rs. 22400 - 525 - 24500 / - , 
D . G . ( W ) - Rs. 26000 / - Fixed . 


( ii ) The candidates shall also be subject to Civilian in 
Defence Service ( Fielit Liability Rules of 1957 published 
under SRO No. 92 , dated 21 March 1957, They will be 
medically examined in accordance with the incdical standard 
laid donwn thercin , 


Those Posts aro cominon to all the threc disciplines i.o . 
Civil , Electrical and Mechanical and Architectural, 


Note — The pay of a Government servant who held a 
permanent posts other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 


(c ) the following are the rates of pay : 
( a ) Assistant Executive Fngineer /Assistant Surveyor of 

Works - Rs. 8000 — 275 - 13500 / 
(b ) Exccutive Engineer / Surveyor of Works — Rs. 10000 

325 - 152001 
( c ) Superintending Figineer (Ordinary Grade ) /Superin 

tending Sui veyor of Works (Ordinary Grade ) . -- 

Rs. 12000 - 375- 16500 /-. 
d ) Superintending Engineer ( Selection Grade ) / Super 

inte ding Surveyor of Works ( Selection Grade ) 

14300 - 400 - 18 .300, -. 
(e ) Additional Chic Enginçer Rs. 14300 - 400 - 18300 / 

plus Special pay . 
( f) Chief Engineer / Chief Surveyor of Works — Rs. 

18400 - 500 -22400 / 
(e ) Additional Direcwr Gencral (Works) - -Rs. 22400 

525 -24500 / 


( c ) Naturo of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engineering Service (Group A ) and Central 
Electrical & Mechanical Engineering Service (Group A ) . 


(i) Central Engineering Service Group A . 


Candidates recruited to this Service through Engineerlag 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Maintenance of various civil works ( of Central Government) 
comprising residential buildings, office buildings , institutional 
and research centres , industrial buildings, hospitals and dove 
lopment schemes , aerodromes , highway and bridges etc . The 
candidates start their sorvice in the Department as Assistant 
Executive Engineers ( Civil ) and in the course of their 
sorvice are promoted to various senior ranks in the Depart 
ment, 


4. INDIAN . ORDNANCE FACTORY SERVICE 

GROUP A 

( a ) Selected candidates will be appointed on probation for 
a period of 2 years . The period of probation may be re 
duced or extended by the Government on the recommenda 
tion of Director General, Ordnance Factorics / Chairman , O . P . 
Board . Probationer will undergo such practical training as 
shall be provided by the Government and may be required 
to pass such departnental and language tests as Government 
may prescribe. The language test will be a test in Hindi. 


(1 ) Central Electrical and Mechanical/ Engineering Service 
Group A . 


Candidates recruitod to this Service through Engineering 
Sorvices Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning, Designing, Construction and 
Malntenance of electrical components of various civil works 
( of Central Government ) comprising of electrical installa 
tions, electrical substation and power houses , air - conditioning 
and rofrigeration runway lighting of aerodromce, operation 


On the conclusion of the period of his probation Govern 
mcnt will confirm the officer in his appointment. If, how 
ever, during or at the cnd of the period of probation his 
work or conduct has in the opinion of Government boon 
unsatisfactory, Government may either discharge him or ex 
tond his period of probation for such period as Government 
may think fit. 
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(b ) (1) Selected candidates shall it so required be liable 
to serve as Commissioned officers in the Armed Forces for 
a period of not less than four years including the period 
spent on training if any provided that such persons (i ) 
shall not be required to serve as aforesaid after the expiry 
of ten years from the date of appointment and ( ii ) shall 
not ordinarily be required to sorve as aforesaid after attain 
ing the age of forty years. 

( ii ) The candidate shall be subiect to . Civilians ir 
Defence Servicc (Field Liability ) Rules , 1957 . published 
under SRO No. 92 dated 9th March , 1957 . They will bo 
medically exarained in accordance with the medical standard 
laid down therein . 


( v ) Senior Administrativo Grade : 18400 - 500-22400 /-. 
( vi) C .G |M . Grade : Rs. 22400 -525 -24500 / -, 
( vii ) Advisers Grade : Rs. 22400 -600 -26000 /- , 
( vi ) The Officers shall also be eligible for consideration 

for the posts of Members of the Telocoin . Com 
mission which is equivalent to Secretary to Govt. of 
India – Rs. 26000 / 


( c ) The following aro Scales of Pay admissible : - 

(1) The following are the Scales of Pay admissible :-- 
Jr. ` Tine Scale - Rs. 8000 - 275 - 13500, 
Sr. Time Scale Rs. 10000- 325- 15200 . 
Jr. Admin . Grade (OG ) - -Rs. 12000 - 375 -16500 . 
Jr. Admin . Grade (SG ) - Rs. 14300 -400 - 18309 . 
Sr. Admin . Gr. - Rs. 18400 -500 -22400 . 
Sr. General Manager - Ra. 22400- 525 - 24500 . 
Addl. DDGOF /Member OFB _ Rs. 22400-600 - 26000 . 
DGOF / Chairman OFB --- 26000 . 


Note : The pay of a Government Servant who held a 
permanent post other than a tenuro post in a substantive 
capacity prior to his appointincnt as a pioationer will be 
regulated subject to the provision of F . R . 22B ( 1 ) . 

In ciso the substantive pay is or exceeds Rs. 8550 an 
officer in the Junior Scale of Indian Telecommunications 
Service, Group A will not draw any increment till he passes 
the departmentul examinations, 

( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . 


Assistant Divisional Engineer 

Assistant Divisional Engineers will he Incharge of a Tele 
graphs Telephonos Engineering Sub -Division . Incharge of 
Carrier VFT Coaxial Microwave . Long Distance Electrical 
and Wireless Station and will work generally under a Divi 
sional Engineel. They may also be attached to project Orga 
nisation to carry out installation / construction job of various 
Telecommunication network , 


Note : - - The pay of Government servant who held a per 
manent post, other than a tenurd post in substantive capacity 
prior to his appointment as a probationer will be regulated 
subiect to the provisions of Ministry of Defence O . , No. 
15 (6 ) / 64 / D (Appts ) 105 D (Civ, I ) dated the 25th Novem 
ber , 1965 as amended from time to time. 

(d ) Probationors are required to undergo Foundational 
course at Mussoorie / Nagpur. 

( o ) A probationer so recruited shall have to execute a 
bond beforo joining the service. 


Divisional Engineer 

Divisional Engincers are placed Incharge of Telcgraphs/ 
Tolephones Engineering Division including Long Distance . 
Coaxial Microwave maintenance Division and Wireless Divi 
sions. They will be fully responsible for the maintenance of 
the Telegraphs and Telephones equipmonts in their charge 
and will also executo work within their Division. When 
Divisional Engineers are attached to Project Organisations 
they will be required to do construction / installation job in 
the unit . 


Junior Administrative Grade 


5. INDIAN TELECOMMUNICATION SERVICE 

GROUP - A . 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years . If in the opinion of Governprent, the work 
or conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to become cmfcient, Government 
may discharge him forthwith on the conclusion of his 
period of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment or if his work or conduct has in the 
opinion of the Government hcen unsatisfactory , Government 
may either discharge him from the service or may extend 
his period of probation for such further period as the Gov 
ernment may think fit. 


Responsible for administration of Telecommunication asscts 
in the. Telecommunication Circles and Telephones Districts 
and administration and planning of Telecommunication 
installations, research and development in Telecommunication 
system etc . Overall incharge of management and adminis 
tration of Minor Telephone District. Telecommunication 
Circle etc . 


Oficer will be required to pass any departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to pass 
tests , in Hindi before confirmation . 

(b ) Officers will also be required to pass profossional and 
language test. 

( c ) Any person ppointed on the results of the Competi 
tive examination shall if 90 required , be liable to serve in 
anv Defence Service or post connected with the defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training, if any, 


Senior Administrative Grade and CGM Grado 

Head of Telecommunications Circle / Telephones District / 
Project Circle Telecommunic :ution Maintenance Region fos 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge. Deputy Director General, Telecoiu Commission 
provides the top level assistance to the Telecom Commission 
in framing policy and in overall administration . Sr. DDG 
Telecom Engineering Centre and DDGs Telecoin Engineering 
Centre are responsible for overall research activities of the 
Telecommunication / Engineering Centre . 


Advisor Grade 


Provided that such person : 
(1) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 
(11 ) shall not ordinarily be required to serve ag afore 

said after attaining the age of forty years . 
( d ) the following are a scalcs of pay admissible : 

(1) Junior Timo Scale : Rs. 8000-273 - 13500 . 
( 7 ) Senior Time Scalo : Rs. 10000 - 325 - 15200 /., 
( lif ) Junior Administrative Grade : Rs. 12000- 375- 16500 ! .. 
(lv ) Selection Grade JAG : Rs. 14300 -400 - 18300 / -, 


In the rank of Additional Secretary to the Government of 
India primarily responsible for formulating the personnel 
policies : Operations and maintenance of the telecom net 
works— both local and long distance ; ensuring Annual Plan 
Implementation by the field units by ensuring timely 
Approval of projects and production / supply of necessary 
equipment to the field units ; and assessment and induction of 
the new technologies into the telecom network , 
6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


(i ) Persons rooruited to the post of Assistant Director / 
Assistant Executive Engineer in the Central Water Engineering 
(Group A Service ) shall be on probation for a period of 
two years . 
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Provided that the Government may , where necessary cx 
tend the said period of two year s for a further period not 
exceeding one year. 


· with certain accompaniments for each work as process in 

tho Sub- Division . F is responsible for the correct mainto 
nance of measurement books, muster rolls and other recordo 
uncler his charge in accordance with the prescribed ruleg , etc . 


If on the expiration of the period of probation referred 
10 above or any extension thereof as the case may be , tho 
Govermeni uno sf the winion that a candidate is not fit 
for perinancnt ápointment or if any time during such 
period of probation or cxtension they are satisfied that he 
will not he fn for permanent appointment, they may dis 
charge . Or levert him to his substantive post or pass such 
order as they think fit . 


During the period of probailon the candidate may be 
required by the Government to undergo , such courses of 
training and instruction and to pass such examination and 
tosts as it may think it as a condition to satixfactory com 
-pletion of probation . 

( ii ) Any personi appointed on the result of this compe 
titive examination shall, if so required , ho liable to serve in 
any Defence Service or post connected with llie Defence 
of India , for a period of not lces than four years Including 
the period spent on training , if any. 


7 . CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP . A ) 

SERVICE 
(i) Description of the Organisation 

The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity (Supply ) Act, 1948 , and 19 
vested with the responsibility to develop a strong , adequate 
and uniform . national Power Policy to corordinate the activi 
tics of the Planning agencies in relation to the control and 
utilization of the National Power resources . All the Power 
Schemes (Generation , Transmission , Distribution and Util 
nation of Power Supply ) in the country are scrutinised in 
the Central Elecóricity Authority in respect of feasibility , 
technical analysis , economic, viability , etc. to ensure that tho . 
schemes would fit into the overall development of the States 
as well as the Region and will conform to the overall context 
of National Economy. The organisation occupies pivotat 
position in the development of national economy power pro 
viding its main motive force . 


Proviiled that such peraon : 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

eypiry of ten years from the date of appointment. 
( ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

- Suid after attaining the nye of forty years . 


( ii ) Description of the grude to which the recrultment is 
made through the Engineering Services Examination held 
hy Union Public Service Commission . 


Fifty per cent of vacancies in the grade of Assistant Direc 
tor (Grade- I ) / A asistant Executive Engineer in the Boale of 
Rs. 8 ,000 - 13 ,500 / - are filled by diroot recruitment on the 
results of the Engineering Services Examination held by 
the Linion Public Service Commission annually . 


( iu ) The offices appointed to the post of Assistant Direc 
for ) Assistant Executive Engineer can look forward for pro 
morion to highar grule of Deputy Director / Executive 
Engincer / Superintending Engineer / Director ( Ordinary 
Grade ) . Director / Superintending Engineer ( Selection 
Grude ) / Chief Envincer /Minher / Chairman , CWC after 
fr: lling the prescribed conditions. 

( iv ) The scales of pay for Group A ? Engineering post in 
Central Water Engineering (Group A Service ) are as 
follows : 


Persons appointed to the posts of Axslatant Director 
(Grade-I ) /Assistant Executive Engineer of the Central Power 
Engineering (Group A ) shall be on probation for a period 
of two years provided that the Government may , whero 
necessary , extend the said period of two years for a further 
period pot cxceeding one year , 


(Civil and Mechanical Posts in the Contral Water Enginer 
ing Group A Service ) . 


Rs. 8000 — 275 - 13500 


If on the expiration of the period of probation referred to 
above or any extension thereof, as the case may be the 
Govertiment are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointinent or if at any time during such 
period of probation or extcasion , they are satisfed that he 
will not be fit for permanent appointment on the expiration 
of such neriod of probation or extension , they may di charge 
or revert him to his substantive post or pasg such order 08 
they think fit. 


Rs. 10000.-.-325 — 15200 


Rs. 12000 — 375. - 16500 


1 . Assistant Directori 

Assistant Executive 
Engineer 
2. Deruty Director / 

Executive Engineer 
3. Superintending 

Engineer /Director 

(Ordinary Gnde) 
4 . Directer/Sunerintending 
Engineer Selection 

Grade ). 
5. Chief Engineer 
6 . Member CWC 

Chairman GFCC . 
7. Chairman CWG 


During the period of probation . the candidate may be 
required hv the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to maga piich ptamination and 
tests as it mav think fit as a condition to satisfactory comple 
tion of probution . 


Rs. 14300 _ 400 — 18300 


Rg. 18400 — 500 — 22400 
Rs. 22400 — 525 - 24500 


Rs. 26000 ( fixed ) 


Any pero appointed on the resulta of the competitive 
examination shall if so required . he liable to serve in any 
Defence Service or post connected with Defence of India 
for a period of not leas than four years including tho period 
spent on training, if any , provided that such persons 
( a ) shall not be tequired to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 

çaid after attaining the age of forty years . 


( v ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in the Central Watci Engincoring (Group A ) Servico . 
Assistant Director (Civil and Mechanical) 


( iii ) Promotion to higher grades 


Planning , Surveys investigation and dcvign of projects , In 
cluding preparation of estimates , roports etc , for the conser 
vation and regulation , of water resources for the development 
of irrigation , navigation , paper , clomestic water supply , flood 
control and other purposes. 
Assistant Executive Engineer (Civil an Mechanical) 

Responsible for the Sub - Division or other units of works 
allotted to him . · lle is required to maintain accounts records 
of cash and stores under his charge as well as work abstracts 
9 - 371GI/ 97 


The officers appointed to tho posts of Assistant Director 
(Grade - I ) / Assistant Executive Engineer are eligible for 
promotion to higher gradę viz . Deputy Dirertor / Exocutivo 
Engineer / Dircctor / Superintending Engineer (Ordinary Grado ) 
Director Superintending Engineer ( Selection Grade ) and 
Chief Engineer subject to availability of vacancies in the 
grado Concarned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering (Group ) Service - Rulos , 
1975 armmarded from time to timo. 
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( iv ) Scule of pay 

The scale of pay for the posts of Central Power Engineer 
ing (Group A ) Services in the Central Electricity Authority 
ale us follows : --- 

Electrical, Mechanical and Tele- communication posts in 
the Central Electricity Authority : 


Provided that such a person : 
(i ) Shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment; 
( ii ) Shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


Name of the post 


Pay Scale 


( e ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to tho 
Post . 

( 1) Supervision, guidance and training of staff in the 

different units of the WPC Wing /Wirele . Moal-- 
toring Organisation . 


1 . Assistant Director 

Rs 8000 - 275 _ 13500 
(Grade- 1)/ 

Assistant Ex-Engincer 
2 . Dy. I) irector/ 

Rs. 10000 - - 325 - 15200 
Ex- Engineer 
3 . Non Functionat 

Rs. 12000 . –375 - 16500 
Junior Administrative 

Grade 
4 . Director /Supd . Engineer Rs . 14300 -400 _ 18300 
5 . Chief Engineer 

Rs. 18400 _ 500 _ 22400 
Mombor Secretary 


Installation , calibration , testing and malutonance of 
various categories of electronic equipment, antennac 
and ancillaries employed in radio frequency moni 
toring, covering the entire radio frequency spec . 
trum and various types of commissions, 


( iii ) Licensing and inspection of wireless Installations 

of the various user departments / Organisations for 
diferent types of the radio communication serviços . 


All aspects relating to national and international 
co -ordination for the use of radio frequency spec 
trụm and geostationary satellit : orbit including 
preparation of allocation plans, establishment of 
relevant technical standards, type approved of 
equipment, studies of electromagaetic interferonco 
compatibility etc . 


( v ) Administration of Internal Radio Regulations In 

cluding formulation and implementation of corres 

ponding national rules and regulations . 
(vil Conducting of examination for Certificate of 

Proficiency / Radio Armatures etc . and issuing of 
respective licenses. 


• 


( vii ) Resear , and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring. 
( viii ) National level prenaration for the conference and 

meeting of International Telecommunication Union , 
and as appropriate , or other international/ regional 
organisations dealing with telecommunications, 


9 . CENTRAL 
GROUP A 


ENGINEERING SERVICE 


(ROADS ) , 


(v ) Duties and responsibillties 

Nature of duties and responsibilities attaches to thc posts 
of Assistant Dircotor (Grade -I ) / Agsistant Executive Engineer 
ere : 

Collection , compilation and co - rclation of technical data 
required for dening with various types of problems in the 
fields of power develop . n1 . , He is alno required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
orection ; oporation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects us well as Transmission and Distribution 
Power Systems, studying project reports providing assistance 
in preparation of power plans, designs or projects etc . 
While working in fied Units, he is responsible for the Sub 
Division or othor works allotted to him . 
8 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE . WIRELESS 

PLANNING AND COORDINATION WING /MONI 
TORING ORGANISATION , MINISTRY OF COMMO 
NICATION ( DEPARTMENT OF TELE -COMMUNI. 
CATION ) . 
( a ) Scale of pay Rs. 8,000 -275- 13,500 / 

(b ) The incunibent of the post of Engincer is eligible for 
promotion against 100 % of the vacancies in the grade of 
Assistant Wirelcos Adviser. Wireless Planning and Coordi 
nation Wing Engineer -in -Charge . Monitoring Organisation 
( Scale of pay Rs. 10 , 000 - 325 - 15 , 200 / - plus per month as spe 
cial pay for the post of Assistant Wireless Adviser ) after putt 
ing in five years service in the grade Promotion to the grade of 
Assistant Wireless Adviser / Enpineor -in -Charge will be on the 
basis of their selection on the recommendations of the De 
pastmonial Promotion Committee as constituted for Group 
A posts . . 

All Agristant Wirelces Adviser and Esgineer - in - Charge with 
5 years service in the Grade of Assistant Wireless Adviser /. 
Engineer- in -Charge are eligible for being considered for 
promotinn as Deputy Wireless Advisor / Deputy Director 
( Scalo Rs. 12 ,000 - 375- 16 . 500) / .. Tbc vacancies in the 
grado of Deputy Wireless Adviser /Deputy Director are filled 
100 % by promotion on the basis of selection on 
the recodimendations of the OPC as constituted for 
Group A ponte. 

The requirements for promotion to the next higher grade , 
as laid down abovc , are those of minimum eligibility and 
that promotion in the grade concerned will take place sub 
ject to avajlability of vacancies only . 

( c ) The porson appointed to the post of Engineer Ik 
liable to be postert anywhere in India , 


( u ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Executive Engineer on probation for two years. On the 
completion of the period of probation , if thov are considered 
fil for bermanont aupointments , they will be confirmed as 
Assistant Executive Engineer if permanent vacancies are 
available . The Government may extend tho period of pro 
bation of two years. 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of the opinion that an 
Assistant Executive Engineer is not fit for permanent cm 
plovment or if at any time during such period of probation 
on extension they are satisfied that an Assistant Executive 
Enoineer will not be fit for permanent appointment on tho 
expiration of unich periode of extension , they may dischargo 
the Assistant Executivo Engineer or rass guch orders as 
they think fit, 


(b ) Any person annointed on the results of this competi 
tive examination shall if so realjred , be lable to serve in 
anv Defence Service or post connected with the Defence of 
India for i nerjal of not less than four years including tho 
perlod speut on training, if any . 


(d ) Any person appointed to the post of Lngineer shall 
if so requirrd be liable to serve in anv Defence Service or 
pnet connected with the Defence of India for a periont of 
not less than 4 years includina ,the period spent on training 
if any. 


Provided that much person 
(il shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment, 
( 1 ) shall not ordinarily be required serve as aforo 

said aftor attaining the age of forty years. 
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. . 


( c) The following are the scule of pay admissible : 
Assistant Executive Engineer Rs. 8000 - 275 - 13500 / 
Executive Engineer Rs. 10000 - 325 - 15200 /-. 
Superintending Engineer Rs. 12000- 375 - 16500 . 
Superintending Engueer (Slection Grade ) Rs. 14300 

400 - 18300 / 


00-325-1373-16500Rs. 1430 


Chief Engineer Rs. 18-400 -500- 22400 / - . 
Additional Durector General (Road / Bridges ) Rs. 22400 

525 - 24500 / 
Director General ( Roaçla Davelopment ) and Additional 

Secretary Rs. 22400 -600 - 26000 / -, 
Note : The pay of Government servant who held i 

permanent post other than a tenure post in 
substantive capacity prior to his appointment 
as a probationer in the Central Engineering 
Services , Group A /Groups will be regulated 

subject to the provision of F .R . 22 - B11 ) . 
( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
post in Central Engineering Service ( Roads ) Group A . 
(i) Civil Engineering Posts :- - 


rity for all the posts in various grades of the Service 

whether in Akashwani or in Doordarshan . 
( c ) Liability for service in any part of India and other 

conditions of service : 
(i ) Oficers appointed to the Scrvice shall be liable 

lo serve anywhere in India or outside . 
(ii) Any officer appointed to the Service , i so re 

quired , shall be liable to serve in any Defenco 
Service or 4 post connected with the defence of 
India , for 2 period of not less than four years 

including the period spent on training if any. 
Provided that such officers : 

( i ) shall not be required to serve as aforesaid 

after the expiry of 10 years from the date 
of his appointment to the Service or from 
the date of bus joining prior to the initial 

constitution of the Services . 
( ü ) shall not ordinarily be required to sorve as 

aforesaid if he has attained the age of 40 

ycars. 
( d ) The conditions of service of the members of the 

Service ir respect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same as are appli 
cable trom tune to time, to officors of Ceotrul Civil 
Services in general. 


To assist the Senior Technical Officers at Hqrs. ind in 
the Regional Offices ctc . of the Roads Wing , Muistry of 
Surface Transport in planning , preparing desigas and 
estimates of Roads / Bridges work and scrutiny of proposals 
for such work rçccived from the States . 
(ü ) Mechanical Engineering Posts : 


To assist the Senior Technical Officers at Hqrs . and in 
the Regional Offices etc . of the Roads Wing , Ministry of 
Surface Transport in planning, procurement, operation and 
maintenance of , Roads / Bridges construction equipments , to 
prepare estimates for repairs and foaintenance ot such equip 
ments and scrutiny of proposals and estimates received from 
thc States. 


The following are scales of pay admissible : - -- 
1. Junior Scale 

Rs. 8000 — 275 -- 13500 
2 . Senior Scale 

Rs. 10000 -325 — 15200 
3. Junior Administrativo Rs. 12000 — 375 — 16500 

Grade 
4 . Junior Administrative Rs. 14300 - 400 ---18300 

Gradu ( Selection Gracios 
5 . Senior Alirinistrative Rs. 13409- - 500 - 20 - 00 

Grade 
6 Enginçcc-in -Chief 

Rs 22400 - 525 - 24500 


Nature of Duties and 10sponsibilities attached to the post 
of Junior Scale of Indian Broadcasting ( Engineers ) Servico 
(Group 2 : Operation maintçnancc; mapageineni; planning; 
design ; Installation and commissioning of radio and Iele 
Vivon bivadcast stations, Research and training of stait in the 
associated fields ; Responsibility for the supervision of the 
work of subordinate stall . 


10 . INDIAN BROADCASTING ( ENGINEERS ) SER 

VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND 
BROADCASTING . 
(H ) Evory ofiicer ob appointment to the Service either 
by direct recruitment or by promotion in Junior scalo 
shall be on probation for a poriod of two years : 

(i ) Provided that the Controlling Authority may 

extend or curtail the period of probation in 
accordance with the instructiou issued by Govcı 

mcnt from time to timo: 
( i ) Provided further that any decision for exten 

Rion of a probation period shall be taken 
within eight wecks after the expiry of the pre 
vious probationury period and communicatod 
in writing to tho concerned officer together with 

the rousons for so , doing with the said period . 
( 1 ) On complecion of the period of probation or any 

extension thereof Oflicers shall, if copsidercd fit 
for permanent appointment, be retained in thoir 
appointments on regular basis and be confirmed in 
due course against the Hvailable substantive vacan 

cios as the case may be. 
( iv ) If, during the period of probation or any extension 

thereof, as the case may be Govt. is of the opinion 
that an officer is not fit for permanent appointment 
in Government it may discharge of revert the 
candidate to the post held by him prior to his 
appointment in the Service , as the case may be or 

pass such orilers as they deem fit . 
( v ) During the period of probation or any extension 

thorcof candidates may be required by the Govera 
ment to undergo such course of training and struc 
tions and to pass such examination and tests ( in 
cluding oxamination in Hindi ) as Govt, may deem 
fit , as 4 condition to satisfactory completion of 

tho . probation . 
( b ) Appointment to the Service ,- - All appointments to 

tbe sorvice shall be made by the Controlling Autho 


11. INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 
( a ) Candidato selected for appointment to the service 

will be appointed as probationers for a period of two 
years which period may loc extended at the descretion 
of compctent authority . Failure to complete the 
probation to thc sütisfaction of the couperant autho 
rity will render them liable to dischargo froth ser 

vice . 
( b ) The appointment can be terminated at hy ume by 

giving the required period of notice ( one month in 
the case of temporary appointment and three months 
in the case of permanent appointment by competent 
authority ) . The Government, however, reserves the 
right oi terminating services of the appointees forth 
with or before the expiry of the stipulated period of 
Dotice by making payment of a sum equivalent 
to pay and allowances for the period of notice or 

the unexpired portion theroof. 
( c ) They will be subject to terms and conditions of the 

Servico as applicable to Civilian Government Scr 
vants paid from the Defence Services Estimates in 
accordance with tho orders issued by the Govern 
ment of India from time to time. They will bo 
subjected to Field Service Liability Rules 1957 49 

fimended from time to time. 
( d ) They will liable for transfer anywhere in India 

or abroad . 
(c ) Scalo of pay and classification Group A Guzetted . 
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(1) Deputy Armament Supply Officor , Grade- II -_. 

( v ) Periodical caliberation testing / cxamination of 
Rs. 8000- 275 - 13500 . 

sub - assemblies and asscmvies of mechanical 
( i ) Deputy Armement Supply Officer , Grade -I. 

electronics and clcctrical items of , armaments 
Rs. 10000 - 325 -15200 . 

(missiles , torpedos , mines and guns ) measuring 

instruments etc . 
(ii ) Naval Armament Supply Officer (Ordinary 
Grade ) Rs. 12000 -375 - 16500 . 

( vi ) Providing logistic support in itspect of arma 
( iv ) Naval Armament Supply Officer ( Selection 

ment stores to fleet and Naval Establishments, 
Grade )-- Re.. 14300 -400 -18300 . 

( vii ) Rendering of technici udvice to the service in 
(v) Director of Armament Supply - Rs. 18400-500 

all matters relating to mechanical, electronic 
22400 . 

and electrical engineering in respect of arma 

ments . 
( f) Prospects of promotion to higher grades : --- 

12 . ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEERS IN P & T 
( 1) Deputy Armament Supply Officer, Grade I 

BUILDING WORKS (GROUP A ) SERVICE 
DASOs Grado II with ) years service are eligi 
ble for promotion to the grade of DASO Grade ( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
I in the scale of pay of Rs. 3000 - 4000 / - on period of two yours . They will be required to undergo a 
the basis of scleotion on the recommendations training as prescribed . If in the opinion of Government, the 
of DPC provided that only those othcers will be work or conduct of an oficer appointed on probation is ur 
. considered for promotion who have passed the satisfactory , or shows that he is unlikely 10 become efficient 
departmental examination which may be held Government may discharge him forthwith . On the conclui 
after technical training course or the naval 

sion of hus period of probation Government may confirm the 
Technical Stati Officers Course at the J. A . T ., officer in his appointment . If his work or conduct has in the 
Kirkec . 

opinion of the Government been unsatisfactory , Govern 

ment may, either discharge. bim from the service or may 
(Naval Armament Supply Officer ( Ordinary extend his period of probation for such furtlier period as the 
Grade ) . 

Government may think fit . 
Deputy Armament Supply Officer, Grado I with 
3 years service as such are eligible for promo 

Officers will be required to pass the departmental exami 
tion to the grade of Naval Armament Supply 

nation or examinations that may be prescribed during the 
Officer (Ordinary Grade ) in the pay scale of 

period of probation . They will also be required to pass a 
Rs. 12000- -- 16500 on the basis of selection to 

tost in Hindi, 
be made by the appropriate DPC . 

(b ) An officer appointed on the results of this competitive 
(ii) Naval Armament Supply Officer (Selection examination shall, if so required , he liable to serve in any 
Grade ) , 

Defence Service or post connected with the Defence of India 
Naval Armament Supply Officer (Ordinary 

for a period of not less than four years including the period 
Grade ) with 5 years service as such are eligible 

spent op training, if any. 
for promotion to the yiado of Noyal Armu 
ment supply Officer, ( Selection Grade in the 

Provided that such persons 
pay scale of Rs. . 14300 — 18300 on the basis of 
selection to be made by the appropriate DPC . 

( i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
( iv ) Director of Armament Supply: 

expiry of ten years from the date of appointment. 
Naval Armament Supply Officer ( Selection 

( ii ) shull not ordinarily he required to servo as aforesaid 
Grado ) with 3 years service in the grade ( s ) . 

after attaining the age of forty years. 
are eligible for promotion tu the grade of Direc 
tor of Armament Supply in the pay scale of 

1w ) The following are the scales of pay admissible : 
Rs. 18400 - 22400 on the basis of selection to 
be made by the appropriate DPC . 

Group A 

(i) Assistant Executive Engineer (Civil/ Electrical) 
The requirements for promotion to next higher grade as 

Rş. 8000 - 275 - 13500. 
laid down above , are those of minimum cligibility and that 

(ii) Executive Engineer ( Civil ) Surveyor of Works 
promotion in tho grado concerned will take place subject to 

( Civil ) Executive Engineer (Head Quarter ) Rs. 
availability of vacancies only . 

10000- 325 - 15200. 
Noto : The pay of the Government servant who held a pers 

( iii ) Superintending Enginçer (Civil ) / Superintending Sur 
manent post other than tenure post in a substan 

veyor of works ( Civil) , Superintending Engineer 
tive capacity immediately prior to his appoihtment 

(Head Quarter ) Rs. 12000 - 375 - 16500 
as a piobationer may be regulated subject to the 
provision of F . R . 22B ( I ) and the Corresponding 

(iv ) Superintending Enginceri Superintending Surveyor 
article lo CSR applicable to probationer in the 

of Works ( Civil . Electrical) ( Selçccion Gradc ) Rs. 
Indian Navy. 

14300 -400 - 18300 . 

(w ) .Chief Engineer ( Civil Electrical) (Senior Adminis 
Nature of duties and responsibilities attached to the 

trative Grade ) Rs. 18400 - 500 - 22,100. 
post of Deputy Armament Supply Officer Grade II 
in the Indian Navy . Ministry of Defence. 

(vi) Senior Deputy Director General ( Building Works ) 

Rs. 22400- 525 -24500 . 
(i) Production, planting and dircction of work re 

lating to repair , modification and maintenance 
of armaments, incorporating various mechani 

( d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
cal, electrropics and electrical devices and sys post in P & T Civil Wing are as follows : 

tem production and productivity . 
(ü ) Provision of machinery , electronic and electrical 

Candidates ,recruited to P & T - Civil Wing through Engi 
equipment for repajr , maiotenance and over 

neering Services Examination are emphuyed in Planning, 
haul. 

Designing, Construction and Maintenance of various civit 
( ii ) Development work to establish import substi 

works of P & T Department comiprisips of Residential Build 
tutes , preparation of fodigenous design specifi 

ings , Ofice Buildings. Telephong Exchange Buildings, Post 

Office Buildings, Factories , Store and training centres etc . The 
cations. 

candidates start their service in the department as Asstt. 
(lv ) Providing of mechanical, electronics and elec Executive Engineers / and, in the course of their service are 
trical spares for armamenta . 

promoted to various senior lanks in the department. 
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13 . POSTS OF ASSISTANT EXECUTIVE ENGINEER 

(C ) The following are the rates of pay admissiblc : -- 
ASSISTANT ENGINEER IN THE CORPS OF EME. Junior . Time Scale 
MINISTRY OF DEFENNCE : 

Assistant Director (Grade - 1) Rs. 8000 - 275 - 13500 / 
( a ) Persons recruited to the post of Assistant Executive 

Senior Timo Scalo 
Engineer / Assistant Engineerin the Corps of EME 

will be on probation for a period of two years . Deputy Director Rs. 10 ,000 -325 -15 ,200 / -. . 
(b ) Candidates appointed to the post will be liable to 

Jr, Administrative Grade 
serve any where in India . 
(c ) The following are the rates of pay admissible : 

Director (Ordinary) Rs. 12,000- 375-16 ,500 /-. 

Director (Non- Functional Selection Grdae) Rs. 14 ,300 -400 
(i) Assistant Engineer - Rs. 6500 -200- 10500 . 

18 ,300 /-. 
( il) Assistant Executive Engineer — Rs. 8000-275 
13500 

Sr . Administrative Grado 
( lil ) Executive Engineer - Rs. 10000 -325-15200. 

Deputy Director Goneral Rs. 18 ,400- 500-22,400 /-, 
(iv ) Superintending Engineer Rs. 12000 - 375 
16500 . 

Higher Administrative Grade 
( v) Additional Chief Engineet — Rs. 14300-400 
18300 . 

Additional Director General Rs. 22,400-525 -24 ,500/-, 
(vl) Chief Engineer - -Rs. 16400 -450-20000. 

NOTE : - - The pay of a Government servant who held a 
( c ) Dutics. — To function as an incharge of a section permanent post other than a tenure post in a substantive 

godertaking repairs of A , B and C Vehicles , capacity prior to this appointment as a probationer will be 
Guns , Wireless and Radar Equipment and instru regulated subject to the provisions of F . R . 22- B ( 1). 
mnents, will be required to work as Workshop Off 
cer in EME Army Base Workshop / Station Work 

(d ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
shops and or Staff EME ( Extra - Regimental Em post in Indian Supply Service , Grour A / Indian Inspection 
ployment ) appointments in lieu of captain ( EME ) Service Group A : 
including administrativo duties . 

or as lostructor in AME Training Establishments INDIAN SUPPLY SERVICE GROUP A 
( e ) The posts aic non - pepsionable in the initial stage 
but become pensionable if and when made perma 

The main item of work of the officers of this Service 

is to conclude _ long term 
nent. However , if a person holding a permanent 

contracts for procurement of 
pensionable post under Government is appointed he 

stores which are commonly rcquired by various Central 
will continue to enjoy his pensionary status. 

Government Departments on recurring basis, Such stores 

cover a wide variety of items starting from simple hardwure 
( 1) Candidates selected for the post are bound for field 

items to sophisticated and costly engineering and electronic 
service liability and should rosess medical category 

items. As and when requested , the officers of this Service 
1 ( one ) . 

are also to arrange purchase of ad -hoc requirements of stores 
( g ) The oficers have chances of further studies like of different Government organisations, lo addition , they 

M . Tech , Specialization in various discipline viz , are to frame purchase policies which are adopted by other 
Radar, communication , tanks and guns etc . and 

Government Departments also apd, when requested , guide 
various courses in foreign countries : 

other Government Departments in such mattery . Their 
duties also include disposal of certain cutegories of surplus 

Defence stores and clearance of Government cargoes at the 
14 . INDIAN SUPPLY SERVICE /INDIAN INSPECTION Indian ports of entry on request . The officers of the Indian 
SERVICE : -- 

Supply Service are therefore, expected to posses the re 

quisite technical backgrounds to deal with such diversified 
(a ) Selected candidules will be appointed on probation for 

nature of duties, 
a period of two years . On completion of the period of pro 
bation the officers, iſ considered fit for permanent appoint 

INDIAN INSPECTION SERVICE GROUP A 
ment, will be confirmed in their appointments subject to 
availability of permanent posts . Tho Government may ex 

Inspection and testing of Engineering articles and materials 
tend the period of two years of probation . 

and stores of allied nature , yuporvision of Junior Offlcers 

work and ensuring that they are adequately instructed on 
If on the expiry of the period of probation or any exten 

their work and duties, personal attention to work of impor 
sion the: cof , the Government are of the opinion that an 

tance , drafting of technical reports, specifications And Sche 
officer is not fit for permanent employment, or if at any time 

dules of requirements and checking of the technical particulars 
during such period of probation or extension on thereof they 

of indents for engineering storey rendering of technical ad 
are satisfied that any officer will not be fit for permanent 

vice and assistance in engineering matters to offices of other 
appointment on the expiry of such period or extension branches of the Department indentors and manufactures . 
thereof they may discharge tho officer or pass, such order as 
they think fit. 

15 . BORDER ROADS ENGINEERING SERVICE GROUP 
The officer will also be required to pass a prescribed test 
in Hindi before confirmation . 

(1) The selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
( b ) Any person appointed on the result of this competi 

of two years . The probationer during the proba 
tive examination shall, if so required be liablo to serve in 

tion period may be required to pass such depart 
any Defence Service or post connected with the defence of 

mental tests . as Government may " prescribe , At any 
India , for a period of not less than four years including the 

time during the period of probation or on conclu 
perlod spent on training , if any . 

sion thereof, if - his work and conduct has in the 
opinion of the Government, been unsaiqfuctory , 

Government may either discharge him or extend 
Provided that such persons 

the period of probation for such further period as 

Government may consider fit, 
(1) shall not be required to serve as aforesaid after 
the expiry of ton years from the date of appoint 

( ii ) The selected candidates shall be liable to serve in 
neot . 

any part of Indian or outside including the fleld area 

in war and in peace. They will 
(ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

be medically 

examined in accordance with the medicul standards 
said after attaining tho age of forty yoans . 

laid down for the field service , 
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(ii ) The following are scales of pay 

them : - - 


admissiblo 


to 


i 


Rs. 8000 - 275 _ 13500 
Rs. 10000. 325 – 15200 
Rs. 12600 375 – 160 


Rs. 14300 - 400 - 18300 


(a ) AEE (Civil) 

Executive 
Enjiacer (Civil ) 
Superintending 
Engineer ( Civil ) 
Suverini, ading 
Engineer ( Civil) 
(Selcution Grade) 
Chief Engiueor (Civil) 

Adll. DGBR 
(6 ) AEE (E & M ) 

Execuiive 
Engiricer (E & M ) 
Superintending 
Engineer (E & M ) 
Superinterling 
Engineer ( E & M ) 
( Selection Grada) 
Chief Engineer 
( E & M ) (Proposed to be 
created in due course ) 


Rs. 18400 -- 500 — 22400 
Rs. 22400 — 525 — 24500 
Ry. 8000 — 275 - - 13500 
Rs. 10000 ---325 - - 15200 


Rs, 12000 _ -375 - 16500 


Rs. 14300 _ 400 — 18300 


Rs, 15400 - 500__- 22400 


Provided that such person 
(u ) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the dato of appoint 

ment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to servo as afore 

said after attaining the age of forty years. 
(iv ) Prospects of promotion to higher grades : 
(a ) Asgistant Managers with a minimum of 5 years of 

a rogular servico in the grade are eligible for pro 
motion to the grade of Senior Engineer (Sr. Time 

Scale ) in the scale of Rs. 10000 - 325 - 15 ,200 / 
(b ) Senior Engincers with a minimum of 5 years of ser 

vice in the ytade are eligible for promotion to the 
grade of Deputy General Manager /Manager (Fac 
tories ) in Junior Admn., Grace in the scale of pay 

of Rs. 12 ,000 -375 - 16 , 500 / -. 
(c ) Deputy General Manager /Manager with 5 years 

regular service rendered in tho grade are eligible 
for promotion to the Non - Functional Selection 
Grade of Deputy Ocneral Manager /Manager ( Selec 
tion Grade ) Telecom Factory in the scale of Rs. 

14300 - 400 - 18300 / -. 
( d ) Dy, General Manager , Manager with 8 years re 

gular service in Junior Administrativo Grado ( in 
cludlug service, if any , in the Nor - functional 
Selection Grace ) or 17 years of regular service 
in Group A Post, vut of which at least 4 years 
regular service should be in the JAG Grade (in 
cluding service , if any, in the Non - functional selec 
tion Grado ) are eligiblo for promotion to the Grudo 
of Chief General Manager, Telecom Factory in 
the scale of Rs. 18400 - 300 - 22400 / - (Senior Ad 

ministrative Grade ) , 
( v ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post : 
Assistant Manager - Supervision and management 
of Telecom Factories of Department of Telecom 
in the areas of production of Telecom stores and 
to deal with service mattory of in fustrial and non 
industrial workers and staff incluling their appoint 
ments. 
Senior Engineer - Head of u branch viz., Production 
Planning, Development, Maintenanco , Tools etc . 
and to work as Appointing api Disciplinary Au 
thority for various trados / cadres in Telecom Foc 
tories. 
Doputy General Manager /Manager ( Selection 
Grade ) And Deputy General Manager /Manager 
To assist the Chief General Manager in day-to - day 
work of general administration , production , disci 
pline, planning etc. Incharge of a Factory or pro 
duction unit / Wing . 


(iv ) The officers appointed to the post of Assistant Exe 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the higher grades of Executive Engincer , Superin 
tending Enginçer, Chief Engineer (upplicable to 
officers on the Civil Engineering sido only ) after 

fulillling the prescribed conditions. 
No post of Chiet Evgineer exists at present on the Mechani 
cal Engincering side . . 

The requirements for promotion to next higher grado , as 
laid down uhovo are those of mjnimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
Hvailability of yucancies only . 
(v ) The Omcers appointed to the service are enuitled 

to special compensatory allowance and free ration 
at prescribed scales wheil employed in certain speci 
fled area besides the other usual allowances such 
ag H .R . A . and C . C . A . eto ., as admissiblo to Central 
Governmont Servants . They are also entitled to 

outfit allowances for the uniform . 
( vi) The Officery appointed to the Border Roady Engi 

neering Service Group A post would also be sub 
ject to Ariny Act , 1950 for the purpose of disci 

pline. 
(vii) Ladies are ineligible for appointment in Border 

Roads Engineering Service Group A in view of the 
extension of the provisions of Section 12 of the 
Ariny Act to this Servicc . 


Chief General Manager - - Head of the Telecom Fac 
tory , Responsible for overall control, of general ad 
ministration , production , planning, disciplinc , etc . 
in the. Factory . 


17. SURVEY OF INDIA GROUP A SERVICE 

1. Appointments will be made on probation for a period 
of two years. 


16 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FACTORIES) 
GROUP A IN THE T & T TELECOM FACTORIES OR 
GANISATION 
( 1 ) Persons recruited to the post of Assistant Manager 

(Factories ) in the scale of pay Rs. 8000 - 13500 / 

shall be ou probation for a period of 2 years. 
( ii ) During the period of probation , the candidate shall 

be required to undergo practical training in accor 
dance with the programme of training that may be 
prescribed by the Central Government from time to 
time and are required to pass a professional exami. 
nation and a test in Hindi. 


Provided that the Controlling Authority may extend the 
period of probation in accordance with tho instructions issued 
by Government from time to time in this regard . 


Provided further that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken ordinarily within eight weeks 
after the expiry of the previous probationary period and 
communicated in writing to the concerned officer together 
with the reasons for so doing within the said period . 


( iii) Any person appointed to the post of Assistent 

Manager, ( Factories) shall, if so required be tablo 
to serve in the Defenco Services or posts connected 
with the Defence of India , for a period not legs than 
four years including the period Apent on training if 
any, 


On completion of the period of probation or any exten 
sion thereof, as the case may be , if the Government is of 
1ho opinion that an officer is not fit for permanent appoint 
ment, for reasons to be recorded in writing, may discharge 
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or revert the officer to the post held by him prior to his 
appointment in tlic seri. . . 28 the case may be . 

During the seriod of probation , or any extension thereof, 
candidates may be required by Govçinment to undergo such 
courses of training and instructions and to pass examinations 
and tests ( including examinution in Hindi ) ns Guverndient 
may deem fit , as : conclition 10 satisfactory completion of 
the probation. 

2 . Officers appointed shall be liable to serve anywliere in 
India and abroad . 

3. Oncers appointed shall be liable to undergo such train 
Ing and be detailed on courses of instruction in India or 
abroad as the Government may decide from time to time. 

4 . Any person appointed on the result of competitive exa 
mination shalt if so required be liable to serve in any de 
fence services or posts counjected with defence of India for 
a period not lesy ihan 4 years including the period spent on 
training, if any, provided that such persons shall not be re 
quired - 
. (i ) to serve as aforesaid after the expiry of 10 yoars 

from the dato of appointment; 
(il) ordinarily to serve as aforesaid after attaining the 

age of 40 years . - 
5. The following are the scales of pay admlssible : 
Junior Scale 

Rs, 8000 — 275 - 13500 
Senior Scale 

Rs. 10000 _ 325 — 15200 
Junior Administrative Grade Rs, 12000 — 375 — 16500 
Selection Grade 

Rs. 14300 — 400 _ -18300 
( Junior Administrative (G - ade) 
Senior Administrative Grade) 15. 18400 — 500 -- 22400 
Surveyor General of India Rs. 22400 — 525 — 24500 


finalising of tender and contract and all other matter dele 
gated by the Director , 

Director/Deputy Director Selection Grade - Responsible 
for all surveys and mapping , appointing and disciplinary 
authority for all Group staff , technical coordinating 
guidance , supervision and monitoring of Surveying & Man 
ping operations including advice to State Govt. Central pro 
ject Authorities etc . etc ., financial management, budgeting, 
monitoring and control of entire cxpenditure of uic Direc 
torate . 

Additional Surveyor General - Completo overall responsl 
bility for the efficient performance of the Circles under his 
charge in respect of techuical, scientific, administration , 
finance and accounts, finaliving the field and fair mapping 
programmes and printing work for all circles under his 
charge , monitoring progress of technical work according to 
the prescribed norms and ensure requisite star, dard of accu 
racy at every stage, responsible for development/ adoption 
of new technical methods of work , advice to State Govern 
ments on all surveying matters falling in his Zone . 


MINISTRY OF TEXTILES 


. - - 


- - 


- - - - 


- 


6 . Nature of duties and responsibilities attached to the 
various posts. 

Deputy Superintending Surveyor Required to carry out 
Survey work in the fields of geodesty , photogrammetry , car 
tography and digital mapping as an individual worker , as 
well as Section Officer /Camp Oficer to supervise Sec 
tions / Camps. He will also assist Officer- in -Charge ( Super 
intending Surveyor ) in — both technical & administrative work 
of the unit. 

Superintending Surveyor --- Responsible for the organisation 
and discipline of the Party , . custody, maintenance and accu 
tate accounting of stores, economical expenditure of funds 
at his disposal, proper training of all his Oficers and men 
In thcir duties and in the method of Survey best suited to 
the work , execution and supervision of all technical work 
field verification , fair mapptng , photogrammetry and digital 
inapping etc , 


New Delhi, the 26th November 1997 
F . No. 1 / 18 / 96 -CTM . In continuation of the Notification 
of even number dated 21st April 97, the Goverument of 
India have decided to include the following additional non 
official member , on the Cotton Advisory Board . 
Handloom Sector 
Sh . Kolanu Krishna, 
30 - 16 -8, V Rangarao Street, 
Sitarama Puram , 
Vijayawada - 520002 . 

2 . The Board will advise tbc Government generally on 

matters pertaining to production , consamption and 
marketing of cofton including matters within the pur 
view of the Cotton Control Order , 1986 and also 
provide a forum for liaison between the Cotton 
Textile Mill Industry , the Cotton growers , the Cotton 

Trade and the Government, 
3 . The members of the reconstitutod Board will servo 

on the Board upto 20th April , 1999 . 
4 . The Non -official members will be allowed TA & DA 

for attending the meetings of thọ CAB in accordance 
with the instructions of the Ministry of finance . 
3 . The attendance in the meeting of the Board is restrict 

ou os the members only . 
Ordered that a copy of this Notification be com 
munkated to all concerned . 
Ordered also that it be published in the Gazetto of 

India , 


Deputy Director - Assist the functional Diroctor in smooth 
and efficient functioning of the Directorato, responsiblo . for 
scrutinising , completion and monitoring of all technical, ad 
ministrative and financial reports and returns, for arranging 
trade, tests , circle DPCs, presiding over procurement boards , 


AJIT SETH , Jt. Sccy . 
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